
 

Avviso per la selezione di n. 15 mediatori da inserire nell’elenco dei mediatori civili 
e commerciali del Servizio di conciliazione della Camera di Commercio di Modena 
iscritto al n. 65 del Registro del Ministero della Giustizia ex decreto legislativo 4 
marzo 2010, n. 28 
 

 

Art. 1 - PREMESSA 
 
La Camera di Commercio di Modena avvia una procedura di selezione di n. 15 mediatori da inserire 
nell'elenco dei mediatori civili e commerciali del Servizio di conciliazione della Camera di Commercio 
di Modena iscritto al n. 65 del Registro degli Organismi abilitati a svolgere la mediazione tenuto dal 
Ministero della Giustizia. 
 

 

Art. 2 - REQUISITI 
 
Per partecipare alla presente selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti 
di cui al DM. 150/2023, artt. 23 e ss.: 
 
1)REQUISITI PROFESSIONALI 
 
MEDIATORI GIÀ ISCRITTI AD UN ORGANISMO DI MEDIAZIONE ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE 
DEL DM 150/2023, ED INSERITI NELL’ELENCO DEI MEDIATORI TENUTO PRESSO IL MINISTERO DI 
GIUSTIZIA 

➢ attestato di partecipazione al corso di aggiornamento di contenuto corrispondente a quanto 
prevede l’art. 24, c. 1, di durata non inferiore a 10 ore;  

 
MEDIATORI NON ISCRITTI AD ALTRO ORGANISMO DI MEDIAZIONE O ISCRITTI SUCCESSIVAMENTE 
ALLA DATA DELL’ENTRATA IN VIGORE DEL DM 150/2023  
 

A) che hanno conseguito la laurea magistrale o a ciclo unico in materia diversa da  
giurisprudenza e per i candidati iscritti ad un Ordine o Collegio professionali che hanno 
conseguito la laurea triennale, ai sensi dell’art. 23, c. 6, 7: 

➢ attestato di frequenza e superamento della prova finale di un corso di formazione di durata 
non inferiore a 80 ore tenuto da uno degli enti di formazione abilitati a svolgere l’attività 
formativa dei mediatori, iscritto nell’apposito elenco presso il Ministero di Giustizia e 
svolgimento di un tirocinio mediante partecipazione in non meno di 10 mediazioni con 
adesione della parte invitata ed una prova finale di valutazione, non inferiore alle 4 ore, 
comprensiva di una prova pratica comprendente la simulazione di una proposta del 
mediatore; 

➢ attestato di frequenza e superamento di un corso di approfondimento giuridico di durata 
non inferiore a 14 ore con prova finale, scritta e orale, di durata non inferiore alle 2 ore. 

B) che hanno conseguito la laurea magistrale o a ciclo unico in giurisprudenza ai sensi dell’art. 
23, C.1, 2, 3, 4, 5: 

➢ attestato di frequenza e superamento della prova finale di un corso di formazione di durata 
non inferiore a 80 ore tenuto da uno degli enti di formazione abilitati a svolgere l’attività 
formativa dei mediatori, iscritto nell’apposito elenco presso il Ministero di Giustizia e 
svolgimento di un tirocinio mediante partecipazione in non meno di 10 mediazioni con 
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adesione della parte invitata ed una prova finale di valutazione, con inferiore alle 4 ore, 
comprensiva di una prova pratica comprendente la simulazione di una proposta del 
mediatore. 

 
2)REQUISITI DI ONORABILITÀ  
 
I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all’art. 4 del D.M. 150/2023: 

1. non trovarsi in stato di interdizione legale o di inabilitazione o non essere sottoposti ad 
amministrazione di sostegno; 

2. non essere stati condannati con sentenza definitiva per delitto non colposo, a pena 
detentiva, anche se sostituita da una delle pene indicate nell’art. 20-bis, c.1, nn.1,2,3 del 
codice penale; 

3. non essere stati destinatari di sentenza definitiva resa ai sensi dell’art. 444, c.2, del codice di 
procedura penale, per delitto non colposo, a pena detentiva anche se sostituita da una delle 
pene indicate nell’art. 20-bis, c.1, nn. 1, 2, 3 del codice penale, con la quale sono state altresì 
applicate pene accessorie; 

4. non avere procedimenti penali in corso per delitti non colposi, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 335-bis del codice di procedura penale; 

5. non essere incorsi nell’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici; 
6. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione, né a 

misure di sicurezza personali; 
7. non avere riportato, per gli iscritti ad un ordinamento professionale, negli ultimi 5 anni, una 

sanzione disciplinare più grave di quella minima prevista dal singolo ordinamento. 
Con riferimento ai punti 1) e 2), sono fatti salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della 
sentenza per abolizione del reato ai sensi dell’art. 673, c. 1 del codice di procedura penale. 
 
3) ULTERIORI REQUISITI  
 
I candidati dovranno essere disponibili ad assumere incarichi da svolgere in presenza presso la sede 
dell’Organismo situata a Modena in via Ganaceto 134.  
 
Alla selezione possono partecipare candidati residenti nella Regione Emilia-Romagna o iscritti ad un 
Ordine o Collegio professionale con sede nella Regione Emilia-Romagna.   
 
Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di presentazione 
della domanda. 
 
 

Art. 3 – TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE  
 
La domanda di partecipazione alla procedura di selezione dei mediatori deve essere presentata 
tramite il modulo allegato A e pubblicato sul sito della Camera di Commercio di Modena 
www.mo.camcom.it  
 
La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale e inviata, unitamente alla documentazione 
richiesta, alla PEC cameradicommercio@mo.legalmail.camcom.it  a partire dalle ore 8.00 del 25 
settembre 2025 fino alle ore 18.00 del 24 ottobre 2025.  
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La trasmissione della domanda completa deve avvenire con un unico invio.  
È esclusa ogni altra modalità di presentazione. 
 
L’oggetto del messaggio dovrà riportare la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA SELEZIONE DEI MEDIATORI DELL’ORGANISMO DI MEDIAZIONE DELLA CAMERA DI 
COMMERCIO DI MODENA”.   
 
Con la domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare: 

a) la disponibilità a svolgere l’attività di mediatore per il Servizio di conciliazione della Camera 
di Commercio di Modena, qualunque sia la modalità di svolgimento degli incontri, in 
presenza o da remoto; 

b) a quali Organismi di mediazione risulta iscritto;  
c) di essere consapevole di poter dichiararsi contemporaneamente disponibile a svolgere la 

funzione di mediatore per un numero massimo di cinque organismi;  
d) il titolo di studio posseduto, specificando il tipo di laurea, la data e l’Università di 

conseguimento; 
e) il possesso dei requisiti formativi e di onorabilità previsti all’art. 2; 
f) l’eventuale iscrizione ad un Ordine o Collegio professionale; 
g) la propria residenza.     

 
Alla domanda devono essere necessariamente allegati: 

1. il titolo di studio posseduto; 
2. documentazione comprovante i requisiti formativi previsti a seconda delle diverse 

fattispecie di cui all’art. 2 (attestati formativi e attestazioni di tirocinio); 
3. il curriculum vitae sintetico e aggiornato dal quale si possa evincere l’esperienza pregressa;   
4. documentazione comprovante l’iscrizione ad altri Organismi ed eventuali attestazioni degli 

Organismi a cui il mediatore è iscritto, riportanti la data di iscrizione all’Organismo e il 
numero complessivo delle procedure di cui ha ricevuto l’incarico, indicando quanti accordi 
sono stati raggiunti; 

5. copia di un documento di identità in corso di validità. 
 

La verifica dell’iscrizione ad Ordine o Collegio professionale, se dichiarata, sarà effettuata d’ufficio 
e non è necessaria l’allegazione della relativa documentazione. 
 
La Camera di Commercio potrà chiedere l’integrazione delle domande di partecipazione, 
assegnando il termine di 10 giorni dalla data della richiesta. 
 
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione, il candidato ne 
accetta integralmente le regole.  
 
La Camera di Commercio di Modena si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, di prorogare i termini 
di presentazione delle domande di partecipazione. 
 

 
Art. 4 – CRITERI PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI 
 
La selezione dei candidati avverrà sulla base di una graduatoria che sarà composta seguendo i 
seguenti parametri: 



 

 
● per ciascun anno di iscrizione ad uno o più Organismi di mediazione: 1 punto fino ad un 

massimo di 12 punti (anche in caso di contemporanea iscrizione a più organismi, il punteggio 
massimo annuale complessivo è comunque pari ad 1 punto); 

● 1 punto per ciascuna procedura seguita come mediatore conclusasi con accordo, fino ad un 
massimo di 10 punti;  

● 0,5 punti per ciascuna procedura seguita come mediatore conclusasi con esito differente 
dall’accordo, fino ad un massimo di 5 punti;  

● 10 punti per i mediatori iscritti ad un Ordine o Collegio professionale con un’anzianità 
inferiore a 5 anni, 15 punti se con un’anzianità superiore a 5 anni. 

 
In caso di parità di punteggio nella formazione della graduatoria, si utilizzerà come ulteriore criterio 
l’ordine cronologico di ricezione della domanda alla pec camerale.  
 

 
ART. 5 - CASI DI ESCLUSIONE 
 
Si prevedono i seguenti casi di esclusione della domanda di partecipazione: 

1) invio della domanda al di fuori dei termini stabiliti; 
2) invio della domanda ad indirizzi diversi dalla posta elettronica certificata 

cameradicommercio@mo.legalmail.camcom.it; 
3) mancata sottoscrizione della domanda con firma digitale; 
4) incompleta compilazione della domanda che non consenta l’identificazione del 

partecipante;  
5) mancanza di requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;  
6) mancanza degli allegati 1, 2, 4 (limitatamente alla verifica del requisito formativo), 5 di cui 

all’art. 3.  
 

La mancata allegazione dei documenti necessari solo per l’attribuzione del punteggio non comporta 
l’esclusione dalla selezione, fermo restando che il corrispondente punteggio non potrà essere 
attribuito.  
 
 

Art. 6 - GRADUATORIA FINALE ED ISCRIZIONE NELL'ELENCO DEI MEDIATORI 
 
La graduatoria dei primi 15 candidati sarà pubblicata sul sito internet della Camera di Commercio 
di Modena www.mo.camcom.it entro il 28 novembre 2025 e avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge. 
 
L’ammissione in graduatoria utile per i primi 15 candidati costituisce titolo per richiedere l'iscrizione 
nell'elenco dei mediatori del Servizio di conciliazione della Camera di Commercio di Modena senza 
che ciò comporti l’automatico inserimento nell’elenco medesimo, essendo lo stesso soggetto ad 
approvazione ministeriale. 
 
A tal fine, il mediatore dovrà presentare alla Camera di Commercio la domanda di iscrizione 
utilizzando la modulistica ministeriale. 
 
La richiesta di iscrizione nell’Elenco dei mediatori da comunicare al Ministero deve essere inoltrata 



 

alla Camera di Commercio di Modena entro il 15 dicembre 2025. 
 
Decorso il suddetto termine senza che il candidato abbia inoltrato la propria richiesta di iscrizione, 
la Camera di Commercio provvede allo scorrimento della graduatoria dandone comunicazione 
scritta agli interessati. 
 
L'iscrizione viene comunque perfezionata e resa definitiva solo dopo l’approvazione del Ministero 
della Giustizia.  
 
L'Organismo di mediazione non è in alcun modo responsabile del mancato riconoscimento, da parte 
del Ministero, dei requisiti necessari per l’iscrizione.  
 
 

ART. 7 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO   

Il responsabile del procedimento di selezione dei mediatori è l’avv. Massimiliano Mazzini. 

 

Art. 8 – NORME PER LA TUTELA DELLA PRIVACY 
 
1. Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento e del Consiglio Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito GDPR), la 
Camera di commercio fornisce le seguenti informazioni sulle modalità del trattamento dei dati 
personali acquisiti ai fini della presentazione e gestione della domanda di partecipazione alla 
presente selezione. 
 
2. Finalità del trattamento e base giuridica: i dati conferiti saranno trattati esclusivamente per le 
finalità e sulla base dei presupposti giuridici per il trattamento (adempimento di un obbligo legale 
al quale è soggetto il Titolare, nonché l’esecuzione di un compito di interesse pubblico, ex art. 6, 
par. 1, lett. c) ed e) del GDPR) di cui all’art. 1 del presente Bando.  
Tali finalità comprendono: 
le fasi di istruttoria, amministrativa e di merito, delle domande, comprese le verifiche 
 
3. Obbligatorietà del conferimento dei dati: il conferimento dei dati personali da parte del 
beneficiario costituisce presupposto indispensabile per lo svolgimento delle attività previste con 
particolare riferimento alla presentazione della domanda di partecipazione ed alla formazione della 
graduatoria. 
Il loro mancato conferimento comporta l’impossibilità di partecipare alla procedura della presente 
selezione. 
 
4. Soggetti autorizzati al trattamento, modalità del trattamento, comunicazione e diffusione: i dati 
acquisiti saranno trattati da soggetti appositamente autorizzati dalla Camera di commercio. 
I dati saranno raccolti, utilizzati e trattati con modalità manuali, informatiche e telematiche secondo 
principi di correttezza e liceità ed adottando specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita 
dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. 
Alcuni dati potranno essere comunicati ad Enti Pubblici ed Autorità di controllo in sede di verifica 
delle dichiarazioni rese e sottoposti a diffusione mediante pubblicazione sul sito camerale in 



 

adempimento degli obblighi di trasparenza ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.  
 
5. Periodo di conservazione: i dati acquisiti ai fini della partecipazione alla presente selezione 
saranno conservati in base agli obblighi di conservazione documentale previsti dalla legge. 
 
6. Diritti degli interessati: agli interessati, di cui agli art. 13 e 14 del GDPR, è garantito l’esercizio dei 
diritti riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del GDPR.  
In particolare: 
a) è garantito, secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, l’esercizio dei 
seguenti diritti: 
richiedere la conferma dell’esistenza di dati personali che lo riguardano; 
conoscere la fonte e l’origine dei propri dati; 
riceverne comunicazione intelligibile; 
ricevere informazioni circa la logica, le modalità e le finalità del trattamento; 
richiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione, la limitazione dei dati 
trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non più necessari al perseguimento degli scopi per 
i quali sono stati raccolti; 
opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare; 
b) esercitare i diritti di cui alla lettera a) mediante la casella di posta 
cameradicommercio@mo.legalmail.camcom.it con idonea comunicazione; 
c) proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ex art. 77 del GDPR, seguendo 
le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità: www.garanteprivacy.it. 
 
7. Titolare, Responsabile della Protezione dei Dati e relativi dati di contatto: il titolare del 
trattamento dei dati è la Camera di commercio di Modena con sede legale in via Ganaceto 134, C.F. 
00675070361, tel. 059/208111, pec cameradicommercio@mo.legalmail.camcom.it, la quale ha 
designato il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), contattabile al seguente indirizzo e-mail: 
dpo@mo.camcom.it. 
  
 
 
 
 
 


