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#failimpresagiusta 2024: crea la tua impresa in Emilia-Romagna

Il progetto per il rilancio dei Servizi Nuove Imprese delle
Camere di commercio rappresenta uno dei cardini della
strategia nazionale di sistema per i prossimi anni, che poggia
sulla convinzione di come limprenditorialitad sia uno dei
principali driver per la crescita economica e debba essere
considerata tra i principali fattori dello sviluppo anche sotto il
profilo occupazionale.

Un alto tasso di natalita delle imprese risulta tra i principali
fattori che contribuiscono alla crescita economica di un
Paese e dei suoi territori, perché i nuovi imprenditori
innovano, usano le tecnologie piu moderne, erodono le
rendite di posizione e sono, pertanto, di stimolo per I'intero
sistema imprenditoriale.

Da un punto di vista economico, le nuove imprese che
sopravvivono ai primi anni di attivitd mostrano tassi di
crescita occupazionale piu alti di quelle preesistenti e
tendono a rimpiazzare le aziende obsolete mantenendo lo
stock delle aziende operanti su un mercato.

Ma a fronte di questo ruolo positivo svolto dalla nuova
imprenditorialitd nel contesto economico, sono note le
difficoltd che gli aspiranti imprenditori affrontano nella
realizzazione del proprio progetto imprenditoriale.

Tra le “barriere”, che le persone potenzialmente intenzionate
ad aprire una nuova attivitad imprenditoriale dichiarano di
incontrare, sono annoverate le difficolta di reperimento delle
risorse finanziarie, la burocrazia necessaria all'apertura e al
mantenimento di una nuova impresa, la paura di fallire;
risulta non secondaria anche la percezione di non possedere
le competenze necessarie allo start-up e al management
quotidiano di una nuova impresa.

Tutto cid e ben conosciuto dal sistema camerale che ha
deciso di rilanciare, pertanto, una rinnovata azione di
sostegno alla crescita dell'imprenditorialita, efficace e
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innovativa, durevole e stabile nel tempo, a servizio
dellutenza nelle varie realtd territoriali, attraverso la
progettazione, la realizzazione e |'attivazione di un HUB
digitale del Servizio Nuove Imprese.

La nuova proposta progettuale di rete ha preso forma
attraverso I'utilizzo di una piattaforma digitale collaborativa
di sistema, capace di intercettare, formare, con gli strumenti
corretti, lo spirito di imprenditorialitd dei territori, rilanciando
uno standard di servizio condiviso, innovativo, di qualita,
sussidiario alle differenti esigenze territoriali.

| servizi per creare impresa e lavoro autonomo del network
nazionale si configurano come un ambiente collaborativo,
dinamico e aperto che a distanza attraverso la piattaforma
O in presenza presso le Camere di commercio, mettono a
disposizione dei potenziali aspiranti imprenditori programmi e
azioni per la sensibilizzazione, linformazione, il primo
orientamento, la formazione, |la certificazione delle
competenze (cfr. sezione specifica), I'assistenza tecnica, |l
supporto allo start up e post start up.

Questa Guida & uno degli strumenti che le Camere di
commercio dell'Emilia — Romagna hanno deciso di mettere
a disposizione di aspiranti e neoimprenditori non solo per
orientarli nel percorso per I'avvio di un'impresa, ma anche
per presentare i diversi aspetti ufili da conoscere per
intfraprendere un’iniziativa imprenditoriale con maggiori
possibilitd di successo.

. | UNIONCAMERE
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Note alla consultazione

La guida & disponibile anche in versione digitale ed é
consultabile a partire dal sito di Unioncamere Emilic-Romagna E E
e dai sifi delle singole Camere di Commercio della regione.

Per consentire l'esplorazione degli approfondimenti anche E

dalla versione stampata, sono stati inseriti i QR code che

possono essere inquadrati con lo smartphone. Nella versione o

. R K . K cg)cb@ ‘ UNIONCAMERE
digitale cliccando sul QR code si apre direttamente |l RE | EMILIA-ROMAGNA
collegamento.

Alcuni simboli richiamano I'attenzione per:

Individuare la presenza di
spiegazioni ed esempi

Indicare la presenza di contenuti importanti

Evidenziare i consigli di lettura per approfondimenti

Per migliorare la navigazione online e consigliabile scaricare
I'applicazione Adobe Reader e visualizzare i segnalibri.

Si consiglia inoltre di visualizzare gli strumenti di «navigazione

[ml&3dE] | paginen nella barra di navigazione (percorso per attivare la
visualizzazione della barra: Vista - Mostra/Nascondi = Elementi
=] barra degli strumenti > Mostra strumenti Navigazione pagine >

Mostra tutti gli strumenti di navigazione pagine).


https://get.adobe.com/it/reader/
https://get.adobe.com/it/reader/
https://www.ucer.camcom.it/
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Presentazione della guida

Obiettivo della guida #Failimpresagiusta non & solo
orientare nel percorso per I'avvio di un'impresa, ma
anche presentare i diversi aspetti utili da conoscere
per intfraprendere un'iniziativa imprenditoriale con
maggiori possibilitd di successo.
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E rivolta in particolare ai giovani, anche stimolando
chi magari non ha ancora valutato la possibilita di
mettersi in proprio, ma in generale a tutti coloro che
intfendono avviare un'attivitd imprenditoriale.
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#Failimpresagiusta non ha I'ambizione di

presentare esaurientemente tutte le informazioni

utili ma piuttosto di offrire un percorso di esplorazione di
diversi argomenti, dei quali offre una sintesi con le
informazioni piU significative, e, soprattutto, diindicare la via
verso i percorsi di approfondimento framite link diretti alle
fonti dove I'aspirante imprenditore pud trovare le
informazioni piU specifiche adatte al suo progetto.

Delinea il percorso da seguire per la creazione diimpresa, con la descrizione
sintetica degli sfrumenti a disposizione dell’ aspirante imprenditore e conii link ai
sifi istituzionali per I'accompagnamento e per la realizzazione della nuova
attivitd (ad esempio sportello nuova impresa della Camera di commercio,
accesso al SUAP, servizi digitali per I'impresa, portale start-up innovative), ma,
soprattutto, intende allargare I'orizzonte del neo imprenditore ad altri aspetti
non meno importanti da considerare per aumentare le possibilitd di successo
dell'iniziativa. Numerose sezioni della guida infatti infendono stimolare
I'aspirante imprenditore a esplorare la conoscenza del territorio, del tessuto
imprenditoriale con le sue specializzazioni, I'analisi delle caratteristiche delle
imprese nate negli ultimi anni, la digitalizzazione, I'attenzione agli aspetti
ambientali, i fabbisogni professionali, valutandone le tendenze recenti e le
prospettive per i prossimi anni.
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La guida e strutturata in sezioni e softosezioni che possono essere consultate
anche singolarmente a seconda dello specifico interesse:

La presentazione del territorio e delle sue caratteristiche
° 00 demografiche ed economiche, attingendo dai dati territoriali
W piu significativi che emergono dalle statistiche Istat sul mercato
del lavoro, dalle statistiche INPS sulle retribuzioni, dall’'iIndagine
annuale Excelsior e dai dati del Registro Imprese.

- - Uno sguardo ai possibili scenari sulle esigenze del mercato del
'I lavoro dei prossimi anni, prendendo spunto dalle previsioni dei
fabbisogni occupazionali del periodo 2024-2028.

Y Un approfondimento sulle competenze oggetto dell'iIndagine
! Excelsior, con un particolare focus sul digitale e sul green:
%:. competenze ricercate nei candidati e investimenti delle

imprese.

Un set di schede dedicate ai microsettori economici della
provincia, in cui si presentano i principali dati sulle imprese, sulle
nuove imprese e sui relativi lavoratori dipendenti ed
indipendenti tratti dal Registro Imprese, le esigenze di nuovo
personale espresse dalle imprese con I'indagine Excelsior e i
fabbisogni professionali e formativi previsti per i prossimi 5 anni.

E

) Il percorso di creazione d'impresa, illustrando le principali
forme d’'impresa, il percorso e gli strumenti offerti dal sistema
camerale per la creazione di impresa:

° I La guida si conclude con la presentazione di alcuni esempi
pratici e casi di successo in regione e i link utili dei servizi offerti
[ 3 1 . . ope
aaa dalle Camere di Commercio dell’Emilia-Romagna
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Le fonfi utilizzate per la guida sono numerose e provenienti da dati stafistici
ufficiali o da autorevoli fonti amministrative che sono rappresentate
sinteticamente dal diagramma di questa pagina. | riferimenti sono forniti nelle
diverse sezioni della guida che li presentano.

Le
imprese
Gii I Iovoro’rorl
autonomi

La
popolazione imprenditori

Il territorio ‘ e
retribuzioni
I mercato del lavoro:

occupazione,
disoccupazione, NEET
Indagini sulle
imprese
Finanziamenti

Le
Strumenti per competenze
la creazione
di impresa

INPS

S
D
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| dati ufficiali delle Camere di Commercio
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II Sistema informativo Excelsior

Il Sistema informativo Excelsior, realizzato da Unioncamere in collaborazione con
Ministero del Lavoro, ANPAL (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del
Lavoro), Unione Europea € Camere di Commercio italiane, da olfre 20 anni ha
I'obieftivo di monitorare le prospettive di lavoro e i fabbisogni professionali,
formativi e di competenze espressi dalle imprese italiane.

Rappresenta una delle principali banche dati disponibile in Italia che fornisce
una conoscenza aggiornata, sistematica ed affidabile della domanda di lavoro
espressa dalle imprese e delle principali caratteristiche delle figure professionali
richieste (livello di istruzione, etd, esperienza, difficoltd di reperimento, necessitd
di ulteriore formazione, competenze, ecc...).

| dati del Sistema informativo Excelsior sono pubblici

e consultabili previa semplice registrazione all’indirizzo
https://excelsior.unioncamere.net.

Strumento base del sistema informativo € I'indagine Excelsior, considerata una
delle piu ampie rilevazioni previste dal Programma Statistico Nazionale e che
rappresenta lo strumento informativo piu completo disponibile in Italia per la
conoscenza dei fabbisogni professionali e formativi delle imprese.

Oltire ad un'ampia selezione di EmH Es=- 0
Pubblicazioni che offrono approfon-
dimenti su numerose tematiche utfili - —

per conoscere meglio il mercato del N AR -
lavoro e i suoi fabbisogni, Excelsior -y B

rivolge ai giovani un portale per RELTRN A
I'orientamento  con una sezione ' \Y
dedicata all’aspirante imprenditore:

Excelsiorienta.

excelsiorienta

Excelsiorienta & uno strumento per ['orientamento
online, rivolto ai giovani e agli orientatori. La piattaforma
include la sezione "Guida all'imprenditorialita” che
fornisce consigli, indicazioni e suggerimenti per chi fosse
interessato a “mettersi in proprio”, approfondire le

competenze dell'imprenditorialita e avviare una propria
attivita.



https://excelsior.unioncamere.net/
https://youtu.be/CdeXx31hUjk
https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2023/excelsior_2023_impreseculturali.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2023/Domanda_professioni_formazione_imprese.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2023/B5-Competenze_Digitali_2023.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/
https://excelsiorienta.unioncamere.it/
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Il Sistema informativo Excelsior dedica periodicamente
un'indagine alle nuove imprese e ne presenta i risultati in un
volume tematico annuale dove sono sintetizzati i dati pivu
significativi, fino a livello regionale e con una sezione
dedicata alle nuove imprese giovanili.

Nel Report si analizzano diversi aspetti di interesse come le
motivazioni all'imprenditorialita, le difficoltd incontrate, gli
investimenti, i finanziamenti, le caratteristiche dei neo
imprenditori (etd, genere, nazionalitd).

NUOVE IMPRESE

Fpe—

iﬂ B2 A0 AANPAL 1 e

Oltre all'analisi delle nuove imprese, & indispensabile
analizzare i fabbisogni espressi dalle imprese del proprio
terriforio in ftermini di caratteristiche dei lavoratori
ricercati, come, ad esempio, la difficoltd di reperimento,
le competenze richieste, i profili professionali ricercati, i
titoli di studio.

Il Sistema informativo Excelsior & disponibile anche per
analisi personalizzate tramite la sua Banca Dati Excelsior
Online, che consente di creare ed esportare tabelle e
grafici personalizzati con i dati delle indagini annuali fino
a livello provinciale.

Inoltre, la Banca Dati Professioni consente di esplorare i
risultati dell'indagine per categorie professionali a livello
nazionale e regionale.

S ) Dal sito del Sistema informativo Excelsior € possibile

‘&é/ inoltre accedere alla Piattaforma Competenze e

Lavoro, un'iniziativa congiunta di OCSE,
Unioncamere, Almalaurea e INAPP con I'obieftivo di
presentare informazioni sui fabbisogni professionali
delle imprese ltaliane, sulle competenze necessarie
per le varie professioni e i percorsi formativi universitari
disponibili sul territorio nazionale.

) B Q0 A

e Accanto alle previsioni a breve termine, Unioncamere
.‘Lﬁi’f%?f:‘;tl.i periodicamente realizza il Rapporto sulla previsione dei
B fabbisogni occupazionali e professionali a medio

termine (5 anni), che presenta gli scenari sui fabbisogni

del mercato del lavoro per titolo di studio, per filiere-

settori economici, tipo di occupazione (dipendenti
privati, pubblici, lavoratori autonomi).


https://excelsior.unioncamere.net/excelsior-xtm/geo/chooser/xtm
https://excelsior.unioncamere.net/professioni
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2023/Nuove_imprese.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2024/report_previsivo_2024-28.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/professioni
https://excelsior.unioncamere.net/excelsior-xtm/geo/chooser/xtm
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2024/report_previsivo_2024-28.pdf
https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/pubblicazioni/2023/Nuove_imprese.pdf
https://www.competenzelavoro.org/
https://www.competenzelavoro.org/
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La rilevazione Excelsior

La rilevazione Excelsior e rivolta ad un vasto numero di
imprese italiane tra le quali molte con sede nel territorio
regionale: ogni anno vengono contattate quasi 50.000
imprese di tulti i settori economici (affualmente sono
escluse le sole imprese del seftore Agricoltura e pesca)
e di tutte le dimensioni.

Tramite un questionario, alle
imprese sono poste numerose
domande riguardo alle persone
che infendono assumere,
approfondendone le
caratteristiche come il titolo di
studio, I'eta, I'eventuale
necessita di esperienza
pregressa, il tipo di confratto
proposto. Viene chiesto loro
anche se hanno difficolta nel |
trovare candidati e per quale
motivo e quali sono le
competenze frasversali, olire a
quelle tecniche, alle quali
danno maggior importanza
quando devono selezionare il
candidato.

Livello di istruzione e indirizzo di studio

Esperienza pregressa

Etd e genere

Area aziendale di inserimento

Accanto alle caratteristiche dei lavoratori, Excelsior

gq considera anche le caratteristiche delle imprese che
I assumono: si possono cosi mappare le entrate previste
secondo, ad esempio, il settore di attivitd economica, la

dimensione delle imprese, la propensione agdli
investimenti digitali e green.

La rielaborazione dei dati del Sistema informativo Excelsior, realizzata per
aiutare a comprendere meglio quali sono le esigenze delle imprese di oggi e
dei prossimi anni ai fini dell’orientamento formativo e professionale, & affiancata
dalla sintesi di alire informazioni che sono state selezionate per conoscere
meglio il territorio e i contesti professionali.

| 18 |
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Il patrimonio informativo e gli strumenti offerti dal sistema camerale

Unioncamere, le unioni regionali delle Camere di Commercio e le singole
Camere di Commercio offrono agli aspiranti imprenditori strumenti e iniziative di
varia natura come:

A Informazione economica e statistica
Q Punto Impresa Digitale

A Orientamento al lavoro

Q Formazione

Q Imprenditoria femminile

Q Imprenditoria giovanile

Q Innovazione

Q Turismo

a Ambiente

Q

Brevettie marchi ...

Tra le attivitd promosse, figurano progetti che stimolano il dialogo tra il sistema
educativo e il tessuto imprenditoriale, con l'obiettivo di supportare sia la
valutazione sia I'avviamento di nuove imprese. Inolire, questa istituzione si rivela
una risorsa inestimabile per lidentificazione di bandi e opportunita di
finanziamento specificamente rivolti agli imprenditori.

Per chi € alle prime armi con una nuova attivitd, il Servizio Nuove Imprese di
Unioncamere pud risultare un supporto pratico e strategico, facilitando
'accesso a risorse, consigli e percorsi per avviare e consolidare la propria
impresa.

[l sistema camerale contribuisce con numerosi servizi dedicati alla creazione di
impresa sia a livello centrale, tramite il sito di Unioncamere, sia con sezioni
dedicate nei siti di ciascuna Camera di Commercio territoriale.

La piattaforma Servizio Nuove Imprese (SNI)

Unioncamere ha redlizzato  una
piattaforma dedicata all’aspirante
imprenditore, il Servizio Nuove Imprese
(SNI): https://sni.unioncamere.it/. N
La piattaforma ha lo scopo di Benvenuto nella piattaforma per

r'aspirante imprenditore
accompagnare |'utente in un percorso .

di consapevolezza sul significato del E [=]
diventare imprenditori e fare impresa, E
condividendo informazioni di base, E 7
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orientamento all'imprenditorialitd, expertise tecnica, attivitd formative e di
assistenza tecnica alla creazione di impresa, noftizie e informazioni dai territori,
messe a disposizione dalla rete camerale italiana.

La rete SNI Orientamento e Je Notizie per fare
territoriale formazione pr impresa

ClfjiA0]

Storle di nuove - Materiale di Falll test
imprese approfondimento

DELFI

Vuoi avviare un'attivitd in proprio,
conoscerei punti di forza e
debolezza della tua personalita, per
migliorare i punti deboli, o cercare
compagni di viaggio con

ottt rempmctate [P o 4 https://delfi.sicamera.it/

tue?

Vaial test »

ULISSE

Vuoi valutare il rischio connesso
allawvio e allo svolgimento di
un‘attivita in proprio?

https://ulisse.sicamera.it/

Vai al test »

Le prossime pagine sono dedicate ai servizi SNI delle Camere di Commercio
dell’Emilia-Romagna.
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SNI - Camera di commercio di Bologna

Sportello Genesi Nuove Imprese

Se hai un'idea imprenditoriale che vorresti realizzare ma non conosci i passaggi
da compiere per concretizzarla, rivolgiti allo Sportello Genesi - Nuove imprese
della CCIAA di Bologna; qui froverai un servizio d'orientamento con informazioni
e strumenti utili per far nascere la tua impresa.

https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-
commercio-di-bologna-sportello-genesi-nuove-imprese

Q GENESI ti offre un primo orientamento sui passi da seguire per avviare l'attivitd,
ti informa sui requisiti professionali, fi orienta sulla scelta della forma giuridica
piu adatta al progetto.

O GENESI ti segnala le opportunita di finanziamento destinate alle imprese
dell'area metropolitana e ti guida sulle procedure amministrative necessarie
per avviare un'impresa.

Q GENESI ti indica le associazioni di categorie e le altre realtd presenti sul
territorio che ti possono offrire la consulenza e l'assistenza tecnica.

Sede di Bologna
Via Marco Emilio Lepido, 178 - 40132 Bologna
Tel. 051.6093.513-848

L'ufficio riceve il pubblico su appuntamento da richiedere ai numeri:
051.6093.513 - 6093.848 (contattare lo Sportello preferibiimente dalle
ore 9.00 alle ore 10.00 del mattino) o via e-mail a:
genesi@bo.camcom.it

Francesca Borghi Annabella Capecchi
051.6093.513 051.6093.848
genesi@bo.camcom.it genesi@bo.camcom.it

CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA ARTIGIANATO E
; AGRICOLTURA DI BOLOGNA

. . Camera dellEconomia

https://www.bo.camcom.gov.it/
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SNI - Camera di commercio dell'Emilia - Parma, Piacenza, Reggio Emilia

Sportello Genesi

Sportello orientativo gratuito a livello provinciale per I'autoimprenditorialitd.

https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-commercio-dellemilia-
parma-piacenza-reggio-emilia-sportello-genesi

Sportello Nuove Imprese della Camera di commercio dellEmilia, per i territori di
Parma Piacenza e Reggio Emilia.

Per chi voglia intraprendere un'attivitd in proprio, lo sportello offre un primo
stfrumento di orientamento e informazione, tra cui:

a Opportunitda di finanziamento;

Q Indicazioni sulle associazioni di categoria e le alire realtd presenti sul territorio
che possono offrire la consulenza e l'assistenza tecnica.

Sede di Parma Sede di Piacenza Sede di Reggio Emilia
Via Verdi, 2 Piazza Cavalli, 35 Piazza della Vittoria, 3
Tel. 0521 210257 Tel. 0523 386255 Tel. 0521 210257 - 0523 386255

Tramite email: genesi@emilia.camcom.it
potete contattare gli uffici di

Reggio Emilia, Parma e Piacenza

Elisabetta Bernardini
Michela Giannini

©%5 | CAMERADICOMMERCIO
o | DELLEMILIA

708

https://www.emilia.camcom.it/
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SNI - Camera di commercio di Ferrara e Ravenna

Lo Sportello Nuove Imprese offre un servizio di primo orienfamento sui passi da
seguire per avviare l'attivitd, sui requisiti professionali necessari, sulla scelta della
forma giuridica piU adatta al progetto d'impresa. Lo Sportello potrd segnalare
altresi le opportunitd di finanziamento per la tipologia di attivitd intrapresa e le
realtd presenti sul territorio, associazioni di categoria, ordini professionali, che
possono offrire consulenza e assistenza tecnica specialistica.

https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-
di-commercio-di-ferrara-e-ravenna

Sede di Ferrara Sede di Ravenna
Via Borgoleoni, 11 Viale Farini, 14
Tel. +39 0532-783821 tel. +39 0544-481479

Orari di apertura: | contatti con l'ufficio sono assicurati tramite e-mail o
telefonicamente dalle ore 9 alle ore 12)

Email: sportellogenesi@fera.camcom.it

Responsabile: Barbara Naldini Alessandra Pacetti

barbara.naldini@fera.camcom.it alessandra.paceftti@fera.camcom.it
0544 481475 0532 783821

Licia Zanfini Danilo Zoli
licia.zanfini@fera.camcom.it danilo.zoli@fera.camcom.it
0544 481438 0544 481425

Manuela Sarasini Caterina Pazzi
manuela.sarasini@fera.camcom.it caterina.pazzi@fera.camcom.it
0532 783820 0532 783935

Camera di Commercio

( Ferrara e Ravenna ; [=] = [m]

https://www.fera.camcom.it/

| 23 |


https://www.fera.camcom.it/
https://www.fera.camcom.it/
https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-commercio-di-ferrara-e-ravenna
https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-commercio-di-ferrara-e-ravenna
https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-commercio-di-ferrara-e-ravenna
https://www.fera.camcom.it/

Unioncamere Emilia-Romagna

SNI - Camera di commercio di Modena

Sportello Genesi

Sportello  orientativo  gratuito a livello  provinciale per
l'autoimprenditorialitd.
https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-commercio-
di-modena-sportello-genesi

Destinatari: Aspiranti imprenditori, imprenditrici, imprese gid avviate e lavoratori

autonomi. Fornisce i seguenti servizi informativi:

Q Iter burocratico per I'avvio di attivitd;

Qa Scelta della forma giuridica;

Q Ricerca i finanziamenti e contributi per I'avvio di nuova impresa;

Qa Servizi del territorio;

Q Informazioni relative a agevolazioni per le nuove imprese, imprenditoria
giovanile e imprenditoria femminile.

Sede di Modena Via Ganaceto n. 140
Tel. 059 208816 Email genesi@mo.camcom.it

| colloqui individuali vengono forniti:

- in presenza su appuntamento, previa compilazione del questionario sul sito
Crealmprese, tramite colloquio personalizzato presso l'ufficio Promozione, via
Ganaceto 140, Il piano, nei seguenti orari: lun-ven dalle 8,30 alle 12,45 e
dalle 14,30 alle 15,30;

- a distanza tramite la piattaforma Google Meet, previa compilazione del
questionario sul sito Crealmprese nei seguenti orari: lun-ven dalle 8,30 alle
12,45 e dalle 14,30 alle 15,30.

Responsabile del Servizio: Elena Sacchi

Silvia Biagi Elisa Dellamaria Alessandra Nobili
genesi@mo.camcom.it genesi@mo.camcom.it  genesi@mo.camcom.it
059/208816 059/208816 059/208816

CAMERA DI COMMERCIO
MODENA

(35050

https://www.mo.camcom.it/
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SNI - Camera di commercio della Romagna - Forli-Cesena e Rimini

Sportello Genesi

Lo Sportello Genesi € lo sportello che la Camera di Commercio della Romagna
ha attivato per offrire a chi voglia intraprendere un'attivita in proprio un primo
strumento di orientamento e informazione per gestire al meglio ogni decisione
sul proprio percorso imprenditoriale.

L'attivitd dello sportello GENESI - Nuove Imprese € volta a supportare lo sviluppo
di nuova imprenditoria, soprattutto promossa da donne e da giovani.

https://sni.unioncamere.it/sni-territoriali/sni-camera-di-
commercio-della-romagna-forli-cesena-e-rimini-sportello-genesi

Servizi offerti:

Q Informazioni sulle opportunitd di finanziamento previste dalla normativa
comunitaria, nazionale e regionale;

0 Documentazione di supporto;

Q Seminari per supportare I'avvio e la gestione di nuove imprese.

Sede di Forli - corso della Sede di Rimini - via Sigismondo

Repubblica 5 Pandolfo Malatesta 28

tel. +39 0543 713491 / 713476 tel. +39 0541 363731 / 363749 /

orario di sportello (solo su 363732

appuntamento): orario di sportello (solo su

dal lunedi al giovedi dalle 9 appuntamento):

alle 12.30 (chiuso il venerdi) dal martedi al venerdi dalle 9 alle
12.30 (chiuso il lunedi)

Alessandra Bonoli 0543 713491 Cristina Baldini 0541 363749
Andrea Lombardi 0543 713476 Debora Sartini 0541 363731

promozione@romagna.camcom.if promozione@romagna.camcom.it

Q.. | CAMERA DI COMMERCIO
O C @ | DELLAROMAGNA
QM | FORLI-CESENA E RIMINI

https://www.romagna.camcom.it/

[=] 71 =]
2 [m]
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Le caratteristiche del territorio

Quando si sta progettando di creare una nuova impresa, non basta analizzare il
mercato delle imprese che possono rappresentare la possibile concorrenza o un
modello al quale ispirarsi, € indispensabile conoscere piu da vicino anche le
caratteristiche del territorio, da diversi punti di vista:

O Geogrdfici ed infrastrutturali, come le vie di comunicazione, la disponibilita di
strumenti di telecomunicazione efficienti, i rischi ambientali, che negli ultimi
anni stanno mettendo alla prova numerose attivitd;

O Demogrdfici, ad esempio, € fondamentale conoscere la struttura della
popolazione che pud meglio rappresentare, adesso e soprattutto in futuro, il
target dei prodotti o dei servizi della nuova impresa;

O Occupazionali, guardare il passato e soprattutto farsi un'idea di cosa si
prevede per il futuro.

Per questo motivo la guida si apre con una breve analisi delle caratteristiche del
territorio, proprio per ispirare il neo-imprenditore ad approfondire questi aspetti
che possono erroneamente sembrare secondari.

La guida offre solo qualche spunto di riflessione rimandando il leftore agli
opportuni approfondimenti.

Reggio Emill

Fonte: Google Maps
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L'Emilia-Romagna, incastonata nel cuore dell'ltalia settentrionale, si estende su
una superficie di 22.501 km?2. Con una popolazione che, nel 2023, ha raggiunto i
4.437.578 abitanti, la regione vanta una densitd di 197 residenti per km?,
organizzati in un tessuto urbano che include 330 comuni. Questa area
geogrdfica e ricca di storia e cultura, dividendo le sue radici tra le due regioni
storiche dell'Emilia e della Romagna, con Bologna come fulcro e capoluogo.

Confinante a nord con le regioni della Lombardia e del Veneto, si estende ad
ovest toccando i confini con la Lombardia e il Piemonte. Il suo territorio
meridionale si incunea tra le pendici della Liguria e della Toscana, toccando le
Marche e avvolgendo la piccola Repubblica di San Marino. A est, il profilo della
regione & lambito dalle acque del mare Adriatico.

I paesaggio emiliano-romagnolo € un mosaico di contrasti geografici:
I'Appennino Tosco-Emiliano disegna il rilievo del territorio, che scende poi verso la
ferfile pianura adriatfica, situata alla destra del fiume Po. Questa vasta area
pianeggiante & plasmata dai sedimenti portati dagli affluenti del Po e, in
Romagna, da corsi d'acqua che fluiscono direftamente nell'Adriatico. La
configurazione del terreno racconta di un'infima connessione fra terra e acqua,
un equilibrio dinamico che ha influenzato lo sviluppo storico, economico e
culturale dell'Emilia-Romagna.

L'Emilia-Romagna non & soltanto un crogiolo culturale ma anche un fulcro vitale
per i flussi commerciali e logistici. La regione & infatti attraversata da 13.000 km di
strade principali e da una rete autostradale di 759 km, un'arteria fondamentale
per 'economia, con un traffico di merci che nel 2023 ha toccato i 238,5 milioni di
tonnellate.

Muoversi in Emilia-Romagna

La Regione Emilia-Romagna offre numerose e
notizie utili sulla mobilita in regione: e

https://mobilita.regione.emilia-romagna.it/

‘MuovERsi in Emilia-Romagna’:
le prospettive future del

E E trasporto pubblico, della
H mobilita sostenibile e della

logistica
S.'_ d Al convegna del 20 marzo & stato fatto il punte
rage 5110 anni di pelitiche regionali. Disponihili le
E sl dei relatori, |2 brochure e la

videoregistrazione

Una sezione della piattaforma regionale € dedicata al sistema stradale:
https://mobilita.regione.emilia-romagna.it/strade

La sezione raccoglie informazioni utili e banche dati per chi prevede di avviare
un'attivitd economica sulla quale i frasporti possono avere un impatto
significativo.
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Tra le funzioni interessanti, si segnala, ad esempio una sezione dedicata
all'analisi dei flussi di tfraffico della regione (Sistema MTS):
https://servizissirregione.emilia-romagna.it/FlussiMTS /
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Fonte: Regione Emilia-Romagna

La rete ferroviaria si estende per circa 1.400 km, dei quali oltre 350
km sono sotto la gestione regionale, rafforzando I'Emilia-Romagna
pubblico come punto nevralgico nel ftraffico merci nazionale e
internazionale.

Ferrovie e
frasporto

Il sito della Regione offre una sezione dedicata
alle ferrovie: https://mobilita.regione.emilia-romagna.it/ferrovie

ed una dedicata agli autobus e alla mobilitd urbana
https://mobilita.regione.emilia-romagna.it/autobus-e-mobilita-urbana

Rete ferroviaria della regione
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Sezione della Regione dedicata al settore idroviario:

Settore

idroviario https://mobilita.regione.emilia-romagna.it/settore-
idroviario

Il Porto di Ravenna € un esempio emblematico di come il territorio si sia adattato
e frasformato nel tempo: originariamente un porto industriale, oggi si presenta
come un vivace porto commerciale che si snoda per 11 km. Questo porto
rappresenta un cardine logistico di prim'ordine, grazie alla sua infegrazione con
la grande viabilitd e ai collegamenti capillari con le principali reti di trasporto
terrestre, rendendo il Porto di Ravenna un punto di snodo cruciale, capace di
interfacciarsi agilmente con i mercati di tutta Italia e dell'Europa.

Il sistema idroviario dellEmilia-Romagna gioca un ruolo strategico nelllambito del
trasporto ecologico e sostenibile, gravitando prevalentemente attorno al fiume
Po e allldrovia Ferrarese. Queste vie d'acqua non solo sostengono I'economia
regionale, facilitando il trasporto di merci ingombranti, ma anche migliorano
l'efficienza energetica. Ambientalmente, queste idrovie hanno un impatto
positivo sulla biodiversitd locale e sul paesaggio. L'Emilia-Romagna, con oltre
59mila tonnellate di merci movimentate via idrovia nel 2020 (ulfimo dato
disponibile) e ingenti investimenti regionali, si inserisce nel piu ampio sistema
idroviario padano veneto, collegato alla rete centrale Ten-T, destinata a divenire
un asse cruciale per il commercio europeo entro il 2030.

In questo ambito, si segnala ad esempio la
pagina dedicata alle idrovie in Emiliac-Romagna:

https://mobilita.regione.emilia-
romagna.it/settore-idroviario/doc/emilia-
romagna-e-idrovie-fra-vantaggi-ambientali-

commerciali-e-turistici E
Sezione della Regione: ILsettore aeroportuale

Aeroporti

https://mobilita.regione.emilia-
romagna.it/aeroporti

8.922.181 passeggeriinE-R 10767

+ 8.496.000 acroporto di Bologna 1077
# 214.851 aeroporto di Rimini -222%)

# 116.720 aeroporto di Parma -20.9%)

La regione ha 4 aeroporti
Aeroporto di Bologna
Aeroporto di Forli
Aeroporto di Parma
Aeroporto di Rimini

+ 94.610 aeroporto di Forli (-z17.3%)

B5.229 tonnellate di merce in E-R 102
(dati 2022 su 2021)

Dati tratti dal "Rapporto annuale di monitoraggio della mobilita
e deltrasporto in Emilia-Romagna - Dicembre 2023"

IL futuro lo facciamo insieme.

Fonte: Regione Emilia-Romagna
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Osservatorio regionale degli scenari di cambiamento climatico

Un aspetto di rilevanza fondamentale quando si progetta una nuova
impresa sono I'impatto climatico e i rischi geosismici. In questi ultimi anni
I'Emilic-Romagna é stata colpita da innumerevoli calamita naturali.

E essenziale valutare I'area nella quale si intende avviare I'attivitd e i costi I
o

derivanti da eventuali precauzioni da adottare. Accanto a questo pero si
puo evidenziare anche un’opportunita imprenditoriale: spesso dagli eventi
negativi scaturiscono idee innovative e nuove aftivitd imprenditoriali
proprio per risolvere o arginarne le conseguenze.

La Regione dedica una sezione alla
Transizione ecologica e ai cambiamenti
climatici, https://ambiente.regione.emilia-
romagna.it/it/cambiamenti-climatici

dove & possibile leggere le notizie, conoscere =
gli eventi in programma e accedere a
strumenti e osservatori dedicati.

E . (R Yol 1]
Ambiente  E—
Aree tematche ~  Come fore per — T—

Notizie

Vista la rilevanza per le imprese di questo tema, anche Unioncamere Emilia-
Romagna dedica un'intera sezione: https://www.ucer.camcom.it/promozione-e-
innovazione/sostenibilita-ambientale.
Unioncamere e le Camere di com- il
mercio dell’Emilia-Romagna hanno ;
avviato un programma di iniziative
sulla sostenibilitd ambientale.

| principali obiettivi in continuitd
con le azioni degli anni precedenti

Nelg[eX Guarda il video promozionale:
https://youtu.be/D_UEMbLB4-c

O Potenziare il supporto alle imprese nella fransizione verso I'economia circolare,
tframite attivitd di formazione per ampliare le competenze professionali e
promuovere lo sviluppo di progetti sul territorio;

O Sperimentare servizi innovativi, valorizzando il patrimonio di dati e I'esperienza
pluriennale nel campo dei sistemi informativi.
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La popolazione

Quando si progetta di avviare un'impresa € utile approfondire la
struttura, le caratteristiche e le tendenze della popolazione sulla base
dei target dei prodotti e dei servizi che siinfende realizzare.

In questo capitolo si presentano, a titolo esemplificativo, alcuni indicatori per
I'Emilia-Romagna, fino a livello provinciale, e si rimanda al lettore agli
approfondimenti piu specifici per la sua idea progettuale.

Quozienti di natalita e mortalita, tasso di crescita naturale | Anno 2023
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Nel 2023, per tutte le province dell’Emilia-Romagna, il tasso di crescita naturale
(differenza tra il quoziente di natalitd e il quoziente di mortalitd) & negativo; in
misura maggiore per la provincia di Ferrara.

Q Dove frovo gliindicatori demografici?

Istat mette a disposizione i dati ufficiali piu recenti sulla
popolazione nei Comuni italiani derivanti dalle indagini
effettuate presso gli Uffici di Anagrafe e Stato civile dei Comuni e
dal Censimento della Popolazione. Intferrogazioni personalizzate
(per anno, territorio, cittadinanza, ecc.) permettono di costruire
le tabelle di interesse e scaricare i dafi in formato rielaborabile.

E possibile frovare anche informazioni sui principali fenomeni
demografici, come i tassi di natalita e mortalitd, le previsioni
della popolazione residente, I'indice di vecchiaia, I'etd media.
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I quoziente di natalitd, negli ultimi anni, € in costante diminuzione, in misura
analoga per tutte le province della regione.

Quozienti di natalita per provincia | Anni 2013-2023
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E utile conoscere anche i movimenti migratori della popolazione residente.

Saldi migratoriinterni e con I'estero | Anno 2023
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Come si calcolano i saldi migratori?2

Il saldo migratorio interno € la differenza tra il numero degli iscritti per
frasferimento diresidenza da altro Comune e il numero dei cancellati per
trasferimento di residenza in altro Comune. Analogamente il saldo migratorio
con l'estero e la differenza tra il numero degli iscritti per trasferimento di

residenza dall'estero ed il numero dei cancellati per trasferimento di residenza
all'estero.
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Saldi migratoriinterno e con I'estero dell’Emilia-Romagna

(per 1.000 abitanti) | Anni 2013-2023
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saldo migratorio interno saldo migratorio con l'estero

Il saldo migratorio interno, negli ultimi anni, ha avuto un andamento abbastanza
costante, con un picco positivo nel 2018. Il saldo migratorio con I'estero € invece
piu irregolare, con un calo del 2020, dovuto alla pandemia di covid-19, ma una
forte ripresa negli anni successivi: nel 2023, ha fatto registrare il valore massimo
degli ultimi 10 anni.

Il grafico sottostante mostra due importanti indicatori: I'indice di dipendenza
strutturale, dato dal rapporto tra popolazione in etd non attiva (0-14 anni e 65
anni e piu) e popolazione in eta attiva (15-64 anni), moltiplicato per 100 e
I'indice di dipendenza degli anziani, dato dal numero di anziani ogni 100
giovani.

Indici di dipendenza in Emilia-Romagna | Anno 2023
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Fonte: elaborazioni su dati Istat, =
Demo Istat, 1° gennaio 2023 E
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La popolazione dell’Emilia-Romagna al 1° gennaio 2023

Popolazione

Yy Y residente stranieri
4,4 milioni
giovani
maschi femmine under 30 26,7%
Italia
Emilia-Romagna M{ﬂ
Densitd di j’“"\/\m
popolazione “L,/\‘l 97 2 1 \3
(abitanti per km?) w\z @ B

Numero di Numero di
province comuni

Oltre un quarto dei residenti ha meno di 30 anni e uno su otto sono di nazionalitd
straniera. La densitd della popolazione in Emilia-Romagna € in linea con la
media nazionale.

La densita di popolazione per provincia
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Fonte: elaborazioni su dati Istat,
Demo Istat, 1° gennaio 2023
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Le tendenze passate...
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| datfi mostrano un trend demografico che riflette tendenze comuni in Ifalia e in
molti altri Paesi sviluppati: una popolazione in leggero aumento accompagnata
da un invecchiamento progressivo. Si osserva un incremento della popolazione
totale nel periodo fra il 2014 e il 2023 e in previsione dal 2024 al 2033, nonostante
una leggera flessione nel 2021 e nel 2022, conseguenza diretta della pandemia
di COVID-19.

..e le previsioni degli andamenti futuri
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Fonte: elaborazione su dati Istat, Demo Istat, 1° gennaio 2023 E
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Il calo percentuale della popolazione giovane, da 13,5% nel 2014 a una
proiezione del 10,8% nel 2033, potrebbe essere legato a vari fattori, fra cui un
calo della natalitd, che pud essere aggravato dal contesto pandemico e dai
cambiamenti nelle scelte di vita delle nuove generazioni. La popolazione
anziana, invece, vede un aumento costante, passando dal 23,3% al 28,1% nello
stesso arco di tfempo, un indicatore del miglioramento delle condizioni di vita e
dell'assistenza sanitaria che allungano I'aspettativa di vita.

La fendenza all'invecchiamento della popolazione si potrebbe riflettere in una
riduzione della forza lavoro disponibile, prospettando quindi una maggior
difficolta per le imprese nel reperire lavoratori, € a una maggiore pressione sui
lavoratori piu giovani, richiedendo strategie mirate per attrarre talenti.

L'aspirante imprenditore deve considerare anche le opportunitd che possono

derivare dal progressivo invecchiamento della popolazione. Le persone piu
anziane, innanzitutto, tendenzialmente hanno una maggiore capacita di
spesa e di conseguenza servizi e prodotti rivolti a questo segmento della
popolazione possono fradursi maggiori opportunitd per la nuova impresa.
Sono da considerare inoltre tutte le attivitd legate alla sanitd e ai servizi sociali,
che saranno sempre piu richiesti.

La quota di popolazione straniera in regione
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Fonte: elaborazione su dati Istat, Demo Istat, 1° gennaio 2023

Nell'ultimo decennio, parallelo allincremento progressivo degli abitanti, si &
registrato un analogo rialzo nella percentuale di residenti stranieri. Questa
porzione della popolazione, insieme alle fasce di disoccupati e non attivi che
saranno andlizzate in  seguito, costfituisce un serbatoio di  potenziale
manodopera per le imprese locali. Questa risorsa umana pud equilibrare la
riduzione di lavoratori attivi dovuta alletd avanzata della popolazione, una
tendenza gid precedentemente menzionata.
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Nelle prossime mappe, viene illustrata una panoramica detftagliata delle
caratteristiche demografiche su base provinciale, oltre a proiezioni relative alle
tendenze e ai cambiamenti previsti per la popolazione nel corso del decennio a
venire.

La composizione provinciale della popolazione

Piacenzo I 1 /9% Reggio Emiic N 23,67
Pormc N 145% ~— Modena I 27 8%

Modena [N 13,4% Parma N 27 4%
Reggio Emilic |HIIINIIIB: 12.3% Piacenza NG 24,7%
Ravenna I 12.1% Nl = IYSA
Bologna I 12,1% Forli-Cesena | 24.4%
Forl-Cesena I 11.3% Bologna NN 24.3%
Rimini Il 10,9% Ravenna I 25.5%
Ferrara [l 10,5% Ferrara [ 23.1%

Le previsioni provinciali

Etd media della % Popolazione 0-14 % Popolazione 65

popolazione anni anni e piv

2023 2033 2023 2033 2023 2033
Bologna 46,9 48,1 12,1 10,9 24,6 27.7
Ferrara 49,6 50,2 10,5 9.6 28,7 31,7
Forli-Cesena 47,0 48,5 12,3 10,6 25,0 28.6
Modena 46,0 47,7 13,0 11,3 23,5 27.4
Parma 46,1 47,4 12,9 11,4 23,3 26,7
Piacenza 47,1 48,0 12,3 11,1 25,1 28,2
Ravenna 47,7 48,9 11,9 10,5 25,8 29.5
Reggio nell'Emilia 45,5 47,5 13,3 11,2 22,5 26,8
Rimini 46,7 48,6 12,3 10,2 23,9 28,4

[=]5 ¢k [s]

Fonte: elaborazioni su
: dati Istat, Demo Istat,
E 1° gennaio 2023
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Popolazione straniera in Emilia-Romagna per nazionalitd e genere

Anni 2013 e 2023

Maschi Femmine Totale n?z. 22%2]%/ F;:)esllzzlg]rl; Maschi Femmine Totale n?z.
Totale 266.523 287.475 553.998 107% 1S 236795 248.582 505.377
Romania 39.971 55.109 95.080 17% 35% Marocco 36.795  33.597 70.392 14%
Marocco 30.834 28296 59.130 11% -15% Romania 28.999 40.616 69.615 14%
Albania 29.642  27.628 57.270 10% -6% Albania 31.758 28.852 60.610 12%
Ucraina 7.596 27.504  35.100 6% 15% Moldova 9.755 20.868 30.623 6%
Cina 14.748 14.523 29271 5% 6% Ucraina 5.237 22316 27.553 5%
Pakistan 17.518 8.266 25784 5% 3% Cina 12.521 12.479 25000 5%
Moldavia 8.173 16.431  24.604 4% 22% Tunisia 11.944 8.220 20.164 4%
Tunisia 12.296 7.886 20.182 4% 6% Pakistan 12.020 6.983 19.003 4%
India 10.169 8.335 18.504 3% 10% India 9.662 7.189 16851 3%
Nigeria 9.417 7.708 17.125 3% 36% Filippine 5.568 7.043 12611 2%
Filippine 6.443 7.829 14272 3% 21% Ghana 6.786 4.981 11.767 2%
Bangladesh 7.985 4.043 12028 2% 5% Polonia 2.641 8.806 11.447 2%
Senegal 8.638 3.268 11.906 2% 19% Senegal 7.352 2612 9964 2%
Ghana 6.570 4158 10.728 2% 11% Nigeria 4.596 5.038 9.634 2%

In entrambi gli anni considerati, le prime 14 nazionalitd straniere rappresentano
quasi I'80% di tutte le nazionalitd residenti sul territorio regionale.

Nel 2023, Romania, Marocco e Albania sono le nazionalitd piut numerose,
ciascuna rappresentata da oltre il 10% dei residenti. Rispetto al 2013 la classifica
risulta confermata anche se le prime due posizioni sono invertite. In termini di
variazioni, dal confronto fra i due anni, emergono numerosi cambiamenti: i
residenti romeni sono aumentati del 35% e i nigeriani del 36%, al contrario sono
diminuiti del 15% i residenti marocchini e del 6% gli albanesi.

Interessante notare anche che le donne straniere sono in numero lievemente
maggiore rispetto agli uomini residenti (circa il 2%).

Prime 8 nazionalitd della popolazione straniera nelle province

dell’Emilia-Romagna | Anno 2023

Reggio Forli-

Piacenza Parma o Modena Bologna Ferrara Ravenna Rimini
nell'Emilia Cesena
Romania Romania Marocco Marocco Romania Romania Romania Romania Albania
Albania Albania Romania Romania Marocco Marocco Albania Albania Romania
Marocco Moldova Albania Albania Pakistan Pakistan Marocco Marocco Ucraina
India India India Cina Albania Ucraina Senegal Cina Marocco
Egitto Marocco Cina Tunisia Ucraina Albania Ucraina Ucraina Cina
Ucraina Tunisia Pakistan Ghana Cina Cina Nigeria Bulgaria Senegal
Ecuador Filippine Ucraina Ucraina Bangladesh Nigeria Moldova Senegal Moldova
Macedonia, Nigeria Moldova Moldova Filippine Moldova Polonia Nigeria Bangladesh

Fonte: elaborazione su dati Istat, 1° gennaio 2013 e 2023
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Il mercato del lavoro

in Emilia-Romagna

Che caratteristiche ha il mercato del

lavoro in Emilia-Romagna? . .
ISTAT ha prodotto un breve video di

animazione sul significato del
«mercato del lavoroy.

La principale fonte di informazione
statistica in tema di mercato del
lavoro € la rilevazione campionaria
sulle forze di lavoro condotta
dall'lSTAT, [l'lstituto  Nazionale di
Statistica in Italia, che coinvolge ogni
anno oltre 250 mila famiglie italiane
distribuite su circa 1.400 comuni in
futto il territorio nazionale.

Questa  rilevazione produce e
diffonde stime mensili sugli individui
occupati, disoccupati e inaftivi a
livello nazionale e regionale e stime Guarda il video cliccando
annuali  degli  stessi  a livello sull'immagine o scansionando
provinciale. il QR code

Trovi maggiori informazioni sulla rilevazione alla pagina del
sito Istat dedicata: https://www.istat.it/it/archivio/8263. m

Softo il profilo della condizione lavorativa, la popolazione totale si divide in forze
di lavoro e inafttivi. Tra le forze di lavoro si conteggiano le persone occupate e
qguelle disoccupate.

Secondo i dati dell'lISTAT nella media dell’lanno 2023 le
forze di lavoro, che idenfificano la parte aftiva della Nel 2023, in
popolazione (nella fascia di etd 15-89 anni), in Emilia- regione, gli
Romagna, ammontano a 2.128.000, in aumento di quasi occupati sono
22mila unita rispetto  allanno precedente, grazie ST
sopraftutto al trend positivo degli occupati che, dopo |l

drastico calo del 2020, hanno ripreso a risalire ritornando Cerlise G
nel 2023 ai livelli pre-pandemia (2.023.200). diminuire le

Si conferma il frend in discesa delle persone in cerca di personedl.n
. . . - r i
occupazione, che hanno raggiunto il valore piu basso cerca
S . occupazione
degli ultimi cinque anni (105.100).
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Le persone Accanto ad occupati e disoccupati & utile valutare
inattive anche la variazione del numero di inattivi, ovvero coloro
residenti in che non cercano attivamente un lavoro e pertanto non
regione sono vengono conteggiati fra le forze di lavoro. Nel 2023, dli
711mila, in inattivi residenti in regione, nella fascia di etd 15-64 anni,
calo rispetto al ammontano a 710.800 unita, sostanzialmente un dato in
2022 calo rispetto alllanno precedente che sta ritornando
verso il livello del 2019, il piu basso degdli ultimi 5 anni.

Sulla base di queste grandezze si possono calcolare alcuni indicatori statistici,
quali il tasso di disoccupazione, il tasso di occupazione e il tasso di inattivitd, utili
a descrivere le caratteristiche del mercato del lavoro nella nostra provincia.

Che cos’e il tasso di disoccupazione?

Il tasso di disoccupazione, calcolato come rapporto tra il numero di
soggettiin cerca dilavoro e il numero delle forze di lavoro, misura la
quota di individui disoccupati. Quando |'offerta supera la domanda,
il tasso di disoccupazione cresce.

Come si comporta?

In condizioni astratte la teoria economica ritiene che un’economia
di libero scambio possa raggiungere un equilibrio di piena
occupazione. Tuttavia, nella pratica il tasso di disoccupazione non si
azzera mai perché per le inefficienze del mercato I'offerta di lavoro
non sempre riesce ad allinearsi alla domanda e il salario, essendo in
buona parte regolato dalla contrattazione nazionale esterna al
mercato, non sempre riesca a livellarle. Inoltre, anche in condizioni di
perfetto equilibrio fra domanda e offerta, chi cerca lavoro non
sempre lo frova immediatamente e impiega del tempo perla
ricerca rimanendo femporaneamente disoccupato. Per questo
motivo la disoccupazione € un fenomeno in una certa misura
naturale in ogni sistema economico.

Nel 2023, il tasso di disoccupazione in Emilia-Romagna nella fascia d'etd tra i 15
e i 74 anni é stato pari al 5%, stabile rispetto al 2022 e decisamente inferiore a
quello nazionale (7,7%). Il valore negli ultimi 5 anni, a parte il 2020, tende a
scendere (era 5,6% nel 2019). Il calo piu significativo & quello della provincia di
Ferrara (-3,1 punti percentudli), Ravenna recupera e ritorna ai livelli pre-
pandemia. In aumento, rispetto al 2022, il tasso di disoccupazione nella
provincia di Rimini, che & il piU alto della regione (7,4%).
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Tasso di disoccupazione (15-74 anni), 2018-2023,

in ltalia, Emilic-Romagna
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Tasso di disoccupazione (15-74 anni), 2023,
nelle province dell’Emilia-Romagna

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT, IstatData, Rilevazione sulle Forze di Lavoro
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Possiamo poi calcolare altri tassi per analizzare la disoccupazione in base a
determinate caratteristiche della popolazione, come il sesso, I'etd e il livello di
istruzione. Questi valori mettono in luce le segmentazioni del mercato del lavoro.
In Italia, come in Emilia-Romagna, il tasso di disoccupazione femminile risulta
tendenzialmente piU alto di quello maschile. Anche il tasso di disoccupazione
giovanile & spesso piu elevato rispetto agli individui maturi. 1| grafico sotto
riportato rappresenta i valori di alcuni tassi di disoccupazione riferiti alla Regione
Emilia-Romagna.

Tasso di disoccupazione per fascia d'etd e genere, 2023, Emilia-Romagna

20,2
17,0
7,4
6,0 57 6,2
5,0 ’ 50
15-24 anni 25-34 anni 35-49 anni 50-74 anni 15-74 anni

H maschi B femmine totale

Considerando invece il titolo di studio, risulta evidente che il livello d’istruzione sia
influente. In Emilic-Romagna, nella media del 2023, il tasso di disoccupazione
delle persone tra 15 e 74 anni € piu alto per chi ha la licenza elementare o
nessun fitolo di studio (6,7%), infermedio per chi ha un diploma di scuola
secondaria di secondo grado (4,7%) e piU basso per chi ha un titolo di laurea o
di post-laurea (3,7%).

Tasso di disoccupazione per tfitolo di studio, 2018-2023, Emilia-Romagna

8.9
o— 6.7
53
e 4[7
3.2
r T T T T 1 3,7
2018 2019 2020 2021 2022 2023

—nessun titolo di studio, licenza di scuola elementare e media
— diploma
laurea e post-laurea

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT, IstatData, Rilevazione sulle Forze di Lavoro
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Accanto al tasso di disoccupazione € interessante valutare anche il numero di
inattivi.

Chi sono gli inattivig

Gli inattivi sono le persone che non hanno un lavoro e non lo stanno
cercando. Tra gli inattivi si classificano, tuttavia, situazioni disparate
che includono ad esempio i giovani impegnati negli studi, i
pensionati, i Neet (ovvero i giovani che non studiano € non
lavorano), le casalinghe, gli scoraggiati che hanno perso le speranze
di frovare un'occupazione, ecc.

Non & sempre facile stabilire la linea di confine tra inattivi e

disoccupati. Ad esempio, gli scoraggiati non sono alla ricerca di
lavoro, tuttavia sarebbero disponibili a lavorare se venisse offerto loro
un'occupazione e pertanto dovrebbero essere conteggiati tra i
disoccupati. Questo fa si che il tasso di disoccupazione risulti per lo
piu sottostimato.

Disoccupati e inattivi (migliaia), 2018-2023, Emilia-Romagna

122,9
125 770
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750
115 740
723,4 730
110 =
708,4 720
105 = 710
700
100
690
95 680
2018 2019 2020 2021 2022

o Inattivi 15-74 anni —e=Disoccupati 15-74 anni

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT, IstatData, Rilevazione sulle Forze di Lavoro

A causa della pandemia, nel 2020, il numero degli inattivi era molto elevato, di
conseguenza si era registrata una diminuzione delle persone in cerca di
occupazione e quindi dei disoccupati.
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Un altro indicatore determinante che aiuta a comprendere le tendenze del
mercato del lavoro ¢ il tasso di occupazione.

Che cos’e il tasso di occupazione?

Il tasso di occupazione, ovvero il rapporto tra gli occupati e la
popolazione, indica la percentuale della popolazione in etd

lavorativa occupata. In Italia questo tasso & storicamente al di
sotto della media dell'Unione Europea e il divario si apre ancor piu
se lo si calcola solo sulla componente femminile.

Nel 2023 il tasso di occupazione in Emilic-Romagna risulta pari a 70,6%, miglior
dato degli ultimi 5 anni; superiore rispetto a quello nazionale (61,5%) e terzo dato
piu elevato tra le regioni d’'ltalia. Le province di Bologna (73,4%) e di Parma
(71,5%) superano la media regionale ma per quest'ultima provincia & soprattutto
la componente maschile (80,5%) a contribuire ad un dato cosi positivo.

Tasso di occupazione per genere (15-64 anni), Italia, Emilic-Romagna

Anni 2018-2023

76,6 76,8
70,4

67,6 °

by [

62.7 64,4
- L - 52,5

49,6
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[talia maschi

== == |talia femmine
e Emilia-Romagna maschi
== == Emilia-Romagna femmine

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT, IstatData, Rilevazione sulle Forze di Lavoro
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Tasso di occupazione (15-64 anni), 2023, Emilia-Romagna

Emilia-Romagna 70,6

Fonte: elaborazione dati ISTAT,
IstatData, Rilevazione sulle
Forze di Lavoro

RN

Infine, per completare la panoramica utile ai giovani che stanno per entrare nel
mercato del lavoro, presentiamo un ultimo indicatore, il tasso NEET.

Chi sono i NEET?
Il tasso NEET (Neither in Employment or in Education or Training),

ovvero la percentuale di giovani trai 15 e i 29 anni che non
risultano né occupati, né inseriti in un percorso regolare di
istruzione o formazione.

| | [&5

:\‘\i,'}. Nel mese di Aprile 2023, ISTAT ha pubblicato il
«Rapporto BES 2022: il benessere equo e sostenibile

m in Italion che offre un quadro integrato dei principali
fenomeni economici, sociali e ambientali che
caratterizzano il nostro Paese, attraverso I'analisi di
un ampio set diindicatori, fra i quali il tasso NEET.

https://www.istat.it/it/files//2023/04/Bes-2022.pdf

bes|ogez

Puoi approfondire anche alle pagine del sito Istat
dedicate al Benessere equo sostenibile:

Misurazione cH Benessere e

del benessere i gL sostenibilita



https://www.istat.it/it/files/2023/04/Bes-2022.pdf
https://www.istat.it/it/files/2023/04/Bes-2022.pdf
https://www.istat.it/it/files/2023/04/Bes-2022.pdf
https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilit%C3%A0
https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilit%C3%A0
https://www.istat.it/it/benessere-e-sostenibilit%C3%A0/la-misurazione-del-benessere-(bes)
https://esploradati.istat.it/databrowser/
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Tasso Neet (15-29 anni), 2023, Italia € Emilia-Romagna

Nel 2023, il tasso NEET dell’Emilio-
Romagna si  attesta all'11,0%,
inferiore  alla media nazionale
(16,1%) con un ftrend in discesa
rispetto al 2019 (era 14,1%).

I 219" Tutti i valori provinciali dei NEET (riferiti

al 2022, ultimo anno disponibile)
x 184 sono al di sotto della media
(17,7%),

nazionale ma  Ferrara
, 88 Piacenza (15,3%), Rimini (14%) e
: Bologna (13.1%) superano la media
q regionale (12,2%).

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT

Tasso NEET (15-29 anni), 2022, le province dell’Emilia-Romagna
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153 | i B
g 13,1 14
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PC PR RE MO BO FE RA FC RN
= Province ER = NMedia Italia

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT, Rapporto BES
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L’economia dell’Emilia-Romagna

[l Quadro di sintesi — scenario economico

Nel 2023 lo scenario economico globale si € indebolito, in Europa, a causa degdli
impaftti negativi di una inflazione ancora elevata e della stretta monetaria; in USA
ci sono perd segnali di ripresa dell’attivitd economica; in Cina sembra ripartire,
anche se la crescita rimane al di sotto dei valori pre-pandemia. Le prospettive
restano comunqgue incerte e al ribasso a causa dell’ampliamento delle tensioni
geopolitiche, legate all'ulteriore guerra in Medio Oriente, alla maggiore
frammentazione produttiva internazionale e alle possibili ripercussioni sui prezzi
delle commodity, ma I'FMI (International Monetary Fund), a gennaio 2024, ha
migliorato le sue prospettive di crescita del 3,1%, in aumento rispefto alle
precedenti di oftobre 2023.

Tuttavia, nelllanno in corso, si prevede una dinamica modesta degli scambi di
merci e servizi sui quali incide la debolezza della domanda mondiale. | prezzi del
greggio e del gas nafurale sono rimasti contenuti nonostante gli attacchi al
fraffico navale nel Mar Rosso. La crescita complessiva e il commercio globale
rimangono softo le medie storiche.

L'attivitd manifatturiera mondiale ha subito una sostanziale battuta d'arresto,
dopo il forte rialzo post-Covid. Nell’area euro le prospettive a breve termine sono
peggiorate, c'é incertezza, € calata la fiducia dei consumatori e delle imprese,
una ridotta domanda estera nonché una perdita di competitivitd anche se, per il
2024, si prevede una ripresa delle esportazioni.

Osservando i dati regionali in maggior profonditd emerge come sia il comparto
industriale ad essere entfrato in maggior sofferenza: nel 2023, il valore aggiunto
('equivalente del PIL per i settori) subird una flessione del 2%. Note negative
dall'agricoltura, I'alluvione e, piU in generale, le difficili condizioni climatiche
stanno determinando una perdita di valore aggiunto stimata in oltre il 3 per
cento, con ripercussioni anche negli anni successivi. A tenere in soglia positiva
I'economia regionale ¢ il settore dei servizi, con un incremento del 2% del valore
aggiunto previsto per il 2023. Il terziario vale oltre i due terzi dell'infero PIL
regionale.

IMF (International Monetary Fund) 02/2024
https://www.weforum.org/agenda/2024/02/imf-
economic-growth-eurozone-recession-5-february

Rapporto sull'economia regionale — 12/2023
https://www.ucer.camcom.it/studi-e-statistica/analisi/rapporto-
economia-regionale
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Il Commercio internazionale

L'Emilic-Romagna € una delle regioni piu dinamiche dal punfo di vista
economico in lItalia, e il suo commercio internazionale riveste una grossa
importanza nell’ambito dell’economia di questo territorio e di tutto il territorio
italiano; il peso dell’export (export/PIL) € pari al 47,4% (anno 2022). Il saldo
commerciale con l|'estero, calcolato come differenza tra esportazioni e
importazioni, € a favore delle esportazioni (+35.188 min Euro), coinvolgendo
13.381 operatori del commercio (fonte: Annuario 2022 ICE-Istat).

Nel 2023 le esportazioni emiliano-romagnole, rilevate a prezzi correnti, hanno
raggiunto quota 85 milioni di Euro pari al 13,6% dell’export italiano con un
modesto aumento rispetto all'anno precedente (+1,1%) ma comunque con un
frend sempre in crescita anche in questi anni parficolarmente difficili a causa
della pandemia e delle guerre in corso, nella Europa stessa e nel vicino Oriente e
che hanno reso instabile futto il contesto internazionale.

L' Emilia-Romagna, nel 2023, si conferma )

come la 2° regione italiana per quota
dell’export nazionale, preceduta solo dalla

Lombardia (26,1%) e seguita dal Veneto

(13,1%). Bologna, Modena, e Reggio Emilia  Bologna
si confermano le province con maggior Modena
P 99 Reggio Emilic T 16,5%

vocazione all’esportazione mentre Ferrara

RN A Parma B 11.6%
negli ultimi 5 anni, rispetto a tutte le altre, Piacenza B 7 6%
ha avuto una battuta di arresto. Ravenna B 6:8%

- . Forli- 3%
L'Emilia-Romagna con 14.406 euro di Rﬁ;;n(i:eseno E gg;
export pro-capite € la 1° regione in Italia,  rerrarg B 3.0%

con un valore pari al 182% del dato medio  Totale 100%
nazionale (7.928 euro pro-capite).

L'Europa (EU 27) ¢ il principale destinatario X
delle esportazioni  dell’Emilia-Romagna Export per aree geografiche

(52,8%) in particolare Germania (12,3%) e

Francia (10.7%) seguita da Spagna (4.9%).  gyropa UE 27
Per quanto riguarda i paesi extra UE i piU  Asia Fl 139%
importanti  sono sicuramente gli USA  America settentrionale El133%
(12,2%), la «Grande Cinan (include Hong Europa UE 27 El11.9%
Kong e Macao) con il 3,4% e il Giappone :][:i‘cegco cenfro-meridionale E ggz’
(2.2%). Segnaliamo anche il Regno Unito Oceania || 5%

(4,4%) e il Medio Oriente (3,5%).
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L'Emilia-Romagna ha una  forte
presenza nel settore manifatturiero,
con particolare enfasi su industrie quali
lautomotive, la meccanica, l'agro-
alimentare, la ceramica e la moda.

Questi  settori hanno una grande
influenza sullimport-export della
regione.

Le principali esportazioni dallEmilia-
Romagna riguardano principalmente

la meccanica strumentale, | mezzi di
frasporto, i prodofti alimentari e
bevande (in primis, il Parmigiano

Reggiano), i prodoftti tessili, dell'abb-
igiamento, le pelli e accessori, i
prodotti in metallo, i prodotti chimici e
farmaceutici, e le ceramiche.

Per quanto riguarda le importazioni
(49.892 min), I'Emilic-Romagna importa
principalmente dall'Unione Europea
(Germania e Francia), ma anche da
paesi exira-UE come Cina (prodotti
manifatturieri, elettronica e tessili), Stafi
Uniti, Svizzera e Turchia.

Export i settori trainanti

Meccanica strumentale 8%
Mezzi di tfrasporto
Alimentari e bevande
Tessile e abbigliamento
Gomma e plastica
Prodotti in metallo

Altri settori

Valore delle import per province
importazioni per min Euro. Anno 2023

Bologna

Modena
Piacenza
Ravenna
Reggio nell'Emilia 126,4
Parma I 5lo3s4
Forli-Cesena l] 2.257,2
Rimini I 15760
Ferrara l] 1.225,7

Rispetto al 2022 calano in valore tutte le importazioni per quasi tutte le province
ma, se osserviamo il trend degli ultimi 5 anni, c'é stato un aumento. In valore la
provincia che importa di piu € quella di Bologna (11.189 min).

Esportazioni regionali - L'analisi dei dafti di fonte Istaf.
Anno 2022 https://www.ucer.camcom.it/studi-e-
statistica/analisi/esportazioni

Situazione congiunturale dell’Emilia-Romagna — | trimestre 2024
https://www.ucer.camcom.it/studi-e-statistica/analisi/scecoer

Rapporto sulleconomia regionale — 12/2023
https://www.ucer.camcom.it/studi-e-
statistica/analisi/rapporto-economia-regionale

Istat, Statistiche del commercio estero - sistema informativo
COEWEB https://www.coeweb.istat.it
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La situazione congiunturale dell'economia dell'Emilia-Romagna

Unioncamere  Emilic-Romagna  aggiorna  periodicamente  I'Osservatorio
congiunturale e pubblica un Report che sintetizza i dati aggiornati su:

La stima del prodotto interno lordo
La demografia delle imprese

Il lavoro

L'agricoltura

L'industria o e e A s i e . G e B s o e
Le costruzioni o 3
Il commercio al dettaglio
Il commercio estero

Il turismo =
Il Report congiunturale pubblicato ad —

Aprile 2024 offre una sintesi sullo scenario e —————
regionale: «[...] la crescita dell’economia
regionale lo scorso anno non dovrebbe
essere andata oltre lo 0,8 per cento. La
tendenza al rallentamento della crescita
dovrebbe proseguire nel 2024 (+0,6 per
cento), softo I'effetto congiunto della
riduzione dei salari reali determinata I
dall'inflazione, dell’effetto della stretta S
monetaria attuata dalla Bce e della

scarsa dinamica della domanda

mondiale. [...]»

000000 00D

ndamento dei diversi compari a fonte dei
i segnala infat la forte c

Addetti delle localizzazioni attive di impresa: serie storica trimestrale,

della media a 12 mesi e del tasso di variazione trimestrale e medio
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2 1.600.000

Tasso di variazione

1.550.000

[—tasso tendenziale trimestrale mmmm tasso tend. media mobile a 4 trim.

addetti nel trimestre e media mobile a 4 trimestri degli addetti

o,
+\\ : 1/+ Consulta il Report inquadrando il QR code o cliccando sul link:

m https://www.ucer.camcom.it/studi-e-statistica/analisi/scecoer
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L' Agricoltura

Unioncamere Emilia-Romagna aggiorna periodicamente
I'Osservatorio  Agrodlimentare con un  rapporto  Simmimime &
congiunturale  sullannata  agraria  trascorsa e

approfondimenti monografici su femi specifici. ™

AGRO-ALIMENTARE

DELLEMILIA-ROMAGNA
Rapporto 2022

ARTER
A =

pu—

Il guadro macroeconomico ai vari livelli territoriali

2. Le politiche comunitarie e nazionali per il settore

agricolo

Le politiche regionali e i relativi interventi

Andamento delle produzioni agricole

5. Fattori produttivi, energia e mercato del lavoro in
agricoltura

6. L'industria alimentare

7. Gliscambi con l'estero

8. Aftivitd di promozione e valorizzazione delle o
produzioni agro-alimentari IO e ciuiond

9. 7° Censimento generale dell'agricoltura: SEREEE

Emilia-Romagna

Mw

https://www.ucer.camcom.it/studi-e-
statistica/osservatori-regionali/agroalimentare

Anche Regione Emilia-Romagna dedica una sezione all’ Agricoltura e pesca:

AgriCultura

Agriturismo e multifunzionalita

Aiuti alle imprese

Dop, lgp e prodotti di qualitd : -
Fattorie e progetti didafttici Finoal 3 maggowtailmiglor  Intervntiagro-c Leeccllene el vinoe

progetto Goi sul sito della Rete ambiental, c'& ancora tempo dell'agroalimentare dell'Emilia-

FOUnO e COCCIO rurale europea ﬁ_n:aldz_oaprileperpane:ipare Romagna in mostra al Vinitaly
Sono trenta progettifinalside “Eip-fgri ai bandi

Fitosanitario e difesa delle produzioni - ey

Formazione e consulenza

Innovazione

Infernazionalizzazione

Organizzazione comune di mercato
Pesca e acquacoltura

Produzioni agroalimentari

Tartufi

I o o

https://agricoltura.regione.
emilia-romagna.it
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https://agricoltura.regione.emilia-romagna.it/aiuti-imprese/homepage
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[l Turismo

L'Osservatorio sul Turismo di Unioncamere Emilia-Romagna, in collaborazione
con Regione Emilic-Romagna, presenta periodicamente una fotografia
completa, aggiornata e tempestiva dell’intero fenomeno turistico della regione.

«Non possedere le informazioni necessarie per prendere decisioni relative alle
sfide competitive di un comparto in continua evoluzione come quello del
turismo puod portare a scelte fuorvianti. La maggiore complessitd economica e
sociale del fenomeno fturistico mette gli operatori davanti a scenari sempre
mutevoli e determinati da nuovi fattori difficili da prevedere, come il continuo
mutamento delle abitudini di viaggio e soggiorno dei turisti e la loro crescente
differenziazione per stili di vita e paesi di originey.

In questo contesto, il Report trasforma e
presenta i molti numeri a disposizione
fraducendoli in poche informazioni a forte
valenza strategica in grado di orientare le scelte
sia dei singoli operatori del settore, sia degli enti
coinvolti nella promozione dell’ offerta.

https://www.ucer.camcom.it/studi-e-
statistica/osservatori-regionali/os-turistico

Si segnala anche la sezione di
Regione Emilia-Romagna
dedicata al Turismo
https://emiliaromagnaturismo.it
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L' Artigianato

L'Osservatorio sull'artigionato delllEmilic-Romagna  propone periodicamente
analisi strutturale e congiunturale dell’artigianato.

«Nell’ambito dell’ Accordo di Programma Quadro 2021 — 2025 tra Regione e
Unioncamere Emilia-Romagna, uno dei principali ambiti di collaborazione &
quello dell’attivitd di monitoraggio dell’economia regionale, attivitd che si
concretizza principalmente nella realizzazione di osservatori settoriali. gid in
precedenza, nel corso degli anni, attraverso specifiche Convenzioni operative e
sulla base di un costante confronto con la Commissione Regionale
dell’ Artigianato, I'Osservatorio regionale dell’artigianato ha rappresentato un
punto di riferimento per tutti gli operatori, con I'obiettivo di una letftura
intfelligente dell’evoluzione del settore alla luce delle profonde frasformazioni
che hanno caratterizzato questi ultimi  fravagliafi anni di un contesto
internazionale sempre pivu incerto.

L'osservatorio sull'arfigionato — nato da un'infesa tra Unioncamere Emilia-
Romagna e Regione Emilic-Romagna e realizzato in collaborazione con le
Associazioni di categoria - si pone quindi come obiettivo I'analisi strutturale e
congiunturale dell’artigianato. Ad alimentare I'osservatorio vi sono i dati raccolti,
in questi anni, da Unioncamere, un sistema informativo che unisce tutti i datfi
relativi alle singole imprese della regione, consentendo percorsi di ricerca e
chiavi interpretative fuori dai sentieri tradizionali.

Immaginare il futuro del settore artigiano significa fare i conti con i valori che lo
contraddistinguono, per certi aspetti fortemente radicati nel passato. La vera
sfida consiste nel riuscire a distinguere e valorizzare I'essenza del “pensare” e del
“fare” artigiano, che si nutre da sempre della creativitd spontanea che solo
alcune persone riescono ad esprimere e a fradurre in innovazione concreta.
Indirizzare questa preziosa energia considerando strategici alcuni fattori quali
I'internazionalizzazione e I'accesso al credito, rappresenta uno degli obiettivi
principali da perseguire per una migliore programmazione del settorey.

"\‘\ : I’;‘ . . .
! https://www.ucer.camcom.it/studi-e-
m statistica/osservatori-regionali/oaer
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La Cooperazione

In Emilic-Romagna riveste particolare importanza anche la Cooperazione.
Unioncamere Emilia-Romagna dedica un osservatorio a questa forma
imprenditoriale.

S‘\-’c@c) UNIONCAMERE
Co® | EMILA-ROMAGNA

Seguicisu @ W in f

Comunicazione Studie Orientamento Promozione e Internazionalizzazione

e Stampa Statistica allavoro Innovazione delle Imprese

Home / Studie statistica / Osservatori regionali

Osservatorio cooperazione

Losservatorio Unioncamere Emilia-Romagna e Regione Emilia-Romagna si pone ['obiettivo dellanalisi strutturale e congiunturale della cooperazione

Nell'ambito del’Accordo di Programma Quadro 2021 — 2025 tra Regione e Unioncamere Emilia -Romagna una dei principali ambiti di collaborazione &
quello dell'attivita di monitoraggio dell'economia regionale, attivita che si concretizza principalmente nella realizzazione di osservatori settoriali

Nel corso degli anni, attraverso specifiche Convenzioni operative e sulla base di un costante confronto con la Consulta Regionale, I'Osservatorio
regionale sulla Cooperazione ha rappresentanto un punto di riferimento per tutti gli operatori, con 'obiettivo di fornire tutti gli elementi informativi e
conoscitivi utili alla definizione e all'attuazione degli interventi per lo sviluppo e la qualificazione delle imprese cooperative.

Le edizioni dell'Osservatorio possono essere scaricate in formato pdf

()

«Nell’ambito dell’ Accordo di Programma Quadro 2021 — 2025 tra Regione
Unioncamere Emilia -Romagna uno dei principali ambiti di collaborazione
quello dell’attivitd di monitoraggio dell’economia regionale, attivitd che s
concretizza principalmente nella realizzazione di osservatori settoriali.

v, O

Nel corso degli anni, attraverso specifiche Convenzioni operative e sulla base di
un costante confronto con la Consulta Regionale, I'Osservatorio regionale sulla
Cooperazione ha rappresentato un punto di riferimento per tutti gli operatori,
con |'obiettivo di fornire tutti gli elementi informativi e conoscitivi utili alla
definizione e all’attuazione degli interventi per lo sviluppo e la qualificazione
delle imprese cooperativen.

RIZ _ .
https://www.ucer.camcom.it/studi-e-
statistica/osservatori-regionali/oss-coop-er
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ART-ER Pubblicazioni di analisi economica territoriale

Si segnala anche il sito di ART-ER Attrattivitd Ricerca Territorio che pubblica
report aggiornati su varie tematiche legate all’economia regionale.

CHI SIAMO RETI E ASSOCIAZIONI SOCIETA TRASPARENTE LAVORA CO|
ATTRATTIVITA
RICERCA
TERRITORIO

Pubblicazioni

Il commercio estero dellEmilia-Romagna: importazioni ed esportazioni regionali realizzate
nel 2023
Marzo 2024
Nota a cura di ART-ER, che analizza le principali dinamiche del commercio estere regionale realizzato nel corse del
2023

NOTA FLASH SUL COMMERCIO

ESTERO IN EMILIA-ROMAGNA Analisi dati e redazione testi: Programmazione s i studi, ART-ER
,N.EI;Z.EE Nota flash sul commercio estero regionale nel 2023, a partire dai dati ISTAT

Il mercato del lavoro in Emilia-Romagna nel 2023

Marzo 2024
Nota a cura di ART-ER che analizza le principali dinamiche del mercato del lavoro dellEmilia-Remagna nel corso del
2023, a partire dalle stime di ISTAT

Analisi dati e redazione testi: Programmazione s studi, ART-ER
Principali dinamiche del mercato -
del lavoro in Emilia-Romagna nel  NOta flash sul mercato del lavoro in Emilia-Ror

Scenari previsionali settoriali dellEmilia-Romagna

Gennaio 2024
Nota di sintesi a cura di ART-ER che analizza le stime previsionali sull'economia dell'Emilia-Romagna per i

Analisi dati e redazione testi: Programmazione strategica e studi, ART-ER

Nota di sintesi sugli scenari previsionali dell'Emilia-Romagna | Edizione Gennaic
Scenari previsionali settoriali
dell’Emilia-Romagna

https://www.art-er.it/media/pubblicazioni
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Le retribuzioni

L'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)
assicura la quasi totalitd dei lavoratori autonomi e dei
dipendenti del settore pubblico e privato. Sono esclusi
i liberi professionisti con Albo, gestiti dalle specifiche
casse di previdenza.

Rappresenta pertanto un osservatorio privilegiato sul mercato del lavoro e, in
generale, sul contesto sociale ed economico nazionale.

Un'apposita sezione del portale INPS € dedicata agli Osservatori
stafistici che consentono di esplorare le caratteristiche dei
lavoratori secondo numerose variabili, fra queste anche le
retribuzioni. In questo capitolo si propongono alcuni dati generali
e siinvita il lettore ad approfondire secondo i suoi interessi.

In particolare, si propongono i dati retributivi medi per tipologia di lavoratore per
gli ultimi otto anni disponibili riferiti alla regione Emilia-Romagna.

| dati sono staftirielaborati per renderli confrontabili, in particolare, per ciascun
anno, si sono considerati il numero di lavoratori, le retribuzioni e il numero di
settimane lavorate. Le retfribuzioni sono state normalizzate rispetto alle 52
settimane e al numero di lavoratori oftenendo la retribuzione annua lorda
media.

Come prima informazione si propone il confronto delle retribuzioni per fipologie
di lavoratori autonomi e dipendenti (totale e giovani under30), si passa poi ad
un approfondimento sui soli lavoratori autonomi.

Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Totale dei lavoratori dipendenti pubblici e privati | Anni 2015-2022

37.000

35.100 35.100 . .
33.600 33.700 33.800 34.800 35.000 Dipsndente
privato
=0==Dipendente
pubblico
0.800 31.000 31.300

3
29.200 29.200 29.400 29.800 29.800

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: rielaborazioni su dati INPS, Osservatorio lavoratori dipendenti e indipendenti
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Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Lavoratori dipendenti under 30 pubblici e privati | Anni 2015-2022

29.600 30.700

29.600
28.600 27500 28.900

o000 0 0 O

22 700
20.100 20100 20.500  21.100  21.100 22.000  22.400

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=8==Dipendente privato  ==8==Dipendente pubblico

Pud sorprendere che le retribuzioni annue lorde medie di ingresso per i
dipendenti pubblici siano molto superiori rispetto a quelle dei dipendenti privati.
E importante perd tener presente che per 1'80% delle figure professionali in
ingresso nella Pubblica Amministrazione € previsto un titolo universitario.

Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Totale lavoratori autonomi | Anni 2015-2022

—S——o

24.200

23.100 23.500 23400 23400 5, 9gg 24.000

13600 14000 14100 14300 14.300 14800 14.900  15.000

o—0—0 00 0 0 9¢

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==Artigiano === Autonomo agricolo === Commerciante

Fonte: rielaborazioni su dati INPS, Osservatorio lavoratori dipendenti e indipendenti
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Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Lavoratori autonomi under 30 | Anni 2015-2022
21.800

20.000 20.000 20.200

18.900 18.900

18.200

21.100

19.900  19.900  19.900
17400 17.800

14000 14400 14300 14600 14600 14900  15.000
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=== Artigiono === Autonomo agricolo e==e==Commerciante

Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Lavoratori autonomi under 30 | Anni 2015-2022

Totale lavoratori

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Collaboratore 27.500 27.500 27.500 26.600 26.000 26.900

Cariche elettive 62.700 69.100 69.100 68.700

Post laurea 20.800 21.200 21.200 21.200 21.200 21.300

Altre collaborazioni 28.400 29.500 29.500 32.400 32.400

Professionisti 29.500 30.000 30.000 28.800 [30.300 30.200

Lavoratori under 30

2018 2019 2020 2021 2022

14.100

14.100 14.000

Collaboratore 13.700 13.500

40.400 41.300

Cariche elettive 34.300 35.900

Post laurea 18.800 19.100 [192.800 19.800 19.700 20.100

Altre collaborazioni 15.500 23.700 20.300 21.300 21.300 25.000 23.700

Professionisti 19.100 19.100 19.500 20.000 20.000 20.400

Fonte: rielaborazioni su dati INPS, Osservatorio lavoratori dipendenti e indipendenti
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| prossimi grafici mettono a confronto le retribuzione annue lorde medie delle
quattro principali tipologie di lavoro autonomo per classe di etd e genere.

Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Lavoratori autonomi artigiani per classe di etd e genere | Anno 2022
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Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Lavoratori autonomi commercianti per classe di etd e genere | Anno 2022

65 ed olfre
60 - 64
55 - 59
50
45
40
35
30
25 -29
20 -24

Finoa 19

1 1 1 I !
w W N A O
A O N O M

o

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

B Femmine B Maschi

Fonte: rielaborazioni su dati INPS, Osservatorio lavoratori dipendenti e indipendenti
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Retribuzioni annue lorde medie in Emilia-Romagna.

Lavoratori autonomi agricoli per classe di etd e genere | Anno 2022
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Retribuzioni annue lorde medie in Emiliac-Romagna.

Lavoratori autonomi iscritti Gestione separata per classe di etd e genere | Anno 2022
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Fonte: rielaborazioni su dati INPS, Osservatorio lavoratori dipendenti e indipendenti
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| liberi professionisti iscritti a specifici Albi hanno una cassa
previdenziale propria.

5° RAPPORTO
SULLE LIBERE PROFESSIONI

IN EMILIA ROMAGNA

Anno 2023

Confprofessioni pubblica annualmente report di analisi
sulle libere professioni anche a livello regionale. In
un'apposita sezione dell’Osservatorio
https://confprofessioni.eu/osservatorio-rapporto-regionale-
sulle-libere-professioni

E possibile scaricare il Report 2024 dedicato
alla regione Emilia-Romagna.

- OSSERVATORIO delle
LIBERE PROFESSIONI

B

Iscritti e reddito medio liberi professionisti con albo
Emilia-Romagna | Anni 2020-2022

Variazione
2020 2021 2022 2020-2022
.... Reddito ... Reddito ... Reddito ... Reddito
Iscritti medio Iscritti medio Iscritti medio Iscritti medio

EPAP Attuari 123 81.553 € 116 87.275€ 115 96306€  -65% 18,1%
CNPADC — 70597 66743€ 72061 68000€ 72817 74330€  31%  11.4%
Commercialisti
CNPR Ragionieri & 28.198 48781 € 27.839 48929€ 27289 53077€  32%  88%
Periti commerciali
IEONVPO’?OCL Consulenfidel 55040 43373€ 25447 54855€ 25328 49202€  03%  134%
INARCASSA Ingegneri  80.189 35315€ 82219 34776€ 82775 44.459€  32%  259%
ENPPI Periti industrial 13.431 35335€ 13296 33.170€ 13271 43007€  -12% 21.7%
EPAP Chimici e Fisici 2006 38943€ 1979 37.666€ 1968 42727€  -19%  9.7%
CF Avvocai 245030 40.180€ 241.830 37.785€ 240019 42386€  -20%  55%
CIPAG Geometri 78967 23250€ 78069 22367€ 76916 32005€  -2.6%  37.7%
EPAP Geologi 7803 23.490€ 7851 24762€  7.494 30749€  -14%  29.8%
INARCASSA 88792 22028€ 91738 20.492€ 92852 28279€  46%  28.4%
Architetti
fg;;;g?ronom' e 9472 22707€  9.644 23284€ 9579 26276€  1.1%  157%
ENPAV Veterinari 29.117 20.848€ 28753 22.595€ 28018 25912€  -38%  243%
ENPAPI Infermieri 20.363 - 21831 - 23190 24500€  139% -
ENPAB Biologi 16.184 18383€ 17.152 17.554€ 17.801 21.593€  100%  17.5%
ENPAIA Periti agrari 3.279 - 3.317 17.988 € 3.374 20.275¢€ 2.9% 5
ENPAP Psicologi 68037 14.432€ 72.640 13967€ 7751 17.540€  134%  21,5%
INPGI Giomalisti LP 20698 15617€ 20579 15641€ 21089 17240€  19%  10,4%
ENPAIA Agrotecnici 2178 11959€ 2222 13.488€ 2359 13543€  83%  13.2%
INPGI Giomalisf 6875 8895€ 6917 9.509€ 5941 9371€ -136%  54%
CO.CO.co.
ENPAM Medici e 189.105 52.999€ 198.277 - 209.999 - 1.0% -
odontoiatri
Totale 1.005.684 33.938 €1.023.777 33.269€1.039.545 38.752€  34% 142%

Fonte: 5° rapporto sulle libere professioni in Emilia-Romagna, Confprofessioni
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Le caratteristiche dei lavoratori W

richieste dalle imprese

Prima di entrare nel vivo dell’analisi dei settori economici della regione,
chiediamo I'aiuto ai dati del sistema informativo Excelsior per avere un quadro
generale delle prospettive di entrata e assunzione.

L'indagine Excelsior rileva i fabbisogni di professionalitd delle imprese e
rappresenta ormai, da oltre 20 anni, un riferimento per coloro che, a vario fitolo,
sono interessati a comprendere I'evoluzione del mercato del lavoro in Italia dal
punto di vista della domanda espressa dalla struttura imprenditoriale locale.
Excelsior permette di ricostruire un quadro aggiornato della consistenza delle
entrate di lavoratori programmate dalle imprese e rappresenta, al contempo,
una fonte unica ed originale per chi voglia infraprendere un percorso di
creazione d'impresa.

Entrate previste in Emiliac-Romagna

secondo il Sistema informativo Excelsior

@

i 4o

ENTRATE IMPRESE CHE
PREVISTE NEL 2023 ASSUMONO NEL 2023 GIOVANI
495.240 66% 31%

Fonte: Sistema informativo Excelsior, anno 2023,
Bollettino Emilia-Romagna Unioncamere-ANPAL

A livello regionale, secondo i dati Excelsior, le entrate programmate nel 2023
dalle imprese dell'industria e dei servizi sono state pari a quasi 500mila unitd,
comprensive di tutte le forme contrattuali, in aumento del 4% rispetto all’anno
precedente. Un'impresa su due prevedeva di assumere nuovo personale e una
entfrata su tre era riservata ai giovani (fino a 29 anni di eta).
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Le imprese evidenziano un'elevata difficoltd di reperimento
delle figure professionali di cui necessitano: ben il 48% di tutti
i candidati ricercati. DIFFICOLTA DI

Le maggiori difficoltd di reperimento emergono nelle aree REPERIMENTO
aziendali Tecniche e di progettazione con quote del 60%. 48%

Il sistema formativo territoriale sta infervenendo promuovendo la crescita delle
iniziative formative tecniche e tecnologiche. Negli ultimi anni, i percorsi di studio
post-diploma dedicati alla istruzione tecnologica superiore (ITS Academy)
stanno assumendo un ruolo sempre maggiore. Gli ITS Academy infafti nascono
da un’esigenza reale delle imprese di personale tecnico altfamente qualificato e
pronto per l'inserimento in azienda. Per questo motivo, a partire dal 2020,
I'indagine Excelsior evidenzia, in una voce dedicata, la richiesta di questo livello
di studio da parte delle imprese.

| livelli formativi richiesti dalle imprese della regione nel 2023

Nessuna Laurea
formazion ]),3% ITS
e richiesta ‘ Academy
19% e / 1%
- Diploma
Qualifica 28% EEHE
professionale | .
39%
i
Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL
Nel complesso, il 67% delle imprese indica la
preferenza per un diploma secondario, una qualifica 67%
o un diploma professionale, mentre il 14% richiede diploma/qualifica
una laurea o un diploma di istruzione tecnologica professionale
superiore (ITS).
Per il 19% dei lavoratori non & necessaria una 14%

formazione specifica. In questa quota ci sono le figure
professionali non quadlificate (addetti alle pulizie,
inservienti, manovali...).

laurea o
diploma ITS
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Accanto al titolo di studio & utile valutare la richiesta da parte delle imprese di
esperienze pregresse. Nel questionario di indagine si chiede infatfti all'impresa
se, nella selezione del lavoratore da inserire in azienda, sard preferibile un
candidato con esperienza specifica nella professione, nel settore economico o
una precedente esperienza generica. | risultati dell'indagine mostrano che
I'esperienza conta molto, per tuttii livelli di studio.

L'esperienza richiesta dalle imprese della regione per titolo di studio

Laurea 51,9 33,4 85,3
ITS 34,9 41,5 76,4
Diploma 23,5 42,8 66,3

Quadlifica o diploma

professionale 14.7 42,0 56.7

Scuola dell'obbligo  Eef] 42,5 51,3
m con esperienza nella professione W Ccon esperienza nel settore
[=] 5:31[m]
' | Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL

[=]u;
I 28% delle imprese della regione, nel 2023, ha 28%
programmato attivitd di formazione per il proprio personale attivita di
con corsi esterni, interni, con affiancamento o con altre for.mazione
modalitd. interna

all’azienda

Imprese che hanno

ospitato tirocinanti/stage I- N a
Tirocini

Tirocinanti/stagisti Stage
assunti nel 2023 PCTO
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Come visto, una buona quota di imprese inserisce nella propria strategia
aziendale linvestimento in corsi di formazione, nonché I|'accoglienza di
tirocinanti e stagisti. La formazione continua mantiene i dipendenti al passo con
le novitd del setftore, accrescendo la competitivitd aziendale e alimentando
una cultura del miglioramento e dellapprendimento, il che aumenta
soddisfazione e motivazione. Accogliere tirocinanti e stagisti arricchisce I'impresa
con idee nuove e prospettive innovative, favorendo linnovazione e
l'ottimizzazione dei processi. Questa rappresenta quindi per le imprese una
strategia per far fronte all'elevata difficoltd a reperire candidati sul mercato del
lavoro.

Motivi della difficolta di reperimento

Altri motivi
10%

Preparazione
inadeguata
26%

Mancanza
di candidati
64%

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL

Quali sono i principali motivi della difficolta di
Q reperimento?¢
La motivazione principale indicata dalle imprese della regione ¢ la

mancanza quantitativa di candidati (64%).
La torta mostra che le imprese segnalano anche la preparazione
inadeguata dei candidati (circa in un caso su quattro).

In media, le imprese intervistate hanno dichiarato di aver difficoltd a trovare
candidati nel 48% dei casi, ma questo indicatore cambia a seconda del
seftore.

Il grafico della prossima pagina mostra i settori nei quali le imprese hanno
espresso una difficoltd superiore alla media e le principali motivazioni.
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Sefttori in cui le imprese della regione hanno

difficolta superiori alla media nel frovare le figure professionali ricercate
(valori % e motivi della difficolta di reperimento)

Diff. Entrate
Rep. 2023

&%J 35.950
i%J 10.870
59% | 3760
57% | 65.340
49% | 62810
49% | 62,090

Costruzioni

Servizi informatici e delle
telecomunicazioni

Industrie del legno e del mobile

Industrie metalmeccaniche ed
elettroniche

Servizi alle persone

Servizi turistici, di alloggio e
ristorazione

B Mancanza di candidati  mInadeguatezza dei candidati = Altri motivi

Fonte: Indagine Excelsior 2023, b
Unioncamere-ANPAL E

Q Quali sono i principali motivi della difficolta di reperimento?

Il settore nel quale le imprese della regione hanno maggiore difficoltd
nel trovare le figure professionali che cercano sono le Costruzioni, che
vede quasi due figure in enfrata su tre di difficile reperimento. Seguono
Servizi informatici e delle telecomunicazioni, Industrie del legno e del
mobile e Industrie metalmeccaniche ed elettroniche con una difficoltd
di reperimento di olire il 50%.

Dal punto di vista della numerosita delle entrate previste dalle imprese, le
figure professionali piu difficili da trovare sono quelle delle Industrie
metalmeccaniche ed elettroniche, dei Servizi alle persone e dei Servizi
turistici, di alloggio e ristorazione. Tra i motivi espressi dalle imprese
prevale sempre la carenza del numero di candidati.
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La stessa analisi pud essere condotta per titolo di studio e in questo ambito le
difficoltd maggiori si riscontrano per i due livelli di studio piu elevati (ITS e
laureati).

Difficolta da parte delle imprese nel frovare

le figure professionalirichieste per livello diistruzione

11

Scuola Qualifica o Diploma Laurea
dell'obbligo diploma
professionale

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL

Quali sono i livelli di studio piu difficili da trovare?
Le imprese della regione evidenziano una maggiore difficolta nel

trovare i laureati e i diplomati negli istituti tecnologici superiori (ITS
Academy), olire una figura su tre. Elevata anche la difficolta di
reperimento di laureati (oltre una su due).
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Le competenze rilevate ‘?J"zi‘
dall'indagine Excelsior P

Per un imprenditore o una persona con un'idea imprenditoriale &
alfrettanto  importante  conoscere quali sono le competenze
maggiormente richieste dalle imprese gia presenti sul territorio € che una
nuova impresa deve procacciare. Inolire, &€ fondamentale capire quali
siano le competenze piu importanti per le figure imprenditoriali.

L'indagine Excelsior prevede una sezione del questionario riservata a questa
importante tematica.

Le competenze rilevate dall'indagine Excelsior

Le competenze rilevate dal Sistema informativo Excelsior sono suddivise in
quattro grandi gruppi: comunicative, tecnologiche, frasversali e green e
colgono le raccomandazioni della Commissione europea sulle “Key
competences for Lifelong learning”.

[ ]
-i- COMUNICATIVE GREEN Q

» Comunicare in italiano > Risparmio energetico e
informazioni dellimpresa sostenibilitd ambientale

» Comunicare in lingue straniere
informazioni dell'impresa

0(?0 TRASVERSALI TECNOLOGICHE Q
L AN

> Flessibilita e adattamento » Ufilizzare competenze

> Problem solving digitali

> Utilizzare linguaggi e metodi
matematici e informatici

> Lavorare in autonomia

» Lavorare in gruppo . .
» Applicare tecnologie 4.0 per

innovare processi

Le capacitd comunicative sono importanti per tutte le professioni qualificate,
mentre si osservano differenze sostanziali nella richiesta e impiego degli altri fre
gruppi per ciascun livello di istruzione.
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Il radar mostra il livello di importanza dei tre gruppi di competenze (trasversali,
tecnologiche e «greeny) per i diversi livelli di istruzione.

Si nota subito che al crescere del livello di istruzione ricercato cresce anche la
preferenza per tutte le competenze.

Le competenze richieste dalle imprese per livello di istruzione

[
comunicare in italiano i

informazioni dellimpresa ) o
100 comunicare in lingue

straniere informazioni
dell'impresa

ufilizzare linguaggi e
metodi matematici e
informatici

risparmio energetico e
sostenibilitd ambientale

flessibilitd e adattamento

lavorare in autonomia utilizzare competenze
digitali

pplicare tecnologie

problem solving "4.0" perinnovare

: processi
lavorare in gruppo
®

0e0 =—| aurea
e —TS
——Diploma
Qualifica o diploma professionale
—Scuola dell'obbligo

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL

Come silegge il graficoe

Vediamo un esempio: Flessibilita e adattamento € la competenza
ritenuta pivu importante dalle imprese per tutti i livelli di istruzione. Nel
radar infatti si vede che l'indicatore che punta a questa
competenza arriva al 100% per tutti i livelli di studio; significa che per
futti i candidati le imprese ritengono importante questa competenza.
Se si osservano laureaq, ITS e diploma, di pari importanza rispetto a
Flessibilita e adattamento, si tfrovano anche tutte le alire
competenze frasversali (lavorare in gruppo, problem solving e
lavorare in autonomia) e la capacita di utilizzare le competenze
digitali.
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Le competenze maggiormente richieste alle figure imprenditoriali

0 20 40 60 80 100
& comunicare in italiano informazioni e —
' dellimpresa - 98,3
comunicare in lingue straniere e —
informazioni dellimpresa . 89.9 |

utilizzare linguaggi e metodi
@ matematici e informatici

utilizzare competenze digitali 1 983

applicare tecnologie "4.0" per - 83.7
innovare processi
lavorare in gruppo == 99,4

®

- r 99,5
;&% problem solving —J

lavorare in autonomia

flessibilitad e adattamento

risparmio energetico e sostenibilitd
ambientale = 100 l

m Direttori e dirigenti generali di aziende E5HE

= Direttori e dirigenti dipartimentali di aziende ]
Imprenditori e responsabili di piccole aziende

m Dirigenti (Totale)

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL

Quali sono invece le competenze piu importanti per un
imprenditore?

Il grafico mostra come quasi tutte le competenze siano importanti per
una figura ai vertici d'impresa. Questo vale sia per le competenze
trasversali che per quelle tecniche.

Meno rilevante, risulta essere il saper applicare tecnologie «4.0» per
innovare processi, per il quale tipicamente I'imprenditore si pud
rivolgere a figure professionali specializzate con questo tipo di attivitd
e in possesso di questa specifica competenza.
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Le competenze digitali

Commissione europeda
Competenze chiave per I'apprendimento permanente

«La competenza digitale presuppone il saper utilizzare le nuove tecnologie con
dimestichezzaq, spirito critico e responsabile per la formazione, il lavoro e la vita
quotidiana.

Comprende, ad esempio, |'alfabetizzazione informatica e digitale, la creazione

di contenuti digitali (inclusa la programmazione), la sicurezza (compreso |'essere
a proprio agio nel mondo digitale e possedere competenze relative alla
cybersicurezza), le questioni legate alla proprietd intellettuale, la risoluzione di
problemi e il pensiero criticon.

Il quadro di riferimento per le competenze digitali dei cittadini
dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (AgID)

Le 5 aree di competenze digitali individuate da AgID sono:
1. Alfabetizzazione su informazioni e dati
1.1 Navigare, ricercare e filirare dati, informazioni e i contenuti digitali
1.2 Valutare dati, informazioni e contenuti digitali
1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
2. Comunicazione e collaborazione
2.1 Interagire con gli altri attraverso le tecnologie digitali
2.2 Condividere informazioni attraverso le tecnologie digitali
2.3 Esercitare la cittadinanza attraverso le tecnologie digitali
2.4 Collaborare attraverso le tecnologie digitali
2.5 Nefiquette
2.6 Gestire I'identita digitale
3. Creazione di contenuti digitali
3.1 Sviluppare contenuti digitali
3.2 Integrare e rielaborare contenuti digitali
3.3 Copyright e licenze
3.4 Programmazione
4, Sicurezza
4.1 Proteggere i dispositivi
4.2 Proteggere i dafti personali e la privacy
4.3 Proteggere la salute e il benessere
4.4 Protecting the environment
5. Risolvere problemi
5.1 Risolvere problemi tecnici
5.2 Individuare fabbisogni e risposte tecnologiche
5.3 Utilizzare in modo creativo le tecnologie digitali
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L'importanza delle competenze digitali

Apposite normative nazionali ed internazionali stanno intervenendo per colmare
le mancanze di competenze digitali non solo di base, sempre piu richieste a tutti
i livelli professionali, ma anche a quelle avanzate, necessarie per I'evoluzione
del Sistema Economico.

Seconda edizione dell'indagine Cedefop European skills and jobs survey

II Report Setting Europe on course for a human digital
transition: new evidence from Cedefop’s second European
skills and jobs survey (Cedefop, 2023) offre una
approfondita analisi dei progressi nell’evoluzione digitale
dopo la pandemia da COVID-19.

| cenerop |smente—

Setting Europe on

Fodies for e Hurmn Il rinnovato messaggio che emerge dal Report &
igital transition . .. . . . .. .
» I'importanza della digitalizzazione in tutti i campi non solo
. del lavoro ma anche della vita quotidiana e la stretta

relazione con la fransizione green.

0.;,0
‘\\ll/b

m “The digital fransition
is first and foremost a

skills transition, not an

L'analisi si apre con un rassicurante messaggio sullo uncontrollable job
scenario del mondo delle professioni del futuro: destructing
I'allarmismo degli scorsi anni sulla perdita di posti di megatrend”
lavoro dovuto al progresso tecnologico non si
verifichera.

Le nuove ftecnologie, al contrario, produrranno nuove professioni che
richiederanno nuove competenze, in particolare proprio le competenze
tecnologiche e digitali, spesso in sinergia con adeguate competenze green.

Le politiche europee e nazionali dedicate alla transizione digitale hanno
come obiettivo la riprogettazione del lavoro incentrata sulla persona: utilizzo
della tecnologia per il lavoro e non la sostituzione del lavoratore con la
tecnologia.

Affinché cio sia possibile € indispensabile quindi che coloro siano in procinto
di avviare una nuova attivitd siano pronti al meglio per affrontare le nuove
sfide.
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Gli obiettivi europei di digitalizzazione entro il 2030

75% di imprese europee %

Adulti devono essere devono utilizzare metodologie
dotati almeno delle di cloud computing, Intelligenza
competenze di base artificiale e tecnologie dei Big Data

®
oire il 907 — Il 20 milioni VY

dei mercati Europei deve di specialisti ICT devono essere

raggiungere almeno il livello S . N
base di Intensita digitale impiegatiin parita di genere

La necessita di sviluppo delle
competenze digitali espressa dai
lavoratori dei paesi della comunita
europea.

La media europea & del 52%,
I'ltalia € posizionata esattamente
uguale alla media europeal

Fonte: Setting Europe on course for a
human digital fransition: new evidence
from Cedefop’s second European skills
and jobs survey (Cedefop, 2023)

555555

Il grado di utilizzo di Internet nei

paesi della comunita europea.

La media europea e del 72%, ,ﬁ
I'ltalia € posizionata al penultimo

posto con solo il 62%!

64%

Polonia

Francia

Bulgaria

60%

g .
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Sistema informativo Excelsior
Il volume tematico «Le competenze digitalin

Data I'importanza di queste competenze, I'indagine Excelsior dedica ampio
spazio ai quesiti sul digitale. In particolare, chiede alle imprese:

U Nella descrizione delle caratteristiche della figura professionale da inserire in
azienda, il grado preferito di «possesso di competenze digitali, come I'uso di
tecnologie internet, e capacita di gestire e produrre strumenti di
comunicazione visiva e multimedialey;

U La propensione ad investire nella tfrasformazione digitale: investimenti
tecnologici (strumenti software, internet ad alta velocitd, cloud,...), modelli
organizzativi aziendali (es. utilizzo di gestionali evoluti, rete digitale integrata,
...), nuovi modelli di business (es. utilizzo di big data, digital marketing, ...);

U Le principali figure professionali specializzate reclutate a
seguito dell'impatto degli investimenti (es. Data
Scientist, Digital Media Specialist, loT Engineer, ...).

) BEsshe. @ Ao

LE COMPETENZE
DIGITALI

L'analisi dei risultati dell'indagine
sono presentati in un apposito
ANALIIDELLADOUANDA volume, «Le competenze digitalin,
s che ti invitiamo a consultare se
vuoi approfondire questa

importante tematica.

0,
o
958 | UNIONCAMERE

| primi 6 settori economici della regione dove sono
maggiormente richieste le competenze digitali di grado elevato

Servizi inf tici e dell
" lecomunicazion # PP 7
Servizi avanzati di supporto alle imprese @ @ @ 9 9 9 ﬁ- 68% |
Servizi finanziari e assicurativi Q Q Q Q Q Q ‘ %
Altri servizi alle imprese 9 9 9 9 9 @ 62% |

OO
Commercio @ @ @ 3%
Industrie metalmeccaniche ed . [®]5:
elettroniche 9 9 ﬁ” 6% -

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL
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Le figure professionali della regione alle quali @

e richiesto un elevato grado di competenze digitali

Le prime 12 professioni per le quali, nel 2023, le imprese della regione hanno
dichiarato una preferenza per i candidati con competenze digitali di grado

elevato.
Specialisti in scienze Tecrici dell'organizazions
. . ICI 122QAzZI
Ingeaneri mc’remc’nche, Chlml,Che' dell’amministrazione delle
geg fisiche e naturali attivitd produttive
Imprenditori e Addetti alle macchine d'ufficio
responsabili di piccole
aziende :
Docenfi Specialisti in
Esercenti e addetti di universitari scienze giuridiche
agenzie per il disbrigo di
pratiche
Addetti alla gestione
Tecnici informatici, telematicie economica, contabile
delle telecomunicazioni e finanziaria
Analisti e specialisti nella Specialisti di reti e
progettazione di applicazioni di database 6
Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL E' .

Per prepararsi al meglio, & interessante conoscere anche su quali
aspetti tecnologici della trasformazione digitale stanno investendo le
imprese del territorio. L'indagine Excelsior chiede alle imprese quale &
stato il loro investimento in tecnologie e metodologie digitali.

Come si leggono i prossimi graficie

Le barre mostrano la percentuale di imprese che ha effettuato
investimenti nella trasformazione digitale, con un confronto tra gli
anni 2018-2022 e I'anno 2023.

E possibile osservare che ogni ambito analizzato ha fatto registrare
un aumento della quota di imprese che investono!
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Aspetti tfecnologici di investimento delle imprese nella frasformazione digitale

(% diimprese che hanno effettuato investimenti)

Tecnologia
: . I 35
Sicurezza informatica

Strumenti software per I'acquisizione e la | TN ::

gestione di dati 42

Internet alta velocita, cloud, mobile, big [ ETTETGTGTING

data analytics 41

loT (Internet delle cose), tecnologie di I 0

comunicazione machine-to-machine 29

44

Robotica avanzata (stampa 3D, robot [ GG 2
interconnessi e programmapbili) 25

Realtd aumentata e virtuale a supporto N
dei processi produttivi 24

m2018-2022 = 2023

Sviluppo di nuovi modelli di business

Digital marketing (utilizzo di _ 27

canali/strumenti digitali per la promozione
e vendita dei prodoftti/servizi) 40

Analisi dei comportamenti e dei bisogni
dei clienti per garantire la _ 30

personalizzazione del prodotto o servizio 38
offerto

I

Utilizzo di Big data per analizzare i mercati o4

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL
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Unioncamere
Le competenze digitali

https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/files/
pubblicazioni/2023/B5-
Competenze Digitali 2023.pdf

*x
*ok

Commissione

Commissione europed europea

Decennio digitale europeo: obiettivi digitali per il 2030

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-
2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_it

| coerop | rmrnr

Setting Europe on

f hi
s | Cedefop

‘ Setting Europe on course for a human digital tfransition: new
. evidence from Cedefop’s second European skills and jobs survey

https://www.cedefop.europa.eu/files/3092_en.pdf

AgID Agenzia per I'ltalia Regione E‘milio—RomOgng.
Digitale Agenda digitale dell’Emilia-Romagna

https://www.agid.gov.it/

A I Agenzia per
g I'ltalia Digitale

https://digitale.regione.emilia-
romagna.it/dvbc-sfide/competenze-digitali

[E—
Agenda Digitale e QOO@
P — Comarciata [a]
Pagemi v Cagaitemiosa v Gwema
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Le competenze green

La crescente consapevolezza ambientale e lurgenza di affrontare i
cambiamenti climatici hanno portato al centro dell'attenzione il concetto di
Green Economy e di competenze green. Queste idee non sono piu solo parole
d'ordine, ma rappresentano un cambiamento fondamentale nel modo in cui
pensiamo all'economia e al lavoro.

Q Che cosa siintende per Green economy@

La Green economy o Economia verde, secondo la definizione Treccani,
e un «Modello teorico di sviuppo economico che prende in
considerazione l'attivita produttiva valutandone sia i benefici derivanti
dalla crescita, sia limpatto ambientale provocato dall'attivitad di
trasformazione delle materie prime. In particolare I'economia verde &
una forma economica in cui gli investimenti pubblici e privati mirano a
ridurre le emissioni di carbonio e linquinamento, ad aumentare
l'efficienza energetica e delle risorse, a evitare la perdita di biodiversitd e
conservare l'ecosisteman.

| preoccupanti cambiamenti climafici e |l
degrado ambientale degli ultimi decenni
hanno spinto le comunitd mondiali a
infraprendere delle azioni per la riduzione
delle  emissioni:  misure  economiche,
legislative, tecnologiche e di educazione
che perseguono la riduzione del consumo di
energia e di risorse naturali, l'abbattimento delle emissioni di gas serra, la
riduzione dellinquinamento, la riduzione e il fendenziale azzeramento di ogni tipo
dirifiuto e la promozione di modelli di produzione e consumo sostenibili.

L'Unione Europea ha adoftato il Green Deal Europeo, «la nuova strategia di
crescita che sformerd I'Europa in un'economia moderna, efficiente sotto il profilo
delle risorse e competitiva. I Green Deal europeo punta a rendere I'Europa
climaticamente neutra entro il 2050, rilanciare I'economia grazie alla fecnologia
verde, creare industrie e trasporti sostenibili e ridurre l'inquinamento. Trasformare
le sfide climatiche e ambientali in opportunitd renderd la transizione giusta e
inclusiva per tuttin.

“\'\ i :';o Per approfondire consulta le pagine web della Commissione
[

europeda su questo tema:
https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/green-transition_it
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Esempi di interventi di sostegno della Commissione europea

Come ulteriore strumento per comprendere meglio il campo di azione sul quale
le professioni green saranno (e gid sono) chiamate ad operare, qui sotto trovi
qualche esempio degdli interventi che la Commissione europea propone alle
amministrazioni nazionali per la progettazione e I'aftuazione delle riforme.

Migliore protezione delle coste e gestione del rischio di alluvioni
€ erosioni costiere

Sviluppo di soluzioni ispirate alla natura per affrontare le ondate
di calore, la siccitd, le inondazioni e la scarsa qualita dell'aria
nelle aree urbane

Sostegno alla decarbonizzazione degliimpianti elettrici,
compresi la progettazione di mercati e quadri normativi
favorevoli alle energie rinnovabili

Promozione degli investimenti destinati all'efficienza energetica
degli edifici

Politiche per trasporti/mobilita sostenibili e combustibili alternativi

Fonte: Commissione europea, https://reform-support.ec.europa.eu/what-we-do/green-transition_it

Il primo continentea  Almeno il 55% in 3 miliardi

impatto climatico meno di nuovi alberi da piantare nell'UE
Zero di emissioni di gas serra entro il 2030 entro il 2030 :

entro il 2050 rispetto ai livelli del 1990

Conoscere gli obiettivi delle politiche nazionali ed europee ti consente di
orientare le scelte per la creazione della tua impresa rispetto a quelle che
sono le tematiche dirilievo in ambito green.
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Le competenze green nell'indagine Excelsior

Il Sistema informativo Excelsior definisce le competenze green come I'aftitudine
al risparmio energetico e la sensibilita alla riduzione dellimpatto ambientale
delle attivita aziendali.

Le imprese green nell'indagine Excelsior sono quelle che hanno richiesto
competenze green ad almeno la metd dei profili ricercati.

Le professioni green sono frasversali
a tuttii settori di attivitd economical

SISTEMA
INFORMATIVO
EXCELSIOR

LE COMPETENZE
GREEN

AT Il Sistema informativo Excelsior, dedica
un intero volume alle competenze
green. Si consiglia la lettura per
approfondire questa tematica che sard

sempre piv di attualita.

2
‘%E UNIONCAMERE

| primi 6 settori economici della regione dove sono
maggiormente richieste le competenze green di grado elevato

conion BB SSGG B ox
Serid tursfc df cloggio ¢ iforarone. ¥ & &89 8 8 8 & s,
st st croicos . g 49 49 49 9. 05
st moese 89 8 89 89 89 89 %
commersc 88 & GG 8o
ndstie dellegno ¢ del mobie ¥ & 8 89 &89 & 557

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL
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elevato grado di competenze green

Le figure professionali della regione alle quali & richiesto un Q

Le prime 12 professioni per le quali, nel 2023, le imprese della regione hanno
dichiarato una preferenza per i candidati con competenze green di grado elevato.

Operai specializzati addetti Tecnici conduzione impianti
. pitturazione e pulizia dedli produzione in continuo, esercizio
Ingegneri esterni degli edifici retfiidriche e energetiche

Esercenti e addetti di agenzie  Professioni qualificate nei servizi

per il disbrigo di pratiche ficreativie cultural
. Tecnici della sicurezza e della
Operai addetti a Docenti protezione ambientale
macchinari per universitari Brillatori, tagliatori di
produzione in serie di o pietre, coltivatori di
articoliin legno Architetfi saline

Conduttori impianti per I'estrazione e Tecnici della gestione dei processi
il primo frattamento dei minerali produttivi di beni e servizi

Percentuale diimprese che ha effettuato investimenti green nel 2023: prodotti

e tecnologie a maggior risparmio energetico e/o minor impatto ambientale

Industrie chimiche, farmaceutiche e petrolifere _ 89.5
Servizi informatici e delle telecomunicazioni _ 86,3
Public utilities (energia, gas, acqua e ambiente) _ 85,0
Servizi finanziari e assicurativi [ 84,6
Istruzione e servizi formativi privati [ EEREGEGEEEEEE 84,2
Servizi avanzati di supporto alle imprese [ = 81.5
Sanita, assistenza sociale e servizi sanitari privati _ 80,5
Servizi dei media e della comunicazione _ 80.0 E53E
Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di _ 770 !
frasporto

Industrie elettriche, eletftroniche, ottiche e medicali _ 76,2 [=1;

Fonte: Indagine Excelsior 2023, Unioncamere-ANPAL
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> |

Unioncamere
Le competenze green

https://excelsior.unioncamere.net/sites/default/f
iles/pubblicazioni/2023/CompetenzeGreen_202
3.pdf

Commissione europea Commisiane
Il Green Deal europeo

https://commission.europa.eu/

Symbola e Unioncamere
Greenltaly 2023 Un’economia a misura d’'uvomo contro le crisi

https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/articoli/202
3-10/ricerca_53921.pdf

europea

REPowerEU Rspoersu

strategy-and-policy/priorities- https://commission.europa.eu/strateg

2019-2024/european-green-

deal it

=3

B &
?

&

y-and-policy/priorities-2019-

2024 /european-green-
deal/repowereu-affordable-secure-
and-sustainable-energy-europe_it

Ministero dell’ Ambiente e
della Sicurezza Energetica

https://www.mase.gov.it

Regione Emilia-Romagna
Green economy

https://imprese.regione.emilia-
romagna.it/green-economy

e

Green economy

Cosa fa la Regione
Lag " o

Trasers: 0t diventare, pes e imirese, U oppamunica di svibipno e ol crescta o, per l sistom marenditarial
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Le previsioni per i prossimi cinque anni '}

Oltre  all'indagine  Excelsior, che
consente di monitorare i fabbisogni
formativi e professionali fino a livello

provinciale con cadenza annuale e aamm

con previsioni a tre mesi, c'€ anche OCCOPAZIONALIE
. PROFESSIONALI
un altro importante strumento «a TERMINE 0
. . . . . . (2024-2028)
disposizione: la previsione dei fab-
bisogni occupazionali e professionali S

a cinque anni che Unioncamere
realizza  periodicamente  tenendo
conto di numerosi fattori, tra i quali:

3;% | UNIONCAMERE

Report sui fabbisogni occupazionali e

Q Gli avvenimenti importanti che pro- professionali previsti per il periodo 2024-2028

vocano turbamenti allleconomia e
quindi anche al mercato del lavoro, ‘\" 1 DA
come é successo con la pandemia, T~
con gli effetti prodotti dall'instabilita m
dovuta alla guerra in Ucraina e, piu
di recente, con [I'escalation del
conflitto in Medio-Oriente;

Q Le politiche nazionali di pensionamento, che hanno effetto sull'etd di uscita
dei lavoratori piU anziani dal mondo del lavoro lasciando spazio a nuove
enfrate, non necessaricomente volte a coprire le posizioni lavorative

precedenti, ma spesso anche ad aprire I'accesso a nuove professioni o,
semplicemente, a rinnovarle arricchendole di nuove competenze;

O Le politiche nazionali ed internazionali a favore della ripresa: risorse stanziate
dall’'Unione Europea, in particolare il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza) e di piano Next Generation EU;

Q Altri aspetti piU tecnici che concorrono a determinare i fabbisogni di lavoro dei
prossimi anni.
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E importante prestare attenzione alle notizie che stanno

disegnando il futuro dell'’economia e percio anche del

mondo delle imprese e del lavoro. Conoscere ed essere
/ consapevoli degli obiettivi nazionali e internazionali per il
miglioramento dell’economia € un elemento fondamentale
News da affiancare alla raccolta di informazioni nel percorso di

scelta professionale.

Allena le competenze che potranno servirti per affrontare
al meglio il mondo professionale e darti possibilita in piu Flessibilita e

.nel mom.en’[o in cui creerol I<.:|‘ tua impresa. Oggi le adattamento
imprese richiedono sempre di piv persone che, olire alle )
competenze tecniche, siano anche in possesso di Lavorare in
capacitd e abilitd trasversali (le cosiddette soft skills): gruppo

capacitd di lavorare in gruppo, capacita di risolvere i Problem solving
problemi (problem solving), flessibilitd e adattamento, )
autonomia, conoscenze digitali, matematiche e Industria 4.0
scientifiche, capacitd di applicare tecnologie 4.0 per Digi’rali Green
innovare processi e aftitudine al risparmio energetico e

alla sostenibilitd ambientale.

Il contesto socio-economico & attualmente caratterizzato da
almeno tre grandi transizioni, in sinergia tra loro: la transizione
digitale, la fransizione ambientale e la fransizione demografica.

L'impatto della rivoluzione digitale alimenterd

Transizione la domanda di nuove figure professionali alta-
digi'i'ale mente quadlificate, che dovranno possedere un Al
alto livello di competenze digitali.

Intelligenza
artificiale

Quale sara I'impatto dell’intelligenza artificiale?

La crescente diffusione dell'intelligenza artificiale nel mondo del lavoro
costituird modificherd la domanda di professioni e competenze. La
capacita di sfruttare il potenziale delle innovative tecnologie digitali sard
cruciale per le imprese nel prossimo futuro e il vantaggio che deriverd

dall'utilizzo dell’ Al dipenderd dalla capacitd dei lavoratori di adattarsi
questa nuova tecnologia.

| dati Eurostat disponibili sull’utilizzo dell’ Al evidenziano che, nel 2021, I'ltalia
si posiziona al 16° posto tra i paesi dell’Unione Europea, con soltanto il 6%
delle imprese italiane con almeno 10 dipendenti che utilizzano almeno una
tecnologia IA (la media UE & pari all'8%).
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Il sempre maggior impegno da parte delle economie e’

mondiali in campo energefico ed ambientale e nella ‘Tama
«transizione verdeyn favorird lo sviluppo di opportunita di : ==
lavoro per le professioni legate alle energie rinnovabili e alla T
salvaguardia dell'ambiente a discapito di professioni legate

alle energie fradizionali. Le green skills diventeranno sempre Transizione
piu apprezzate da parte delle imprese di tuttii settori. ambientale

La possibilita di vivere piu a lungo e in condizioni migliori avra

il probabile effetto di modificare lo composizione per eta

s000000 della forza lavoro e di modificare i modelli di consumo e di
spesa — effetti descritti nella cosiddetta «silver economyn.

Transizione Inoltre, anche i flussi migratori  pofranno influire sulla
demogmfica composizione della popolazione lavorativa.

Un aspetto molto importante da tener presente &
I'’elevata propensione dell’'UE ad accelerare le

azioni volte alle trasformazioni nel campo della

digitalizzazione e della sostenibilitd ambientale. \"

Le risorse messe a disposizione dall’Unione Europea sono vincolate al rispetto
degli obiettivi strategici del piano Next Generation EU, identificatiin:

U Digitalizzazione e innovazione; Next

Q Transizione ecologica; Generation
EVU

d Inclusione sociale.

In questo ambito, il Governo italiano ha stanziato importanti fondi per finanziare
sei principali Missioni del PNRR. Questi confributi stimoleranno le imprese a
innovarsi e a modificare le loro azioni che si tradurranno anche nella ricerca di
personale preparato al cambiamento.

Quali sono le sei Missioni del PNRR?

. Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura
. Rivoluzione verde e fransizione ecologica

. Infrastrutture per una mobilita sostenibile

. Istruzione e ricerca

. Inclusione e coesione
. Salute
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Per le previsioni relative al periodo 2024-2028 il Report di Unioncamere propone

tre diversi scenari nazionali:

Q Lo scenario A, piv favorevole, che fiene conto della «Nota di
Aggiornamento del Documento di Economia e Finanzay (NADEF) e
incorpora gli effetti sul’economia italiana di futti gli interventi legati alle
risorse del Piano Next Generation EU, prevede una crescita economica a un
tasso superiore a quello degli anni scorsi;

Q Lo scenario B, intermedio, si basa sulle previsioni formulate dal Fondo
Monetario Internazionale nel World Economic Outlook dell’ottobre 2023 e
ipotizza tassi di crescita inferiore a quelli dello scenario A;

U Lo scenario C, negativo, considera I'insieme dei diversi rischi e prevede una
crescita economica molto contenuta.

Serie storica (2005-2022) e previsioni fino al 2028 del numero di occupati

25.300
. e Scrie storica fotale occupati -
Re) == = Scenario Positivo (A) < -
S 24.800 s =
o) == e Scenario Intermedio (B) & - o=
‘€ 24300 e= e Scenario Negativo (C)
C
'*(:) 23.800
Q
8 23.300
9 .
O
O 22800
i)
S
= 22300

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028

2009 2014 2019 2020-2021 2022-2023 2024-2028

L'inizio della L'occupazione Raggiuntii La Torniamo a Le previsioni si
grave crisi ricomincia a livelli pre-crisi pandemia crescere mantengono
economica salire favorevoli

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2024-2028)

Il grafico mostra il calo di occupazione determinato dalla crisi del 2009 che

ha avuto ripercussioni fino al 2014, la successiva ripresa, il nuovo crollo del
2020 dovuto alla pandemia e la nuova ripresa, iniziata nel 2022, che presto
ci porterd a livelli superiori rispetto al 2019.

Preparati dunque nel migliore dei modi per farti frovare preparato e pronto
a nuove sfide.
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Le prossime pagine mostrano le previsioni per il quinquennio 2024-2028 riguardo
ai fabbisogni occupazionali e alle loro principali caratteristiche.

Si fard riferimento allo scenario migliore (quello rappresentato in verde nel
grafico precedente).

Cosa si intende per fabbisogno occupazionale?

Il fabbisogno occupazionale & I'esito di un modello di stima che trae

ispirazione dal modello europeo del Cedefop ed € determinato dalla

somma algebrica di due componenti:

O L'expansion demand che stima gli andamenti legati alla tendenza
dell’economia, che pud essere sia positiva che negativa;

Q Il replacement che stima il turnover dei lavoratori (per pensionamento e
mortalitd), che & sempre positivo.

II fabbisogno pud dunque risultare sia positivo che negativo: sard

negativo, ad esempio, se la tendenza dell’economia € prevista di segno
negativo e la sostituzione dei lavoratori in uscita non e sufficiente a
colmare la minor richiesta di lavoratori. Viceversa, il fabbisogno pud
risultare positivo, anche in presenza di previsioni negative dell’andamento
dell’economia, se € prevista I'uscita dal mondo del lavoro di numerosi
lavoratori.

| fabbisogni totali previsti nei prossimi 5 anni (2024-2028)

Nord-ovest:
In ltalia 1 milione
Nord-est:
3,6 milioni di Moiulived
lavoratori \
Cenftro:

In Emilia-Romagna Z740mila

306mila
lavoratori
(I'8,4% del totale T
nazionale) Tl B Sud e isole: J
° 1,1 milioni

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e
professionaliin Italia a medio termine (2024-2028)
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| fabbisogni occupazionali previsti in Emilia-Romagna per...

...professione

Professioni non

Conduttori di impianti e ifi Dirigenti
operai di macchinari quol;tl%cofe 2% Profe;;ioni inTe.IIeTTuoli,
fissi @ mobili scientifiche e di elevata
7% specializzazione
Yy, 19%
Artigiani, operai
specializzatie ‘
agricoltori
1% /4““‘1-:-' Professioni
tecniche
20% y
Professioni qualificate
nelle attivitd commerciali Professioni
e nei servizi esecutive nel
17% lavoro d'ufficio
15%
% y

...livello di istruzione

Formazione secondaria di
secondo grado

Istituti tecnici e
professionali (5 anni),

Formazione Istruzione e Formazione
terziaria Formazione inferiore al
(universitaria e Licei Professionale — leFP secondo
ciclo di

ITS Academy r s (3 0 4 anni)
- _— istruzione

/_’ 7//
e B o &

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2024-2028)
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Le professioni specialistiche e tecniche previste con maggiore richiesta
in Italia nel periodo 2024-2028

Tecnici delle .attivri\{laewgr!grlwziqrie ed assicurative
Tecnici in campo ingegneristico
Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni
Ingegneri

Tecnici della salute

Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie

Docenti di scuola primaria, pre-primaria
Docenti di scuola secondaria, post-secondaria

Tecnici dell’ organizzazione e dell’amministrazione delle attivita produttive

Tecnici dei rapporti con i mercati

Altri specialisti dell’educazione e della formazione

Analisti e sDeqa_listi nella pr:OQE‘c_tazion_e di applicazioni inﬂ_;rmatiche
Tecnici della distribuzione commerciale

Specialisti in scienze giuridiche

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e professionaliin Italia a medio termine (2024-2028)

N.B. Queste informazioni fanno riferimento al totale previsto in Italia e non alla regione Emilia-Romagna
perché i dati dettagliati secondo le singole professioni non sono disponibili a livello regionale.

Quali sono le professioni specialistiche e tecniche che saranno
maggiormente richieste dal mercato del lavoro nei prossimi 5
annie

Le professioni per le quali & previsto il maggior fabbisogno sono quelle dei
tecnici della salute, come infermieri, fisioterapisti e tecnici della riabilitazione.
Molto importante sard anche la richiesta di personale docente nelle scuole e,
piU in generale, anche di specialisti nell’educazione e nella formazione. La
richiesta di queste due categorie di professioni proverrd prevalentemente
dalle strutture sanitarie e dalle scuole pubbliche, che rappresentano la
maggioranza delle aziende di questi settori.

Molto rilevante sard anche la richiesta di specialisti e tecnici della gestione e
nell’amministrazione aziendale, della finanza e dei rapporti con i mercati,
anche perché questi profili sono richiesti in tutti i settori economici e da tutte le
tipologie di imprese. Seguono le professioni tecniche e scientifiche collegate
all'ingegneria, all’informatica e alle telecomunicazioni.
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Gliindirizzi di studio piu richiesti : i fabbisogni previsti in Emilia-Romagna nel

periodo 2024-2028 (valori assoluti)

Economico

Sanitario e paramedico 16.900

Gli indirizzi di
laurea

Insegnamento e

formazione 15.700

Ingegneria (esclusa

ingegneria civile) 14.500

Giuridico 5.600

Amm|n|sTr02|one,r:]|2(rllkr1eZT(ilng
Turismo, enogcs’rrc:)r;gm;ﬁtg
Meccanica, meccctroglﬁ;gﬁﬁ
Informatica e telecomunicazioni
Socio-sanitario

Gli indirizzi
degli Istituti

tecnici e
professional
(5 anni)

Meccanico Gli indirizzi

Trasformazione agroalimentare IsTrtlJeziFoPn_e c
Ristorazione FOMTISE O

Eletirico (3 04 anni)

Professionale
servizi di vendita || 3.400

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e professionali
in Italia a medio termine (2024-2028)
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| settori economici: fabbisogni previsti in Emilia-Romagna

nel periodo 2024-2028

Servizi

o o 74%
Nel prossimi 5 anni le imprese —

dei servizi assorbiranno quasi
tre quarti dei nuovi lavoratori
mentre le attivitd industriali
ne assorbiranno circa un
quarto. Il fabbisogno delle
attivitd agricole (compresa
la silvicoltura e la pesca)
sard  invece di entita
frascurabile.

Agricoltura
_ 1%
Industria
25%

Fabbisogni previsti per settore in valore assoluto

Agricoltura, silvicoltura e pesca | 1.200

Industria manifatturiera _ 61.700

Costruzioni = 15.900

Commercio _ @J
Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici ‘ m
Servizi alle imprese _ @J
Servizi alle persone _ m
e gt eons sociae obbigeroric I 270

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2024-2028)
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Quali saranno le competenze necessarie per i prossimi 5 anni2
Il Sistema informativo Excelsior consente di raccogliere importanti
informazioni sulle competenze richieste ai lavoratori dalle imprese e di
rielaborale congiuntamente ad altre informazioni, producendo delle stime
relative alle richieste per il prossimo quinquennio.

Le digitali e le green sono indubbiamente le competenze di cui le imprese
avranno maggiore necessita per stare al passo con i veloci cambiamenti
del mercato. L'attenzione all'innovazione e la ricerca continua di nuovi
prodotti e servizi richiederd dunque personale qualificato non solo
tecnicamente ma anche con un set completo di competenze trasversali,
digitali e green.

Le figure con competenze green sono e saranno sempre piu determinanti per la
transizione verso metodi e processi che favoriscano una maggiore attenzione
alla sostenibilitd ambientale. In generale, I'attitudine green sard un elemento di
preferenza trasversalmente per tutte i livelli professionali e formativi e in futti i
settori economici.

Fabbisogni occupazionali di professioni con competenze green 2024-2028

2.347.500

986.700
—*  Professioni ad 1.475.400
elevata
specializzazione
etecniche % S0
761.900 Professioni
impiegatizie
e deiservizi 480.600
598.900 Artigiani e operai
> <« 378800
fabbisogno di competenze green - fabbisogno di competenze green -
livello intermedio livello elevato

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e
professionaliin Italia a medio termine (2024-2028)
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Esempi di professioni alle quali sono richiesti

i maggiori livelli di competenze green

tecnici delle costruzioni civili operai agricoli specializzati

tecnici e gestori direti e sistemi telematici . R
tecnici chimici e specialisti

- . : o delle scienze ambientali
tecnici della gestione di cantieri edili e

profili legati alla riqualificazione abitativa tecnici della produzione e

ingegner elettronici preparazione alimentare

delle telecomunicazioni estefisti e fruccatori
grafici, disegnatori e allestitori di scena

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine (2024-2028)

Le competenze digitali sono ugualmente determinanti per un'impresa per stare
al passo con I'evoluzione del sistema economico.

Secondo il report sui fabbisogni occupazionali e professionali di Unioncamere, «le
competenze digitali, come ['uso di tecnologie internet, di strumenti di
comunicazione visiva e multimediale, considerate una competenza di base per
la maggior parte dei lavoratori, continueranno ad essere sempre piu ricercate
nel prossimo quinquennio: tra il 2024 e il 2028 si stima saranno richieste a circa 2,1
milioni di occupati (poco meno del 59% del fabbisogno totale)n.

Fabbisogni occupazionali di professioni con competenze digitali 2024-2028

2.114.300

(*)E-skill mix sono le 3 competenze
rilevate dall'indagine Excelsior: digitali
di base, capacita di utilizzare linguaggi
e metodi matematici e informatici,
capacita di gestire soluzioni innovative

> Professioni ad elevata 870.700
specializzazione
e tecniche
596.100
201.400 > Artigiani e operai < 46.500

fabbisogno di competenze digitali

f i i e-skill mix (*
di base -livello intermedio abbisogno di e-skill mix (%)

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e professionaliin Italia a medio termine (2024-2028)
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Esempi di professioni alle quali sono richiesti

i maggiori livelli di competenze digitali

analisti e progettisti di software ingegneri dell'informazione
progettisti e amministratori di sistemi tecnici programmatori
ingegneri industriali e gestionali gestoridirefie di
sistemi telematici techici web
ingegneri energetici disegnatoriindustriali e i
€ meccanici tecnici delle costruzioni civili
tecnici esperti in applicazioni ingegneri civili

Accanto a queste professioni, che piu naturalmente richiedono elevate
competenze digitali, il report evidenzia, sulla base degli investimenti
maggiormente programmati dalle imprese per la fransizione digitale, anche altre
figure in grado di agevolare il processo.

ICT Account Manager Business Analyst  Data Manager
Software Developer Digital Media Data Scientist
Specialist : .
e-Learning Specialist Big Dafa Specialist
Cyber Security
loT Engineer Automation Manager
Social Media

I’ Artificial Intelligence

! Manager Mobile Developer
Systems Engineer

Digital Marketing Expert

Spesso le imprese prediligono figure professionali con la
combinazione delle due competenze, digitali e green.

Approfondisci I'argomento direttamente sul Report, a partire dal
paragrafo 5.2, a pag. 29.

Fonte: Unioncamere, Report sui fabbisogni occupazionali e
professionaliin Italia a medio termine (2024-2028)
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Le previsioni macroeconomiche

In coda e a complemento delle previsioni a medio termine del Sistema
informativo Excelsior, si presentano sinteticamente le principali informazioni
disponibili sugli scenari macroeconomici che caratterizzeranno la regione a
medio fermine.

Il rapporto «Scenario Emilia-Romagna: previsione macro-economica a medio
terminen disponibile sul sito di Unioncamere Emilia-Romagna offre un’analisi dei
possibili andamenti economici della regione per i prossimi anni. In particolare, si
prevede una ripresa economica dovuta al miglioramento delle condizioni di
offerta e alla moderazione dellinflazione.

Si prevede inoltre una diminuzione dei tassi di interesse dalla metd del 2024, un
aumento della partecipazione al mercato del lavoro e una crescita salariale che
sostiene I'economia, con un'attenzione particolare, comunque, alla debolezza
delleconomia cinese, aggravata dalla crisi immobiliare, che influird
negativamente sul commercio mondiale.

Complessivamente nell'area dell'euro, una maggiore attenzione alla sostenibilita
finanziaria limiterd verosimilmente le possibilitd di un rilevante stimolo economico,
menftre il mercato del lavoro continuerd a sostenere i redditi, che saranno pero
maggiormente risparmiati a seguito del periodo di elevata inflazione, con una
conseguente limitazione nelle prospettive di crescita.

Home / Studie statistica / Analisi socio-economica

Scenario di previsione

Le analisi relative alle previsioni macroeconomiche regionali a medio termine.

Prvions macroscanamic  mtio terine Scenario Emilia-Romagna
In questa sezione sono riportate le analisi relative alle previsioni macroeconomiche a medio termine, derivanti dagli "Scenari per le economie locali” di p re\/| S| one macroeconom | ca

Prometeia, delle principali variabili economiche con articolazione nazionale, regionale e per le 9 province dell'Emilia-Romagna, disaggregazione a quattro . .
flerimento temporale annuale ed aggiorament trimestrale. Le variabil considerate sono:  tassi di variazione annuali per P, am ed io termine
tazion, esportazion, valore aggiunto e unita di lavoro in agricoltura, industria, costruzioni e servizi e reddito disponibile a
prezzi correnti, oltre ai tassi di attivita, occupazione e disoccupazione.
E' possibile scaricare le analisi in formato .pdf

La pili recente edizione

+y
+\\

1} PoF — 2reB2020

202401-scenario-previsione-
er.pdf

https://www.ucer.camcom.it/studi-e-
statistica/analisi/scenario-di-previsione
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Le previsioni sul PIL e del conto economico

Nell'ultimo anno, I'economia regionale dellEmilic-Romagna ha mostrato una
crescita modesta dello 0,8% e, nel 2024, si prevede un ulteriore rallentamento
(+0.6%). Questo trend & influenzato dalla diminuzione dei salari reali a causa
dell'inflazione, dallimpatto della politica monetaria restrittiva della BCE e da una
domanda globale debole. Nonostante cio, il PIL regionale reale nel 2024 & atteso
superare del 5,4% il picco del 2007 pre-crisi finanziaria e del 16,3% rispetto al 2000.

Il quadro regionale. Prodotto interno lordo: indice (2000=100) e tasso di variazione

_\ndice o Emilia-Romagna Oltalia Tasso di variazione_ 12,0
163~ | 100
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Fonte: elaborazioni Sistema camerale regionale su dati Prometeia, Scenari per le economie locali, gennaio 2024

A livello nazionale, I'ltalia mostra un andamento simile, con una crescita ridotta a
cifre decimali nel 2023 (+0,7%) e ancor piu contenuta nel 2024 (+0,4%).
Comparativamente, la crescita economica regionale & leggermente migliore
rispetto a quella nazionale, ma non in modo significativo.

A lungo termine, il PIL italiano nel 2024 sard ancora inferiore dello 0,4% rispetto al
2007 e solo 7,7 punti percentuali superiore al 2000.

Nel 2023, le regioni del nord lItalia, trainate dalla Lombardia (+0,9%), hanno
guidato la crescita, con I'Emilia-Romagna in buona posizione. Per il 2024, nessuna
regione italiana € prevista in recessione, ma si attende un ulteriore rallentamento
generale.

Per quanto riguarda il commercio estero, dopo una leggera flessione nel 2023 (-
0,8%), si prospetta una modesta ripresa nel 2024 (+2,4%). A fine anno, si prevede
che il valore delle esportazioni regionali superi del 95,9% il livello del 2000 e del
41,8% quello del 2007, evidenziaondo una crescente dipendenza dai mercati
esterni.
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Le previsioni per il mercato del lavoro

Nel 2023, lincremento delle forze di lavoro € stato leggermente inferiore rispetto
a quello dell'occupazione, risultando in un'ulteriore diminuzione del tasso di
disoccupazione. Questa tendenza & prevista continuare nel 2024 con una
riduzione prevista del tasso di disoccupazione al 4,5%.

La maggiore propensione a cercare lavoro ha contribuito allaumento delle forze
di lavoro nel 2023 (+0,5%) e continuerd a influenzare positivamente anche nel
2024, con una crescita prevista dello 0,6%. Nonostante cio, il livello delle forze di
lavoro a fine 2024 sard ancora leggermente inferiore rispetto al 2019 (-0,7%). |I
tasso di attivitd, che indica la percentuale di persone in etd lavorativa che
partecipano al mercato del lavoro, € rimasto stabile al 73,5% nel 2023, con una
previsione di aumento al 73,8% nel 2024.

Il quadro regionale. Lavoro: occupati, tassi di attivita, occupazione e disoccupazione
4 Indice (2000=100) Occupati Tasso di variazione a0
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(*) Calcolato sulla I e presente in et3 | (15-64 anni)
Fonte: elaborazioni Sistema camerale regionale su dati Prometeia, Scenan per le economie locali, gennaio 2024

L'occupazione ha mostrato un incremento moderato ma consistente nel 2023
(+0.8%), superando la crescita delle forze di lavoro, e si prevede che continuerd
su questa linea anche nel 2024 con un ulteriore aumento dello 0,8%.

Alla fine del 2024, si prevede che l'occupazione sara leggermente superiore a
quella del 2019 (+0,3%) e dell'11,8% rispetto al 2000. Il tasso di occupazione,
misurato come la quota di occupati rispetto alla popolazione in etd di lavoro, &
aumentato al 70,0% nel 2023 e si prevede che raggiunga il 70,4% nel 2024.
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Le imprese e gli addetti

PR 391.470

m Addetti TRV ReT:10

Dipendenti 82,5%

Indipendenti

p@ Scopo prevalente & lo svolgimento
é Imprgse 31% di un'attivitd di produzione di beni
artigiane o di prestazioni di servizi
® Imprese 8% Maggioranza dei fitolari e soci di
202, giovanili e etd inferiore ai 35 anni
(Q Imprese 21% Maggioranza dei titolari e soci di
femminili e genere femminile
@ Imprese 14% Maggioranza dei titolari e soci nati
stfraniere < al di fuori del territorio italiano

/2 [z
ijﬁ/ EmiliaRomagnaSTARTUP e

La rete per la creazione di impresa innovativa F .

Start-up e PMI
innovative

Che cos’e una Start-up innovativa?

La startup innovativa € un'impresa giovane, ad alto contenuto
tecnologico, con forti potenzialitd di crescita e rappresenta per
questo uno dei punti chiave della politica industriale italiana.
Maggiori informazioni alle pagine dedicate in questa guida oppure

sul sito ministeriale:
https://www.mise.gov.it/index.php/it/impresa/competitivita-e-
nuove-imprese/start-up-innovative
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| settori economici della regione nel 2023

m Altri servizi
27%

Trasporti e
logistica

T

Ristorazione,

13%
Industria
1%
Costruzioni
17%
accoglienza,
turismo

8% Commercio Fonte: Registro Imprese, anno 2023
21% l

Qual e la struttura economica delle imprese della
regione?

| settori imprenditoriali piU rappresentati in regione sono gli Alfri
servizi* (27%), | Commercio (21%) e le Costruzioni (17%) che insieme
coprono circa due terzi del totale delle imprese.

Dall’analisi della composizione per addetti, emerge invece I'Industria
manifatturiera (28%) seguita dagli Alfri servizi (27%).

Addetti Altri servizi
27%
———

Trasporti e
logistica
6%

Agricoltura

I 59%

Agricoltura
5%

59%

Industria
28%

Ristorazione,

\\ Costruzioni
8%
accoglienza,

TU]”(S;O Commermo
° 1 6%

* Nota

Gli Altri servizi comprendono: Servizi di informazione e comunicazione, Attivitd finanziarie, immodbiliari,
Aftivitd professionali, scientifiche e tecniche, Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle
imprese, Istruzione, Sanitd e assistenza sociale, Aftivitd artistiche, sportive, di intrattenimento e
divertimento e altri servizi alla persona (es. parrucchieri ed estetisti, lavanderie, ...).
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Imprese giovanili della regione nel 2023

Agricoltura
8%

Altri servizi
28%

Industria
— 9% I
. Costruzioni

20%

Trasporti e

logistica

=

¥

Ristorazione,

accoglienza, . - Regi
’ruri%mo Commercio Fonte: Registro Imprese, anno 2023
63% 22%
1%

Agricoltura
. o 6%
Altri servizi | 66% _

Addetti

21% N Industria

) ‘ 14%
Trasporti e
logistica

5% .

Ristorazione,
accoglienza, \

. Costruzioni
. 15%
turismo

24% Commercio
15%

Quali sono le caratteristiche settoriali delle imprese giovanili?

Le imprese giovanili sono concenfrate per due fterzi nei servizi (aree
colorate, azzurre e verdi, softostanti al grafico), sia per quanto riguarda il
numero di imprese (63%) sia per numero di addetti (66%). Segue, per
importanza di imprese, il settore delle Costruzioni (20% di imprese e 15%
degli addetti). L'industria € meno rappresentata dal punto di vista del

numero di imprese (9%) mentre copre una quota maggiore di addetti
(14%). Nei servizi, la quota maggiore di imprese, oltre un quarto, riguarda
gli Altri servizi. La quota maggiore di addetti delle imprese giovanili trova
occupazione nel settore della Ristorazione, accoglienza e turismo (24%).
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Imprese femminili della regione nel 2023

Industria
9%
Cos’rru2|on|

Agricoltura
13%

Altri servizi
37%

Trasporti e l 4%
logistica
1% .
T Commercio
N, 24% I
Ristorazione, '
accoglienza, turismo 74%
12%
Agricoltura
5%
Altri servizi l 57 In?z-;)ﬂ(l I
38%
Cos‘rrumom
. 4%
Trasporti e
logistica
3% Commercio
16% I
»
Ristorazione,
accoglienza, turismo
18% Fonte: Registro Imprese, anno 2023

Quali sono le caratteristiche settoriali delle imprese femminilie

Le imprese femminili, cosi come i relativi addetti, hanno una netta
predominanza nei settori dei Servizi (74% e 75%) come evidenziato dalle
aree colorate azzurra e verde. | settori economici con maggiore
imprenditoria femminile sono gli Altri servizi (37%) e il Commercio (24%). Gli
addetti delle imprese femminili sono occupati prevalentemente i questi
stessi settori e nella Ristorazione, accoglienza e turismo (18%).

Da evidenziare anche il 13% di imprese nel settore dell’ Agricoltura e il 16%
degli addetti nell'Industria.
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Altri servizi
14%

Agricoltura

Trasporti e
2%

logistica

-

Imprese straniere della regione nel 2023
Indus’rrlo

H%

Costruzioni
37%

Fonte: Registro Imprese, anno 2023

Industria
19%
55%

Costruzioni
Ristorazione, 25%
accoglienza,

Ristorazione,
accoglienza,
furismo
10%

Commercio
22%

Agricoltura
2%

Altri servizi
15%

Trasporti e
logistica

8%

turismo
17%

Commerc:|o
14%

Q Quali sono le caratteristiche settoriali delle imprese straniere?

Le imprese straniere sono suddivise equamente fra i Servizi e gli altri settori
(area azzurra, 50%). Il settore economico neftamente predominante degli
imprenditori stranieri e dei relativi addetti € quello delle Costruzioni (37%
con il 25% dei lavoratori). Importante anche la quota di imprese del
Commercio (22%) e gli addetti occupati nelle imprese a prevalenza
straniera della Ristorazione, accoglienza e turismo (17%).
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Imprese artigiane della regione nel 2023

Agricoltura
1%

Altri servizi

Trasporti e Industria
logistica 277
7%

R|sTorOZ|one
accoglienza, .
furismo r
4% Costruzioni
41% I

Commerao
1%
Altri servizi Agrlcolfuro
Trasporti e 17% ]%
logistica

6%
A S Industria
N 39% |
Ristorazione, k
accoglienza,
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&% /
, Vi

Commercio
1%
30%
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Fonte: Registro Imprese, anno 2023

Quali sono le caratteristiche settoriali delle imprese artigiane?

Le imprese artigiaone, come tipicamente accade, sono concentrate
nell'iIndustria e nelle Costruzioni, rispettivamente con il 27% e il 41%. Gli
addetti si concentrano maggiormente nell'Industria (39%) e, in misura
lievemente inferiore, nelle Costruzioni (30%).

Per quanto riguarda i Servizi, una buona quota di imprese e di relafivi
addetti appartiene agli Altri servizi (19% e 17%); si tratta prevalentemente
dei servizi di pulizia, estefica e benessere, lavanderia ed altri servizi alla
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Per un aspirante imprenditore & utile valutare quale forma giuridica &
piU opportuno adottare. Accanto ad altri aspetti da considerare, che
si tratteranno nel capitolo dedicato, pud essere utile analizzare le

caratteristiche e le tendenze delle imprese del territorio nel quale si
intende avviare I'attivitd.

| grafici che seguono offrono una visione generale a livello di regione elaborata
utilizzando i dati del Registro Imprese a disposizione delle Camere di Commercio.
Chi fosse interessato ad approfondire questo aspetto pud trovare dati disponibili
fino a livello provinciale nella sezione Opendata della Camera di Commercio
delle Marche (https://opendata.marche.camcom.it) o richiedere dafi di
maggiore detftaglio alle singole Camere di Commercio dell’Emilia-Romagna.

CAMERA DI COMMERCIO Open Data Explorer

Il S Demografia delle Imprese in Italia

Imprese della regione per forma giuridica | Dicembre 2023

Altre Forme
2%

Societd di | —

Persone

17%
Imprese Fonte: elaborazioni dati
Individuali Registro Imprese, anno 2023
Societa di 55%
Capitale
26%

Come si distribuiscono le imprese per forma giuridica?

La forma piu diffusa € quella delle Imprese individuali (55%), seguita dalle

Societa di capitale (26%).


https://opendata.marche.camcom.it/
https://opendata.marche.camcom.it/
https://opendata.marche.camcom.it/
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Imprese della regione per forma giuridica e settore economico | Dicembre 2023

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
Agricoltura
m Alire Forme
m Imprese Individuali Industria
m Societd di Capitale L
s Costruzioni
m Societa di Persone
Commercio

Ristorazione, accoglienza e turismo

Trasporti e logistica

Altri servizi

Fonte: elaborazioni dati
Registro Imprese

Imprese della regione per forma giuridica | Anni 2013-2023
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Come si distribuiscono le imprese per forma giuridica?

Il grafico superiore mostra la distribuzione delle imprese per forma giuridica
e settore economico. Le Imprese individuali sono significativamente piu
numerose nell’Agricoltura, nelle Costruzioni € nel Commercio. Negli Alfri
servizi si evidenzia una quota significativa anche delle Alfre forme
giuridiche: si tratta della presenza delle Cooperative che in Emilia-
Romagna sono molto diffuse. L'analisi in serie storica mostra una costante
diminuzione delle Imprese individuali e delle Societa di persona a favore
delle Societa di capitale.
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Gli imprenditori

Persone di Titolare 34.0%

imprese 48,8%

11,.0%

Socio
94 300 Eig\c;g*e A Amministratore 45,9%
. [ 43,3%
imprese

* Imprese iscritte al Registro Imprese Alfre cariche

dopo il 2020

La banca datfi del Registro Imprese mette a disposizione le informazioni
riguardanti le persone con carica che lavorano nelle imprese. Nell'ambito di
un'impresa, infatti, le persone possono assumere determinate qualifiche
(socio, socio amministratore, ecc.) o possono essere nominate a determinate

cariche (presidente, consigliere delegato, ecc.). Una persona pud essere
titolare di piU cariche e qualifiche, nella stessa impresa o in imprese diverse.
Nel Registro Imprese le cariche sono state suddivise tra: fitolari, soci,
amministratori, alire cariche.

Le persone d'impresa con carica per seftore economico

11.6%

Agricoltura 7.5% m Totale imprese
. 13,8%
Industria B Nuove imprese
Costruzioni 20,3%
Commercio 1967

19.6%

Ristorazione, accoglienza,
turismo

Trasporti e logistica

30,5%

Altri servizi 32,7%

Fonte: Elaborazioni dati Registro Imprese, anno 2023
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Alcune caratteristiche delle persone d'impresa con carica
r@' Persone con carica di - 28,27

genere femminile .
27.5% . Totale imprese

® Persone con carica I 3.7% . NUove imprese

228, con meno di 30 anni
-

@) Persone con carica di l 11,6%

nazionalitd straniera
-

La nazionalita delle persone con carica straniere delle nuove imprese

Comunitaria

]7% ° . . . . 0
| principali Paesi di provenienza
Paesi comunitari Paesi extra U.E.
Romania 59% | Albania

Germania Cina

Spagna Marocco

Francia Pakistan

Polonia Moldavia
Gran Bretagna Tunisia

Altre nazioni Alire nazioni

36%
Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese, anno 2023
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Le persone d'impresa per forma giuridica - Totale imprese | Anno 2023

% Femmine
B Maschi B Femmine
70 anni e oltre 29%
da 50 a 69 anni 29%
da 30 a 49 anni 27%
fino a 29 anni 29%

50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese, anno 2023

Le persone d'impresa per forma giuridica - Nuove imprese | Anno 2023

EMaschi ®Femmine % Femmine
70 anni e oltre i
da 50 a 69 anni 0%
da 30 a 49 anni 0%
fino a 29 anni %

4.000 8.000 12.000 16.000

o

Quali sono le caratteristiche delle persone diimpresa?

Le proporzioni tra imprenditori e imprenditrici nel totale imprese &
praticamente costante in tutte le classi di etd considerate.

Nelle nuove imprese si evidenzia invece una maggiore quota femminile,

piU alta per la classe di etd piu giovane.
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Le nuove imprese

Le nuove imprese rappresentano un importante segmento del tessuto
imprenditoriale, per questo motivo il questionario Excelsior prevede una sezione
dedicata e un volume tematico annuale di presentazione dei risultati.

Caratteristiche e fabbisogni
professionali delle nuove imprese,
L indagine 2023 di Unioncamere

Il Sistema informativo Excelsior, ogni

ERISTICH!

e anno, dedica un intero volume all
tema delle nuove imprese.
https://excelsior.unioncamere.net/
pubblicazioni/2023

%‘i@ | UNIONCAMERE

Il Report descrive i dati rilevati a livello nazionale ma presenta qualche dato

generale anche per le regioni.

La premessa evidenzia alcuni aspetti importanti:

Q le assunzioni programmate da questo segmento del tessuto produttivo si
rivolgono in parte a figure di livello alto, una indicazione quindi che suggerisce
che le nuove iniziative sono attivate in settori mediamente piu innovativi

Q il segmento delle nuove imprese rappresenta un importante sensore per
valutare come si sta modificando il sistema produttivo, ma anche la vitalita e
la capacita di creare valore che il tessuto socio-economico € in grado di
esprimere. Per questo motivo, il sostegno aqi processi di creazione e
consolidamento delle imprese, atftraverso specifici servizi di
supporto/accompagnamento dei nuovi imprenditori, € un investimento e
motivo di particolare aftenzione da parte degli inferventi pubblici

a Le nuove imprese sono anche un elemento che incide nelle dinamiche della
domanda di lavoro e sulla necessita di acquisire competenze e si confronta,
al pari delle iniziative imprenditoriali consolidate, con un aumento significativo
delle difficolta di reperimento di manodopera. Tuttavia, € anche sintfomatico
che queste imprese registrino difficoltd di reperimento con minore frequenza
rispetto all'intero universo delle imprese, e in particolare quando le attivita di
ricerca e selezione di personale si rivolgono a figure in possesso di titoli di
studio elevati. E un segnale quindi del fatto che una parte delle start-up pud
occupare segmenti dinamici dell’ attivitd produttiva in grado anche di attrarre
talenti.
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Qualche dato generale

Nuove imprese
Iscritte nel 2023

e Dipendenti

MM Addett m
ANANATR i

31%

|
Indipendenti 69%

Fonte: Sistema informativo Excelsior,
Unioncamere, Report nuove imprese 2023

@ Nuove imprese Maggioranza dei titolari e soci di
.%Q\ giovanili 34% etd inferiore ai 35 anni
Nuove imprese
femminili
Nuove imprese Maggioranza dei titolari e soci nati
straniere 22% al di fuori del territorio italiano

Maggioranza dei titolari e soci di
genere femminile

Altri servizi Attivitd professionali,
23% scientifiche e

Trasporto e tecniche

logistica 7%

| principali 2%
settori

economici Agricoltura e I
delle nuove pesca Costruzioni

imprese 6% 24%

Industria
8% L

Alloggio e

Commercio
ristorazione 21%
9%

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese 2023
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Le nuove imprese dell’Emilia-Romagna per settore e per anno 2018-2023

(base 2018=100)

150
140 Agricoltura e pesca
130 Industria
120 Public utilities
110 o
Costruzioni
]OO e0®%0e,, eecccco0e
2 Commercio
90
Trasporto e logistica
80
Alloggio e
70 ristorazione
60 Informazione e
comunicazione
50 cseess Totale
40
2018 2019 2020 2021 2022 2023
150
140 Finanza e assicurazioni
130 Atfivitd immobilicri
120 Attivita professionali,
110 scientifiche, tecniche
Noleggio, agenzie viaggio,
100 servizi supporto imprese
e— |Sfruzione
90
80 Sanitd e assistenza sociale
70 Attivita artistiche, sportive,
di intfrattenimento
60 Altre attivita di servizi
50 eseeoe Totale
40

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese 2023
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L'ultima afttivita svolta dal neo-imprenditore

18,2 |

Imprenditore

Libero professionista

Alfro non alle dipendenze

Dirigente, impiegato / quadro

Operaio / apprendista

Studente / in cerca di prima occupazione
Disoccupato (in cerca di nuovo lavoro)

Casalinga o alfra attivita

Nel 22,2% dei casi, i neo-imprenditori hanno svolto precedentemente attivita
operaie o di apprendistato, acquisendo cosi le competenze necessarie prima di
decidere di avviare un'impresa. Inoltre, sia I'essere gia imprenditori (18,2%) che la
condizione di disoccupazione (16,8%) sono fattori che spingono verso la
medesima decisione di avviare un nuovo percorso imprenditoriale. Il desiderio di
creare una nuova impresa & spesso alimentato dalla conoscenza del mercato
(54% dei casi), dalla ricerca di successo personale ed economico (53,1%) e dal
desiderio di valorizzare le proprie competenze ed esperienze professionali
(50,2%).

Le motivazioni che hanno spinto il neo-imprenditore ad aprire una nuova impresa

Conoscenza / opportunita del
mercato

Necessitd di trovare primo o nuovo
lavoro

Difficoltd a trovare lavoro dipendente
stabile

Insoddisfazione verso il precedente
lavoro

Valorizzazione competenze /
esperienze professionali

54,0

19,9
13,9

28,5

50,2

Successo personale ed economico

53,1 J
Sfruttamento di un'idea innovativa

Alfro

34,3
Le risposte sono multiple e rapportate al totale rispondenti: la somma delle quote supera il 100%.

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023
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L'investimento complessivo iniziale e le forme di finanziamento

: Oltre 50mila
Da 11mila euro
euro a 6%
50mila euro
16% N
Meno di
S5mila euro
55%
Da 5mila ¢

euro a
10mila
euro
23%

Leggi comunitarie, Alfre imprese o
nazionali o regionali finanziatori nel
2% capitale sociale
3%

——

—

Prestiti
bancari
6%

Mezzi propri
77%

Prestiti di
parenti ed affini
12%

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023

Quanto investono e come si finanziano  iniziaimente le
imprese?¢

Oltre la metda dei neo-imprenditori (55%) avvia la propria nuova impresa
con un capitale inferiore ai 5mila euro, mentre solo nel 6% dei casi investe
piu di 50mila euro.

In quasi 8 casi su 10, il neo-imprenditore utilizza risorse personali per
finanziare la sua iniziativa imprenditoriale.
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Le difficoltd incontrate dal neo-imprenditore

Neo-imprenditori che
77 7% hanno incontrato difficolta
! nell’avvio dell’attivitd

Neo-imprenditori che hanno
partecipato a corsi o attivitd
sull'imprenditorialita

S =
=3
RS o)

- =
I oo
)

= e

S 2

=
I o)

Il guestionario prevede risposte multiple e rapportate al totale rispondenti: la
somma delle quote supera il 100%.

Concorrenza

Commercializzazione prodotti
Clima economico sfavorevole
Conoscenza normative

Procedure amministrative

Mancanza capitale / risorse
economiche

Credito dalle banche
Sistema fiscale
Onerositd del costo del lavoro

Altro

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023

Quali difficolta incontrano i neo-imprenditori?

Il 77,7% dei neo-imprenditori ha riscontrato difficoltd nell’avvito
dell'attivitd, principalmente a causa della complessita delle procedure
amministrative (49%) e della conoscenza delle normative (42,1).
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| lavoratoririchiesti dalle nuove imprese

Entrate previste PC

dalle nuove 2% FE
imprese nel PR 3%
2023 8% MO
28%
RA
8%
FC
7%

| lavoratori richiesti dalle nuove imprese per gruppo professionale
e livello di istruzione

dirigenti, prof. spec. e tecnici
impiegati e add. vendita e serv.
operai special. cond. impianti

professioni non qualificate

universita e ITS

Livello di

istruzione secondario

qualifica professionale

scuola dell'obbligo

14%

La distribuzione delle entrate previste dalle nuove imprese nel 2023 per grande
gruppo professionale evidenzia una quota rilevante di professioni high skill
(dirigenti, professioni specialistiche e tecnici), quota che sfiora il 30%, conftro |l
18.6% del complesso delle imprese*. Questo dato trova conferma nei livelli di
istruzione richiesti: la laurea o il diploma di istruzione tecnologica superiore (ITS)
viene richiesto nel 26% dei casi, contro il 14,5% del complesso delle imprese.

* Per il confronto fra le nuove imprese e il complesso delle imprese si veda il volume La domanda di professioni e di
formazione delle imprese italiane nel 2023, parte della collana di pubblicazioni del Sistema Informativo Excelsior

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023
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Gliinvestimenti effettuati dalle nuove imprese nei diversi ambiti

della frasformazione digitale (importanza media e alta dell’'investimento)

Strumenti software impresa 4.0 per
acquisizione/gestione dati a
supporto di decisioni,
progettazione/ingegnerizzazione...

Internet alta velocita, cloud,

mobile, big data analytics 44.2

Tecnologia

loT (Internet delle cose),
tecnologie di comunicazione
machine-to-machine

29,2

Robotica avanzata (stampa 3D,
robot collaborativiinterconnessi e
programmalbili)

6,6

I -

Sicurezza informatica 38,1

Realtd aumentata e virtuale a

supporto dei processi produttivi 27.4

Sviluppo di nuovi

modelli di business

Utilizzo di Big data per analizzare i
mercati

Digital marketing (ufilizzo di
canali/strumenti digitali per la
promozione e vendita dei
prodotti/servizi)

45,3

Analisi dei comportamenti e dei
bisogni dei clienti/utenti per
garantire la personalizzazione del
prodotto-servizio offerto

43,1
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Investimenti effettuati dalle nuove imprese nei diversi ambiti
della tfrasformazione digitale (importanza media e alta dell’investimento)

Modello organizzativo aziendale

Adozione di sistemi di rilevazione continua
e analisi, in tempo reale, delle 31,5
"performance" di tutte le aree aziendali

Adozione di sistemi gestionali evoluti con
lo scopo di favorire l'integrazione e la

collaborazione fra le diverse funzioni 317
aziendali
Adozione di una rete digitale integrata o
potenzialmente integrabile con reti 3092

esterne di fornitori di prodotti/servizi
(fornitori, servizi logistici e di assistenzal)

Adozione di una rete digitale intfegrata o
potenzialmente integrabile con reti 30,3
esterne di clienti business (B fo B)

Adozione di sfrumenti di lavoro agile
(smartworking, telelavoro, lavoro a 39.3
domicilio)

Potenziamento area
amministrativa/gestionale e
giuridico/normativa a seguito della
trasformazione digitale

29.5

Adozione di nuove regole per sicurezza
sanitaria per i lavoratori, uso di nuovi 31,4
presidi, risk management

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023
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Le nuove imprese giovanili

(under 30)

Si definiscono giovanili le nuove imprese con maggioranza dei titolari e soci di
etd inferiore ai 35 anni.

e

oo Dipendenti
o0 000 Adde‘l“h 6.400

i 3
2000000 A
Ainind i

Indipendenti

Nuove imprese giovanili
Iscritte in Emiliac-Romagna nel 2023

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023

| settori economici scelti dal neo-imprenditore giovanile in Emilia-Romagna

Agricoltura e pesca 4%

Industria - 7%

Costruzioni

Commercio 24%

Ristorazione, accoglienza e turismo

Trasporti e logistica I 2%

Altri servizi 30%
I primi 5 settori dell'industria | primi 5 seftori dei servizi
(% sul totale dell'lIndustria) (% sul totale dei Servizi)
Meccanica e meccatronica  56% Commercio 38%
Tessile e abbigliamento 1% Ristorazione, accoglienza,
Alimentare e bevande 10% turismo, intfrattenimento 14%
Elettrico ed elettronico 10% Attivitd professionali 14%
Legno, carta e mobili 8% Altre attivita dei servizi alla persona 10%
Altri servizi 7%

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese 2023
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Le caratteristiche dell'imprenditore delle imprese giovanili— Emilia-Romagna

UE
7%
‘ Extra-UE

i
m

17%
[taliana
76%
Femmine Maschi
qualifica scuola
professionale dell'obbligo
Il livello di 10% 26%
istruzione
universita e
. ITS
secondario
45% 19%

L'ultima
attivita Imprenditore
svolta

-
N

Libero professionista

‘ w

Altro non alle dipendenze

w
o~

Dirigente, impiegato / quadro 17,6

Operaio / apprendista 29,5
Studente / in cerca di prima 155
occupazione 9
Disoccupato (in cerca di nuovo 173
lavoro) )

Casalinga o altra attivitd

—

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023
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Le motivazioni che hanno spinto il giovane imprenditore

ad aprire una nuova impresa

49,3

20,1

47,3

66,1

11,9

Meno di
L'investimento S5mila euro

complessivo
iniziale

61%

Altre imprese o
finanziatori nel
capitale sociale

Leggi comunitarie, 1%

nazionali o regionali \

2%
Prestiti di parenti
ed affini
17%

Prestiti bancari
7%

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Union
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Conoscenza / opportunitd del
mercato

Necessitd di trovare primo o nuovo
lavoro

Difficoltd a trovare lavoro dipendente
stabile

Insoddisfazione verso il precedente
lavoro

Valorizzazione competenze /
esperienze

Successo personale ed economico
Sfruttamento di un'idea innovativa

Altro

Da 5mila euro
a 10mila euro
20%

I Da 11mila

euroa
50mila euro
14%

Oltre 50mila
euro
5%

Le forme di
. finanziamento
Mezzi
propri
73%

camere, Report nuove imprese 2023
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Neo-imprenditori giovanili che
hanno incontrato difficolta

Le difficolta \ . TR
incontrate dal nell’avvio dell’attivita
giovane
imprenditore
Concorrenza 25,1
Commercializzazione prodotfti - 20,1
Clima economico sfavorevole - 21,2

Conoscenza normative

438

Procedure amministrative

53,2 |

Mancanza capitale / risorse economiche

160

®
S

Credito dalle banche

Sistema fiscale

Onerosita del costo del lavoro

n
B

Altro

36,0

Le competenze richieste dalle nuove imprese under 30

Capacitd
comunicativa in lingua
italiana Capacits

Aftitudine al r?spormio 61,4 ] comunicativa in lingue

energetico g4 g | N\ 431 straniere

ﬁj Utilizzo linguaggi e

metodi matematici e

41,6 | informatici

Flessibilita e
adattamento i
90,3 |

Capacita dilavorare

55,4 T
in qutonomia  77.5 7 Competenze digitali

34,9 |

N —'Soluzioni innovative
Capacita dirisolvere .
. 72,8 79 4 applicando
problemi A4  wg A
.y s, T— tecnologie "4.0
Capacita dilavorare
in gruppo

Fonte: Sistema informativo Excelsior, Unioncamere, Report nuove imprese 2023
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Note alla lettura delle schede di /il
settore economico a

Le schede delle pagine che seguono fracciano I'identikit dei principali settori
economici della regione. Sono divise in due gruppi: le prime 4 pagine
descrivono il totale delle imprese, le ultime 2 le nuove imprese.

‘”, Alimentare e bevande

‘3, Alimentare e bevande

Alimentare e bevande

‘3' Alimentare e bevand

| T, | SR

La prima pagina offre una panoramica sintetica dei
dati fondamentali riguardanti il numero di imprese e
di addeftti del settore nella regione Emilia-Romagna.
In particolare, sono presentate  informazioni
dettagliate sui sottosettori piu significativi e sulla loro
importanza relativa in termini di numero di imprese e
addetti allinterno del settore. Inolire, sono proposti:
una mappa regionale che evidenzia le province
per numerositd di addetti e i dati sullandamento
delle imprese del settore negli ultimi tre anni.

La seconda pagina illustra la composizione delle
imprese per forma giuridica e per classe
dimensionale.
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Terza e quarta pagina

{3, Alimentare e bevande
o

Le pagine cenftrali sono dedicate ai fabbisogni di oo evrcio s dle e de e
lavoratori espressi dalle imprese del settore nel MWP Y-
corso del 2023. ' e
Mettono in luce le figure professionali specializzate .

piu richieste, i livelli di istruzione che meglio
rispondono alle esigenze delle imprese, i tipi di
contratti offerti, le difficoltd incontrate dalle
imprese nel reperire le figure professionali cercate,
con una spiegazione delle cause di tali difficoltd e
l'individuazione delle professioni particolarmente
complesse da trovare.

Inoltre, viene delineato il livello di esperienza
richiesto e le preferenze delle imprese riguardo
alla ricerca di giovani, donne e immigrati.

Quinta e sesta pagina

i Aimestor s bevonde Le ultime due pagine delle schede offrono
- un'analisi delle nuove imprese del settore, ovvero
guelle nate in regione dopo il 2020.
Queste pagine forniscono una sintesi dei dati
essenziali iguardanti il numero di nuove imprese e
di addetti, insieme a specifiche caratteristiche
delle nuove imprese nel seftore, tra queste, le
imprese giovanili, femminili, straniere e artigiane,
oltre alle principali forme giuridiche adottate, le
classi di addetti e fatturato e la distribuzione delle
imprese per provincia.
Inoltre, viene presenta una mappa regionale che
: . evidenzia le province con il maggior numero di
e addetti nelle nuove imprese nel settore e si traccia

I ’ 'andamento delle nuove imprese negli ulfimi tre
anni.

Nelle schede settore i valori assoluti sono stati arrotondati alle decine mentre i
numeri relativi (percentuali, rapporti di composizione, ecc.) sono calcolati su
dati assoluti non arrotondati.
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Agricoltura e pesca

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  51.620 Addetti del settore 82.260

dipendenti
Nuove Imprese del settore 4.080 ® ' - 65%
lavoratori in proprio - 35%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023
Imprese del settore/ Addetti del setftore/

imprese ~ 13.2% Addetti 4,67

La composizione del settore

Coltivazioni e .
Pesca Silvicoltura
allevamento

Imprese 94,2% 4,6% 1,3%
Addetti 95,6% 3.4% 0,9%

In quali province il settore occupa piv addetti?

5% Ferrara 14,5%

Forli - Cesena 10,4%

3% 39
2% 9%
Addetti del settore/ @
Addetti in provincia 3%

Le imprese del settore negli ultimi anni

Ravenna 9.1%

346.710

Bl - v settori
- Questo settore

339.800

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Agricoltura e pesca

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

3 anni (Anno 2021=100)

105
77% 100 ——
95
90
= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societa di capitali altre forme ==@==mprese individuali
=@==s0ocietd di persone
-Ques‘ro settore .Al‘rri settori societa di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. 25 2% % | *
.25 6%
6-9 =]
10-49 =25
50-249 " 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societa di capitali

m Coltivazioni e
allevamento

mPesca

Silvicoltura L I

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 € oltre
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Agricoltura e pesca

Nuove imprese Addetti delle nuove

4.080 2.840

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 |‘ '/

di cui: . 51%
Imprese del settore 51.620 Addetti subordinati o

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 7'9% Addetti nuove imprese 3'5%

La composizione delle nuove imprese del settore

Coltivazioni e
allevamento

Imprese 91,3% 2,7%

Pesca Silvicoltura

Addetti 90,6% 1.8%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

0e0 Giovanili 35% ﬂ Femminili 50%

N .- I .-
10% 4%
‘ Straniere é Artigiane
N - M -

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Agricoltura e pesca

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma givuridica
Bl 207

| 2%
N 777
| 1%

Societd di persone
Societda di capitale
Imprese individuali
Alfre forme
Classi di fatturato
finoa 250 m € B 467
250m-1me MW 21%

ITml-5ml€ 217

Classi di addetti
fino o5 TN 57,

dasas | 2%

dat0ade | 2%

oltre 50 0%
Distribuzione per provincia

Bologna 16%

Modena 13%
Ferrara 13%
Parma 12%

Reggio Emilia 1%

oltfre 5 ml €

B 12% Forli - Cesena 10%

Ravenna 9%
Piacenza 9%
Rimini &%

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

8%
7%

1%
11%

12%

Addetti nuove imprese del settore/ 5%

Addetti imprese del settore

Bologna 16,2%

Modena 13,0%

Ferrara 12,7%

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

53.980 53.030 53.980
-tofole imprese del settore © < ]
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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q’ Alimentare e bevande

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  4.600 Addetti del settore 66.270

Nuove Imprese del settore 540 dipendeni _ 927

lavoratori in proprio I 8%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del setftore/

Imprese 1.2% Addetti 3,77

La composizione del settore
Industria Industria delle
alimentare bevande
Imprese 96% 4%

In quali province il settore occupa piv addetti?

7 Parma 8,7%
3% 3% °

3% le

2% 5% Forli - Cesena 6,2%

Addetti del settore/
Addetti in provincia

Ravenna 4,7%

3%

Le imprese del settore negli ultimi anni

395.940

392.880

Bl - v settori
- Questo settore

386.820

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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q’ Alimentare e bevande

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

5%
Le forme giudiche: tendenze ultimi
3 anni (Anno 2021=100)
32% 105
35%

2%
7 100
© s

28% 90
. s " o 2021 2022 2023
= imprese individuali = societd di persone
societd di capitali altre forme ==@==imprese individuali
=@==s0ocietd di persone
- Questo setfore - Altri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. 4%1% 6% 1%
25 17% 5%

6-9 =]

10-49 = 2-5

50-249 " 6-9

250 e oltre 10-49

% 50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societa di capitali

600
500

400
u |Industria alimentare 300
H [ndustria delle bevande 200
L 100

0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 € oltre
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Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori 394.310 75 4%
3% 4%
2% 4%
di cui nel settore
18.000 5% -
3%
Opportunitd di lavoro % Fabbisogni di IonroTo.ri n.el settore(
nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallccatls
il mpi i, pr ioni
elevata specializzazione e [USETelip IS

. ' commerciali e nei servizi conduttori di impiantie 4
tecnici \ / macchine

Operai addetti a macchine

Tecnici della vendita e della Commessi delle vendite al . s .
. . confezionatrici di prodoti
distribuzione minuto . .
industriali
Specialisti nei rapporti con |l Addetti agli affari generali Macellai, pesciaioli

mercato

Conduttori di macchinari per la
Tecnici meccanici Baristi produzione di pasticceria e
prodotti da forno

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 9% Istruzione secondaria 64%

Universita Scuola secondaria Quadlifica di formazione

89% superiore 39% professionale 61%

Scuola dell'obbligo 27%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Unioncamere Emilia-Romagna

q’ Alimentare e bevande

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

53%  49%

24%
20%
15% 12% %

2%

in collaboratori e altri
somministrazione non dipendenti

atempo atempo con altri
indeterminato determinato contratti

Lavoratori non alle dipendenze

Lavoratori dipendenti

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seffore . 45% ridotto numero dei candidati 29,9%
preparazione inadeguata 11,5%

Altri settori - 52%
altri motivi 3.4%

Installatori e riparatori di apparati elettrici ed
elettromeccanici

Operatori di catene di montaggio
automatizzate

Spedizionieri e tecnici della distribuzione

Attrezzisti di macchine utensili

Biologi, botanici, zoologi Pasticcieri, gelatai e conservieri artigianali

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 51% nella professione 16%

Altri settori - 48% nel settore 35%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni =25% femminile . 2% si - 25%
H L
30-44 anni B 36%
| N 387 N 577

oltre 44 anni

maschile no
= 8% | |

= 31% indifferente =4°% indifferente =15%

non rilevante

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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q’ Alimentare e bevande

Nuove imprese Addetti delle nuove

540 3.090

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "
di cui: .. ‘
Addetti subordinati 87% '

4.600 l

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 1 1'8% Addeftti nuove imprese 4'7%

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Industria Industria delle
alimentare bevande

Imprese 97.2%

Addetti 99.7%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

0e0 Giovanili 13% ﬂ Femminili 28%

N - N -
12% 47%
‘ Straniere é Artigiane
H - M -

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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q’ Alimentare e bevande

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone . 237 finoa 5 B 57
Societda di capitale . 357 daéa9 W 13%
Imprese individuali . 327 da 10 a 49 M 17%
Alfre forme 5% oltre 50 I 4%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me MM 17% Bologna 19%
Parma 18%
19%
250 m-1ml€ . ° Modena 18%
Reggio Emilia 1
ITml-5ml€ . 257 e9 0%
Ravenna 8%
oresm¢ N 34% Rimini 8%
Ferrara 7%
Forli - Cesena 7%
Piacenza 6%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

3% 6% Bologna 19,0%
25% 5o,

11% 4%
D 7 - Pormo 17’9%

4%

3%
Addetti nuove imprese del settore/ & Modena 17.6%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

4.740 4.640 4.740
-tofole imprese del settore = e ]
nuove imprese delsettore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Chimico, plastico e farmaceutico

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore 1.580 Addetti del settore 40.340

Nuove Imprese del settore 110 dipendenti [ 98%

lavoratori in proprio | 2%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del settore/

Imprese 0.4% Addetti 2,27

La composizione del settore

Industria della . - Industria Industria della
. Industria chimica .
plastica farmaceutica gomma

6,3%

In quali province il settore occupa piv addetti?

Parma 3.2%

Ravenna 2,8%

Addetti del settore/
Addetti in provincia

Ferrara 2,6%

3%

Le imprese del settore negli ultimi anni

399.060
395.930
- Altri settori
389.860
- Questo settore
159 570
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Chimico, plastico e farmaceutico

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

15% Le forme giuridiche: tendenze ulfimi
3 anni. Anno 2021=100

105
v 2%
° 15% 00 o
70% % 95
90
= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023

societa di capitali altre forme ==@==imprese individuali
==g==ocietd di persone
- Questo settore - Altri settori societd di capitali

==O== C|fre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

"] 9% 1% 6% 1%
=25 5%

6-9 m]

10-49 =25

50-249 = 6-9 24%

250 & olfre 30% 10-49

50-249
12% 250 e oltre

. Questo settore - Altri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
otey di ol

Societa di capitali 200

180

160

m Industria della plastica 140

120

® Industria chimica 100
) . 80
Industria farmaceutica 0
B Industria della gomma 38

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 € oltre
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Chimico, plastico e farmaceutico

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

404.280

di cui nel settore 8.030 2%
-

3%

Opportunitd di lavoro Fabbisogni di lavoratori nel settore/

nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallccatls
il mpi i, pr ioni
elevata specializzazione e (USETelip ISR

- commerciali e nei servizi conduttori di impiantie 4
tecnici \ / macchine

Addetti allaccoglienzae  Conduttori di macchinari per la
all'informazione nelle imprese fabbricazione articoli in
e negli enfi pubblici plastica e assimilati

Tecnici della vendita e della
distribuzione

Operai addetti a macchine
Addetti agli affari generali confezionatrici di prodofti
industriali

Tecnici della produzione
manifatturiera

Operatori di macchinari per la
fabbricazione di prodotti
derivati dalla chimica

Addetti alla gestione del

Tecnici chimici
personale

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 15% Istruzione secondaria 68%

Universita Scuola secondaria Qualifica di formazione

96% superiore 39% professionale 61%

Scuola dell'obbligo 17%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Unioncamere Emilia-Romagna

Chimico, plastico e farmaceutico

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore

- Questo settore - Altri settori
50%
’ 40%
4% 1%
||
a tempo atempo con altri in collaboratori e altri
indeterminato determinato contratti somministrazione non dipendenti
Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore . 46% ridotto numero dei candidati 28,1%
preparazione inadeguata 14,4%

Altri settori - 52%
altri motivi 3,3%
Attrezzisti di macchine utensili Tecnici della vendita e della distribuzione

Installatori e riparatori di apparati elettrici ed

Farmacologi, batteriologi .
elettromeccanici

Tecnici meccanici Tecnici della produzione manifatturiera

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 51% nella professione 22%

Altri settori - 7% nel settore 29%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
g
fino a 29 anni = 30% femminile = 17% J = 17%
- I 44%
Oatan . 5 I 567
mesehie "
oltre 44 anni = 9%
nonrilevante L_16% ndiferonte BIL32% oo M 307
] ] |

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Chimico, plastico e farmaceutico

Nuove imprese Addetti delle nuove

110 510

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "

di cui: .
wporaner| D 89% i
1.580 Addetti subordinati

NG

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 7'3% Addeftti nuove imprese 1'3%

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Industria della . L Industria Industria della
. Industria chimica .
plastica farmaceutica gomma

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

®
00  Giovanil 19% ﬂ Femminili 23%

4% -
22% l 22%

19% 39%
‘ Straniere é Artigiane
N - M -

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Chimico, plastico e farmaceutico

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societa di persone . 15% finoa s I 48%
ot A A | A
Societa di capitale 70% daéa?9 W 127
Imprese individuali M 15% da 10 a 49 297
Alfre forme 1% oltre 50 W 10%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa 250 m € M 13% Modena 29%
Bologna 19%
17%
250m-1ml€ - ° Reggio Emilia 12%
Rimini 11
Tml-5ml€ I 347 7%
Ravenna 8%
oltre 5 mil € I 36% Ferrara 6%
Forli - Cesena 6%
Parma 5%
Piacenza 3%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore
In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?
1%
1% Modena 28,9%
11% 79
14% %
£ - Bologna 19,3%
12%
Addetti nuove imprese del settore/ 1% Reggio Emilia 12,3%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

1.620 1.590 1.620
-tofole imprese del settore [ @ O
nuove imprese del seftore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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7T
L A J .
Yy  Commercio

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  77.240 Addetti del settore 264.600

Nuove Imprese del settore  11.350 dipendenti - 7%

lavoratori in proprio - 29%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del settore/
Imprese 1 9'7% Addetti 1 4'7%
La composizione del settore
Commercio al Commercio Commercio di autoveicoli
minuto all'ingrosso e motocicli

Imprese 52% 42% 6%

In quali province il settore occupa piv addetti?

Addetti

- Rimini 21,3%

- Ferrara 18,9%
Addetti del settore/ Forli - Cesena 18,9%
Addetti in provincia

Le imprese del settore negli ultimi anni
319.210

® 317.790
- Altri settori

314.190

- Questo settore \.
81.470 79.740 77.240

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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AR\
LA

Commercio

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

Le forme giuridiche: tendenze ulfimi
3 anni. Anno 2021=100

105

100

63% 95

90

85

= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023

societa di capitali altre forme ==@==imprese individuali
==g==ocietd di persone
-Ques’ro settore -Al’rri settori societd di capitali

==O== C|fre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

.l 453% 17 % |7
=25 6%
6-9 m]
10-49 =25
50-249 = 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Altri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societd di capitali

2.500

2.000
B Commercio al minuto
1.500
m Commercio all'ingrosso
1.000
Commercio di
autoveicoli e motocicli 500
0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 € oltre
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ARRAN
LANNY

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Commercio

Fabbisogno
di lavoratori

355.400 15%

14% 139

~n 15% 15%
16%

di cui nel settore 546.900

13%

Opportunitd di lavoro Fabbisogni di lavoratori nel settore/
. ) 16% Fabbisogni di lavoratori
nel settore in Italia 9

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con

S Impiegati, professioni Operai specializzati e
slevataspecigie il commerciali e nei servizi conduttori di impiantie
\ tecnici / \ / \ macchine /
Tecnici della vendita e della Commessi delle vendite al Conduttori di mezzi pesanti e
distribuzione minuto camion
Rappresentanti di commercio Addetti agli affari generali Conduttori di carrelli elevatori

. . Agricoltori e operai agricoli
- Commessi delle vendite 9 . . p . 9 .
Farmacisti . specializzati di coltivazioni
allingrosso .
legnose agrarie

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 12% Istruzione secondaria 79%

Universita Scuola secondaria  Quadlifica di formazione

94% superiore 60% professionale 40%

Scuola dell'obbligo 10%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Commercio

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

57%

48%

16% 14%

9% 12% 8% 10% 4%

in collaboratori e altri
somministrazione non dipendenti

con altri
contratti

a tempo
indeterminato

atempo
determinato

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 37% ridotto numero dei candidati 20,7%
preparazione inadeguata 10,8%
Altri setftori - 54%
altri motivi 5,6%
Imprenditori e responsabili di piccole aziende nel ~ Meccanici artigianali, riparatori e
commercio manutentori di automobili
Tecnici web Tecnici eletftronici
Installatori e riparatori di apparati eleftrici ed Specialisti della gestione e del confrollo
elettromeccanici nelle imprese private

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 59% nella professione 17%

Altri settori - 48% nel settore 43%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni = 39% femminile - 29% si - 14%
H I
- Il 30%
A | aschic B 17% . N 547
oltre 44 anni = 8% - _

non rilevante B 237 indifferente - 54% indifferente - 16%
. — [

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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o
Commercio

Nuove imprese Addetti delle nuove

11.350 16.890

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 |‘ '/

di cui:
bonies! 53
Imprese del settore 77.240 Addetti subordinati To

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 14'7% Addeftti nuove imprese 6'4%

La composizione delle nuove imprese del settore

Commercio al Commercio Commercio di autoveicoli
minuto all'ingrosso e motocicli

Imprese 54% 8%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

®
00  Giovanil 33% @ Femminili 38%

an £
g g -
28% 1%
‘ Straniere é Artigiane
. 23% - 37%

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Commercio

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica
M 157

Bl 227
I 637
| 1%

Societa di persone
Societd di capitale
Imprese individuali

Alfre forme

Classi di fatturato
finoa 250 m € - 29%

Classi di addetti
finoa b I 927
dasay 1 4%

da10ade | 3%

o | 1%

oltre 5

Distribuzione per provincia

Bologna 23%
Modena 17%
28%
250m-1ml€ - ° Reggio Emilia 12%
I 28% Rimini 1%
Tml-5ml€ Parma 10%
oltre 5 mi € M 15% Forli - Cesena 8%
Ravenna 7%
Ferrara 7%
Piacenza 6%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore
In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?
2 5% Bologna 22,6%
8% 1%
15% o
7% - Modena 16,6%
Addetti nuove imprese del settore/ 5% Reggio Emilia 12,3%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

81.470 79.740 81.470
-tofole imprese del settore C—= —— — =0
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Costruzioni e installazione impianti edili

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  65.530 Addetti del settore 145.340

Nuove Imprese del settore  13.730 dipendent - 627

lavoratori in proprio - 38%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del setftore/
Imprese 1 6r7% Addetti 8'1 %
La composizione del settore
Completamento e Installazione impianti Costruzione edifici e opere
finitura di edifici elefttrici/idraulici diingegneria civile

In quali province il settore occupa piv addetti?

9% Forli - Cesena 10,5%

8%

8% 8% Rimini 9.6%

Addetti del settore/
Addetti in provincia

Reggio Emilia 92.1%

9%

Le imprese del settore negli ultimi anni
333.880

Bl - v settori 330470

- Questo settore

325.900

66.800
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Costruzioni e installazione impianti edili

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

1% Le forme giuridiche del settore

Le forme giuridiche: tendenze ultimi
3 anni Anno 2021=100

115

110

105

100

95

90

. . ) o 2021 2022 2023
= imprese individuali = societd di persone

societd di capitali altre forme ==@==imprese individuali
=@==s0ocietd di persone
-Ques‘ro settore .Al’rri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. 4z 3% % 7
" 25 6%
6-9 =]
10-49 =25
50-249 " 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societd di capitale

3.500

B Completamento e
finitura di edifici 3.000
2.500
2.000
B nstallazione impianti 1 500

elettrici/idraulici

1.000
i .f. i - 4 500
Costruzione edifici e - 0

opere diingegneria
civile fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Costruzioni e installazione impianti edili

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori 378.960 &%
9% 8%
di cui nel settore  33.350 9% o
9%
Opportunitd di lavoro 13% Fabbisogni di IonroTo.ri n.el settore(
nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

©

Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallccatls
il mpi i, pr ioni
elevata specializzazione e [USETelip IS

. ' commerciali e nei servizi conduttori di impiantie 4
tecnici \ / macchine

Tecnici della gestione di cantieri Muratori in pietra, mattoni,

Addetti agli affari generali

edili refrattari
Tecnici delle costruzioni civili  Addetti a funzioni di segreteria Elettricisti nelle costruzioni civili
Tecnici della vendita e della Commessi delle vendite al Idraulici e posatori di tubazioni
distribuzione minuto idrauliche e di gas

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 4% Istruzione secondaria 75%

Universita Scuola secondaria Qualifica di formazione

74% superiore 35% professionale 65%

Scuola dell'obbligo 21%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Costruzioni e installazione impianti edili

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore

- Questo settore - Altri settori
57%
49%
4% 14% 8% 7%
[ |

atempo atempo con altri in collaboratori e altri
indeterminato determinato contratti somministrazione  non dipendenti

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 5% ridotto numero dei candidati aN,7%
preparazione inadeguata 18,4%
Altri settori - 51%
altri motivi 5,0%
Commessi delle vendite al minuto Assemblo’ron e cablatori di apparecchiature
elettriche
Copritetti Instqllgton di linee elettriche, riparatori e
cavisti
Saldatori e tagliatori a fiamma Tecnici delle costruzioni civili

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 75%  nella professione 19%

Altri settori - 6% nel settore 56%
Le preferenze espresse dalle imprese del settore
Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni =27% femminile I 4% si . 19%
| H
- I 42%
0-4dom’ 77 N 587
maschile - no -
oltre 44 anni I. 12%
B 19% indifferente M 197 indifferente W 227

non rilevante

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Costruzioni e installazione impianti edili

Nuove imprese Addetti delle nuove
P 13.730 20.040
del settore imprese del settore
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "
di cui: ‘

Imprese del settore 45,530  Addeflisubordinafi '49%

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del seftore/
Nuove imprese 21,0% Addetti nuove imprese 13,8%

La composizione delle nuove imprese del settore

Completamento e Installazione impianti Costruzione edifici e opere
finitura di edifici elettrici/idraulici diingegneria civile
Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore
0;0 Giovanili 15% @ Femminili 3%
[ AN ]

N - M -
32% 50%
‘ Straniere % Artigiane
N - P

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Costruzioni e installazione impianti edili

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone B 9% finoa 5 I 937
Societda di capitale B 267 daéa9 | 4%
Imprese individuali 647 da 10 a 49 | 3%
Alfre forme | 1% oltre 50 0%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me M 43% Bologna 1%
Reggio Emilia 18%
30%
250 m-1ml€ - ° Modena 17%
I 227 Rimini 8%
ITml-5ml€ Parma 8%
oltre 5 ml € I 5% Ravenna 8%
Forli - Cesena 8%
Ferrara 6%
Piacenza 6%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

L 6% - Bologna 20,9%
8%  15%
8%
: - Reggio Emilia 17,6%
8%
6%
Addetti nuove imprese del settore/ & - Modena 17.3%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

66.800 67.030 66.800
-tofole imprese del settore < & <
nuove imprese del :eftore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Eletrico e eletironico

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  4.900 Addetti del settore 38.000

Nuove Imprese del settore 530 dipendenti [N 88%

lavoratori in proprio I 12%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del settore/
Imprese 1 '3% Addetti 2'1 %
La composizione del settore
Industiia eletirica Industrlg Riparazione C(_)r_npufer/
elettronica elettrodomestici

Imprese 17% 61%

In quali province il settore occupa piv addetti?

2% - Reggio Emilia 3.2%
- Bologna 2,7%
. 2%
Addetti del settore/ Modena 2,4%
Addetti in provincia 1%

Le imprese del settore negli ultimi anni

395.450
B i settori ® 392.460

386.530
- Questo settore m

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

3 anni. Anno 2021=100

105

100

58% 95

90

85

. o ) o 2021 2022 2023
= imprese individuali = societda di persone

societa di capitali altre forme ==@==imprese individuali
==g==ocietd di persone
-Ques’ro settore -Al’rri settori societd di capitali

==O== C|fre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. 9% 2% 6% 1%
=25 5%
6-9 5% m]
10-49 =25
50-249 = 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Altri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societd di capitali

B Industria elettrica

m Industria elettronica
Riparazione computer/
elettrodomestici

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Elettrico e eletronico

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori  404-420 1% 1%
1%
di cuinel settore  7.890 2%
— 1%
3%
Opportunita dilavoro Fabbisogni di lavoratori nel settore/

nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con

. . Impi ti, professioni Operai specializzati e
elevata specializzazione e p egq .p < e:ss © .. duttori di impianti |
- commerciali e nei servizi conduttori di Implanti e
tecnici \ / macchine
Tecnici della vendita e della Assemblatori e cablatori di

distribuzione Addetti agli affari generali

apparecchiature elettriche
Manutentori e riparatori di
apparati elettronici industriali e
di misura

Addetti alla gestione degli

Ingegneri dell'informazione .
acquisti

Tecnici della produzione

. . Addetti ad archivi, schedari  Attrezzisti di macchine utensili
manifatturiera

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 26% Istruzione secondaria 71%

Universita Scuola secondaria Qualifica di formazione

90% superiore 53% professionale 47%

Scuola dell'obbligo 4%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Unioncamere Emilia-Romagna

Elettrico e eletronico

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

4% S0%
24%

atempo con altri in collaboratori e altri
contratti somministrazione non dipendenti

a tempo
indeterminato determinato

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 59% ridotto numero dei candidati 37,.5%
18,7%

preparazione inadeguata

Altri settori - 52%
altri motivi 2,5%

Tecnici elettronici Ingegneri dell’'informazione

Ingegneri elettrotecnici Tecnici programmatori

Conduttori di macchinari per la fabbricazione di . . -
L Disegnatori industriali
altri articoli in gomma

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 65% nella professione 39%

Altri settori - 67% nel settore 27%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino @ 29 anni = 35% fermminie B 11% g L 13%
| |

- I 37%
30-44 anni
[

B 2% BN 627

maschile no
oltre 44 anni I 7% - -
non rilevante B 20% indifferente =45% indifferente .- 4%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Elettrico e eletronico

Nuove imprese Addetti delle nuove

530 1.280

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "

di cui: . 707 '
. L (-]
4900 Addetti subordinati

 /

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese ]0'8% Addetti nuove imprese 3'4%

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Industria Riparazione computer/
elettronica elettrodomestici

Imprese 1%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Industria elettrica

®
00  Giovanil 15% @ Femminili 13%

as -
H- H-
20% 52%
‘ Straniere % Artigiane
N . B -

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societa di persone . 14% finoa s I 83%
Societd di capitale . 287 daéa?9 5%

Imprese individuali I 587 da 10 a 49 B 9%
Alfre forme | 0% oltre 50 I 2%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa2s0me MM 24% Bologna 24%
Modena 17%
26%
250m-1ml€ - ° Reggio Emilia 13%
Forli - Cesena 1
ITml-5ml€ . 307 I %
Rimini 8%
oltre 5 ml € B 217 Parma 8%
Piacenza 6%
Ferrara 6%
Ravenna 6%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

3% Bologna 24,4%
7% 9%
B - Modena 16,8%
A

3%

10%

Addetti nuove imprese del settore/ Reggio Emilia 13,4%

Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

5.230 5.060 5.230
-tofole imprese del settore o =C= —
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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‘ L] (]
w' Estetica, benessere e acconciature

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  13.620 Addetti del settore 30.320

Nuove Imprese del settore 2.060 dipencenti [N 59%

lavoratori in proprio - A%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del settore/

Imprese 3.5% addetii 1,7%

La composizione del settore

Parrucchieri ed N . Centri per il
- Attivita sportive -
estefisti benessere fisico

Addetti 77% 19% 4%

In quali province il settore occupa piv addetti?

Ferrara 2,2%

7 2%

Forli - Cesena 2,0%

Addetti del settore/
Addetti in provincia

Ravenna 1,9%

2

o

Le imprese del settore negli ultimi anni

387.300 384.070
B i settori . 377.810
- Questo settore M m
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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‘ L] [ ]
w' Estetica, benessere e acconciature

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

“ Le forme giuridiche del settore

13% 3 anni. Anno 2021=100

15

. 105

15% % 66% 100
95 Ef;

90
= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societa di capitali altre forme ==@==imprese individuali
==g==ocietd di persone
- Questo settore - Altri settori societd di capitali

==O== C|fre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

.l 47 2% % 1%
.05 5%
6-9 m]
10-49 =25
50-249 = 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Altri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)

® Parrucchieri ed
estefisti
m Attivita sportive
Centri per il
benessere fisico
| | —_—

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 € oltre
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‘. L] [ ]
w’ Estetica, benessere e acconciature

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori 404.260 27
2%
di cui nel settore 8.050 2%
/
2%
Opportunitd di lavoro Fabbisogni di lavoratori nel settore/

nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

80%

Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallccatls
il mpi i, pr ioni
elevata specializzazione e (USETelip ISR

- commerciali e nei servizi conduttori di impiantie 4
tecnici \ / macchine

Istruttori di discipline sporfive non . . Specidalisti di saldatura elettrica
L Acconciatori
agonistiche ed a norme asme

Conduttori di apparecchi
Afleti Estetisti e fruccatori lavorazione industriale prodotti
lattiero—caseari

Sarti e tagliatori artigianali,

Professioni sanitarie riabilitative  Addetti a funzioni di segreteria - .
modellisti e cappellai

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 8% Istruzione secondaria 83%

Universita Scuola secondaria Quadlifica di formazione

99% superiore 8% professionale 92%

Scuola dell'obbligo 9%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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w' Estetica, benessere e acconciature

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

48% 49%

13% 12% 59

5%

in collaboratori e altri
somministrazione non dipendenti

con altri
contratti

atempo
determinato

a tempo
indeterminato

Lavoratori non alle dipendenze

Lavoratori dipendenti

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 51% ridotto numero dei candidati 24,9%

preparazione inadeguata 20,1%
Altri settori - 52%
altri motivi 6,3%

Professioni organizzative nel campo
dell'educazione fisica e dello sport

Estetisti e tfruccatori

Commessi delle vendite al minuto Acconciatori

Atleti Professioni sanitarie riabilitative

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore _ 69% nella professione 34%

Altri settori - 7% nel settore 36%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino @ 29 anni = 0% (ornminic DI 367 g W 127
— H L
) 23%
N | 1% I 557

maschile no
3% [ |

o 53% . . | KA
24% indifferente - indifferente
] [

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023

oltre 44 anni

non rilevante

| 186 |



#failimpresagiusta 2024: crea la tua impresa in Emilia-Romagna

‘ L] (]
w' Estetica, benessere e acconciature

Nuove imprese Addetti delle nuove

2.060 3.390

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "
di cui: .. ‘
Addetti subordinati 57%

| /

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 15'2% Addeftti nuove imprese 1 1'2%

Imprese del settore  13.620

La composizione delle nuove imprese del settore

Parrucchieri ed RN . Centri peril
L Attivita sportive -
estetisti benessere fisico

Imprese 78% 2%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

®
00  Giovanil 15% @ Femminili 34%

&~ -
H- -
15% 36%
‘ Straniere é Artigiane
N - N

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del seftore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societa di persone . 15% finoa s I 94%
Societd di capitale M 13% daéa?9 I 4%

Imprese individuali 66% da 10 a 49 | 2%
Altre forme 7% oltre 50 0%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
- [ |
finoa 250 m € 66% Bologna 25%
Modena 16%
25%
250m-1ml€ - ° Reggio Emilia 1M1%
i 7% Rimini 9%
ITml-5ml€ Parma 9%
olfre 5 mi € | 2% Forli - Cesena 8%
Ravenna 8%
Ferrara 8%
Piacenza 6%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

5%

7% Bologna 25,0%

% 119

]6 ‘0 (=]
% 7% Modena 16,0%

7%

5% Reggio Emilia 11,2%

Addetti nuove imprese del settore/
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

13.380 13.460 13.380
-tofole imprese del settore o ® ®
nuove imprese del settoie
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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QA minerali

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

), Estrazione e industria lavorazione
a

Imprese del settore 1.400 Addetti del settore 29.640

Nuove Imprese del settore 130 dipencenti [N 96%

lavoratori in proprio | 4%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del settore/

Imprese 0.4% Addeti 1,6%

La composizione del settore

Lavorazione .
. . Estrazione
minerali

In quali province il settore occupa piv addetti?

Z Modena 41%

2% -Reggio Emilia 3.1%

Addetti del settore/ S Parma 1,8%
Addetti in provincia 1%

Le imprese del settore negli ultimi anni
399.160

o 396.070
- Altri settori
NO‘OZO
- Questo settore

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Estrazione e industria lavorazione

'a¥)\ minerali
Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

Le forme giuridiche: tendenze ulfimi

2%
30% 105 3 anni. Anno 2021=100
48% 2% 100
95
a4
90

85
= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societa di capitali altre forme ==@==imprese individuali
==g==ocietd di persone
- Questo settore - Altri settori societd di capitali

==O== C|fre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. 4% 2% 6% 1%
=25 16% 5%
6-9 ° o
10-49 =25
50-249 =6-9
250 e oltre 10-49
10% 50-249
250 e oltre

. Questo settore - Altri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societd di capitali

B Industria chimica
B Lavorazione minerali
Estrazione

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 € oltre

| 190 |
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Estrazione e industria lavorazione

a8) minerali

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

di cui nel settore

Opportunita di lavoro
nel settore in ltalia

406.830

5.480

1%
—

1%

0,4%

> 02% 1%

0,4%
3%

Fabbisogni di lavoratori nel settore/

Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con
elevata specializzazione e

\ tecnici /

Tecnici della vendita e della
distribuzione

Specialisti nei rapporti con il
mercato

Tecnici meccanici

Professioni Istat 4 digit

Impiegati, professioni
commerciali e nei servizi

Addetti all'accoglienza e
allinformazione nelle imprese
e negli enti pubblici

Addetti alla gestione del
personale

Addetti agli affari generali

Operai specializzati e

conduttori diimpiantie |
\ macchine /

Conduttori di impianti per la
formatura di artficoli in
ceramica e terracotta

Installatori e riparatori di
apparati elettrici ed
eletfromeccanici

Conduttori di mezzi pesanti e
camion

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria

Universita

93%

12%

Scuola secondaria

superiore 39%

Istruzione secondaria

68%

Qudlifica di formazione
professionale 61%

Scuola dell'obbligo

19%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Estrazione e industria lavorazione

'a€®) minerali
Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

50%
29% 26% 34%

atempo con altri in collaboratori e altri
indeterminato determinato contratti somministrazione non dipendenti

a tempo

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 49% ridotto numero dei candidati 38,7%
preparazione inadeguata 8,8%

Altri settori - 52%
altri motivi 1,9%

Installatori e riparatori di apparati elettrici ed

Meccanici e montatori di macchinari industriali .
elettromeccanici

Conduttori di forni e analoghi impianti per il - ..
. .o . Tecnici meccanici
frattamento termico dei minerali

Vetrai Tagliatori di pietre, scalpellini e marmisti

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 65% nella professione 29%

Altri settori - 7% nel settore 35%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati

Bl 35% A | B 4%
- femminile si -

7%
i -l 1%
N | maschic NN 627 o I 57%
I 8% L I
B 317

fino a 29 anni

oltre 44 anni I
o 29
non rilevante M 16% indifferente -31 indifferente = %

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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), Estrazione e industria lavorazione
ath

minerali

Nuove imprese Addetti delle nuove

130 4560

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "

di cui: .
suborcinaii| B 80% i
1.400 Addetti subordinati

v

Nuove imprese del settore/ 9 1% Addetti nuove imprese del settore/ 1.5%
Nuove imprese 1170 Addeftti nuove imprese " °

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Lavorazione .
) . Estrazione
mineral

Imprese 96,9%

Addetti 99.8% 0.2%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

®
00  Giovanil n% @ Femminili 24%

&~ -
N - N -
17% 48%
‘ Straniere é Artigiane
N . .

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Estrazione e industria lavorazione

'a$¥) minerali

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societa di persone . 20% finoa s I 68%
Societd di capitale I 487 daéa?9 W 10%
Imprese individuali B 307% da 10 a 49 W 16%
Alfre forme I 2% oltre 50 6%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa2s0me MM 17% Modena 24%
Reggio Emilia 23%
25%
250m-1mie MR ° Bologna 12%
Ravenna 11
ITml-5ml€ B 307 N 7%
Forli - Cesena 9%
oltre 5 ml € B 287 Parma 8%
Rimini 8%
Piacenza 4%
Ferrara 2%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

2% 1% Modena 24,2%
10% 20%
Ky 5% %
% - Reggio Emilia 22,7%
8%
Addetti nuove imprese del settore/ y Bologna 1.7%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

1.520 1.450 1.520
-tofole imprese del settore o= - -9
nuove imprese del seftore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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'u Finanza e assicurazioni

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  9.850 Addetti del settore 54.130

Nuove Imprese del settore 1.950 dipendenti [N 86%

lavoratori in proprio I 14%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del settore/

Imprese 2,5% Addetti 3,0%

La composizione del settore

l Finanza Assicurazioni

In quali province il settore occupa piv addetti?

Parma 4,3%

Modena 3,8%

Addetti del settore/
Addetti in provincia 2%

Bologna 3.6%

Le imprese del settore negli ultimi anni

- Altri settori 391.220
. 387.880 381.570
- Questo settore ®
9.460 9.640 9.850
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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‘v Finanza e assicurazioni

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

1% Le forme giuridiche del settore

3 anni. Anno 2021=100

120
115
110
100 o.—ﬁ
95
= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societa di capitali altre forme ==@==imprese individuali
==g==ocietd di persone
-Ques’ro settore -Al’rri settori societd di capitali

==O== C|fre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

- 2% 1% 1% 6% 1%
=2-5 5%
6-9 m]
10-49 =25
50-249 = 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Altri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societd di capitali

H Finanza
W Assicurazioni

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000 5.000 e oltre
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‘u Finanza e assicurazioni

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

408.530 -

0.7%

di cuinel settore  3.780 1% 0.5%

1,4%

Opportunitd di lavoro Fabbisogni di lavoratori nel settore/

nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

46%

Dirigenti, professioni con

S Impiegati, professioni Operai specializzati e
slevataspecigie il commerciali e nei servizi conduttori di impiantie
\ tecnici / \ / \ macchine /
Addetti agli sportelli Operai addetti a macchine
Tecnici della gestione finanziaria  assicurativi, bancari e di altri confezionatrici di prodofti
intermediari finanziari industriali

Addetti all'laccoglienza e
Agenti assicurativi all'informazione nelle imprese Macellai, pesciaioli
e negli enti pubblici

Conduttori di macchinari per la
Addetti agli affari generali produzione di pasticceria e
prodotti da forno

Specialisti in contabilitd e
problemi finanziari

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 60% Istruzione secondaria 40%

Universita Scuola secondaria Qualifica di formazione

100% superiore 95% professionale 5%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Unioncamere Emilia-Romagna

‘1 Finanza e assicurazioni

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

50%

30%
14% 119 13%  13% 18%

(o}

in collaboratori e altri
somministrazione non dipendenti

con altri
contratti

atempo
determinato

a tempo
indeterminato

Lavoratori non alle dipendenze

Lavoratori dipendenti

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 40% ridotto numero dei candidati 29.1%
preparazione inadeguata 9.6%
Altri setftori - 52%
altri motivi 1,.2%
Tecnici esperti in applicazioni Agenti assicurativi

Tecnici dell'organizzazione e della gestione dei

fattor produtfivi Ingegneri industriali e gestionali

Addetti all'accoglienza e allinformazione nelle

imprese e negli enti pubblici Addetti agli affari generali

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 53% nella professione 31%

Altri settori - 7% nel settore 22%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino @ 29 anni - 52%  erominie B 14% g L9%
| |
- I 32%
A o |27 - 597
maschile no
1 6% | N

oltre 44 anni

i
non rilevante l-”% indifferente -_ 847 differente .- 30%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Nuove imprese Addetti delle nuove

1.950 2.150

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 |‘ '

di cui:
AN 3L
Imprese del settore 9.850 Addetti subordinati °

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 1 9'8% Addeftti nuove imprese 4'0%

La composizione delle nuove imprese del settore

Finanza Assicurazioni

Imprese 34%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

®
00  Giovanil 49% @ Femminili 427

as -
I - N -
10%
‘ Straniere % Artigiane
N - M -

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societa di persone u 8% finoa s I 96%
Societd di capitale B 247 daéa?9 | 2%

Imprese individuali 67% da 10 a 49 | 1%
Alfre forme 1% oltre 50 | 0%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
- |
finoa 250 m € 79% Bologna 26%
Modena 20%
14%
250m-1ml€ o ° Reggio Emilia 1M1%
7% Parma 9%
1ml-5mle Forli - Cesena 8%
oltre 5 ml € | 1% Ravenna 8%
Rimini 8%
Ferrara &%
Piacenza 5%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore
In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?
4% 6% Bologna 26,0%
4%
12% 18% 7,
7% - Modena 20,2%
6%
Addetti nuove imprese del settore/ V- Reggio Emilia 10,7%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

-tofole imprese del settore 9.460 9.640 9.460
C=—= == =0
nuove imprese del settoie
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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ﬁ Grafica e comunicazione

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  8.050 Addetti del settore 23.870

1.4.'0 dipendenti - 76%

Nuove Imprese del settore
lavoratori in proprio . 24%

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023
Addetti del settore/
1,.3%

Imprese del settore/
2,1% Addeti

Imprese

La composizione del settore

stampa ed Design Pubblicita senviz di
editoria infomatica

In quali province il settore occupa piv addetti?

Bologna 1,7%

Rimini 1,5%

Addetti del settore/ Modena 1,4%

Addetti in provincia

Le imprese del settore negli ultimi anni
392.630

389.420
Bl - v settori —
383.380
- Questo settore
8.050
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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a Grafica e comunicazione

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

4%
Le forme giuridiche: tendenze ulfimi
3 anni Anno 2021=100
30% 105
© e —)
2% 51% 100
% 95
% .
2021 2022 2023

= imprese individuali = societd di persone
societd di capitali altre forme ==@==imprese individuali
=@==s0ocietd di persone
- Questo settore - Altri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. s7 1% o F
" 2.5 4%
6-9 =]
10-49 = 2-5
50-249 " 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societa di capitali

450
400
350
m Stampa ed editoria 300
250
m Design 200
150
Pubblicita 100
.o . .. . 50
m Servizi di infomatica - L ._ ._ 0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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3 Grafica e comunicazione

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori 406.830 .’7 ]%
1%
di cuinel settore  5.480 o 1% 1%

2%
Opportunitd di lavoro % Fabbisogni di IonroTo.ri n.el settore(
nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con

_— Impiegati, professioni Operai specializzati e

elevata specmfllz'zcmone e commerciali e nei servizi conduttori di impiantie |

\ tecnici / \ / \ macchine /
Disegnatori industriali Addetti agli affari generali  Stampatori offset e alla rotativa
Operatori di apparecchi per la Conduttori di macchinari per la

ripresa e la produzione audio- Addetti allimmissione dati fabbricazione di prodotti in
video carta e cartone
Contabili Addetti a funzioni di segreteria  Conduttori di carrelli elevatori

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 31% Istruzione secondaria 65%

Universita Scuola secondaria  Qualifica di formazione

87% superiore 61% professionale 39%

Scuola dell'obbligo 4%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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e Grafica e comunicazione

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

50%

35%

7% 1% 18% 137 % 79

in collaboratori e altri
somministrazione  non dipendenti

con altri
contratti

atempo
determinato

atempo
indeterminato

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo settore - 43% ridofto numero dei candidati 24,0%

preparazione inadeguata 17,4%

Altri settori - 52%
° . ° .

altri motivi 1.5%

Specialisti nel rapporti con Il mercato Operatori delle aftivita poligrafiche di pre-
stampa

Ingegneri elettrotecnici Esperti legali in imprese o enti pubblici
Analisti e progettisti di soffware Tecnici elettronici

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 56% nella professione 30%

Altri settori - 7% nel settore 26%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni = 37% femminile . 21% si . 7%
H L

. I 40%
N | aschic B 27% o I 577
I % I I

B 1% indifferente N 527 indifferente B 227
- I ™

oltre 44 anni

non rilevante

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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a Grafica e comunicazione

Nuove imprese 1.410 Addetti delle nuove 1.540

del settore imprese del settore
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "
di cui: .
46%

Imprese del settore 8.050 Addetti subordinati

Addetti nuove imprese del settore/ é 57
’ o

Nuove imprese del settore/
¥ 1 7'6% Addeftti nuove imprese

Nuove imprese

La composizione delle nuove imprese del settore

Stampa ed . L Servizi di

editoria Design Pubblicita infomatica
|mprese 33% I‘II270
Addetti 37% 0.5%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore
0;0 Giovanili 30% a Femminili 29%
an -
. 22% . 22%

33%

8%
‘ Straniere % Artigiane
. 24% l 32%

nuove imprese del settore -Totcle imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)

| 205 |



Unioncamere Emilia-Romagna

g Grafica e comunicazione

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone M 13% finoa 5 I 907
Societda di capitale B 327 daéa?9 I 4%

Imprese individuali I 517 da 10 a 49 I 5%
Alfre forme I 4% oltre 50 1%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me NN 477 Bologna 25%
Modena 19%
31%
250m-1mie MM 31% Rimini 1%
Reggio Emilia 1
I mi-smie MM 18% o9 %
Parma 9%
olfre 5 mi € 1 4% Forli - Cesena 8%
Ravenna 8%
Ferrara 5%
Piacenza 5%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

55 5%, - Bologna 24,5%
% 12%
16% 8%
- . - Modena 18,7%
14%
Addetti nuove imprese del settore/ 4% - Rimini 11,0%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

-tofole imprese del settore 8.050 %% 8.050
p ST ON 0 ‘ 0
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Informatica e telecomunicazioni

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  7.600 Addetti del settore 42.150

Nuove Imprese del settore 1.520 dipendenti _ 1%

lavoratori in proprio I 9%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del setftore/
Imprese 1 19% Addetti 2'3%
La composizione del settore
Software e consulenza Servizi di N
. . . . Telecomunicazioni
informatica infomatica

Imprese 51% 44% 5%

Addetti 65% 30% 5%

In quali province il settore occupa piv addetti?

2%, % Bologna 41%
2%
% 2%
2% Rimini 2,2%
' 2%
Addetti del settore/ Modena 2,0%
Addetti in provincia 1%

Le imprese del settore negli ultimi anni

393.140 389.880

Bl - v settori
- Questo settore

383.830

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Informatica e telecomunicazioni

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

1%
Le forme giuridiche: tendenze ulfimi
3 anni Anno 2021=100
2
51% % 100
\ -
(g ”

= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societd di capitali altre forme ==@==mprese individuali
=@==s0ocietd di persone
- Questo settore - Altri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. 6% 2% 6% |7

u -5 5% 5%

6-9 m]

10-49 = 2-5

50-249 = 6-9

250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societa di capitali

1.000
800
m Software e consulenza
informatica 600
m Servizi di infomatica 400
L 200
Telecomunicazioni
-— -— 0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Informatica e telecomunicazioni

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

401.880 1% -

3%
3% o
1%
di cui nel settore  10.430
v 3% 2%
3%

Opportunita di lavoro A Fabbisogni di lavoratori nel settore/
(o) . . e .
nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallccatls
il mpi i, pr ioni
elevata specializzazione e [USETelip IS

. ' commerciali e nei servizi conduttori di impiantie 4
tecnici \ / macchine

Conduttori di mezzi pesanti e

Tecnici esperti in applicazioni Addetti alla contabilita .
camion
Installatori, manutentori e
Tecnici programmatori Addetti agli affari generali riparatori di apparecchiature

informatiche

Addetti all'accoglienza e
Analisti e progettisti di software  all'informazione nelle imprese
e negli enti pubblici

Installatori e riparatori di
apparati di telecomunicazione

Professioni Istat 4 digit

| livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 52% Istruzione secondaria 47%

Universita Scuola secondaria Quadlifica di formazione

85% superiore 92% professionale 8%

Scuola dell'obbligo 0%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Informatica e telecomunicazioni

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

50%

40%

22%

19% 18%

M% 1% 13% 8% 7%

in collaboratori e altri
somministrazione  non dipendenti

con altri
contratti

atempo
indeterminato

atempo
determinato

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 1% ridotto numero dei candidati 41,2%
| preparazione inadeguata 14,8%
Altri setftori
. 52% altri motivi 51%
Commessi delle vendite al minuto Tecnici gestori di refi e di sistemi telematici
Tecnici elettronici Analisti e progettisti di software

Specialisti della gestione e del conftrollo nelle

. . Tecnici programmatori
imprese private

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 80% nella professione 44%
Altri settori - 67% nel settore 36%
Le preferenze espresse dalle imprese del settore
Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni = 427 femminile . 15% si . 167
H H
- I 34%
Sordann - maschile . 167% no - 63%
I 5% L I

oltre 44 anni I

B 9% indifferente _68%indifferente B 207
m I |

non rilevante

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Informatica e telecomunicazioni

Nuove imprese Addetti delle nuove

1.520 1.800

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 l"

Aclcleﬁisuborz,hfg; . 63%
Imprese del settore 7.600

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 20'0% Addeftti nuove imprese 4'3%

La composizione delle nuove imprese del settore

Software e consulenza Servizi di

. . . . Telecomunicazioni
informatica infomatica

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

0e0 Giovanili 30% ﬂ Femminili 29%

. N -
11% 31%
‘ Straniere é Artigiane

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Informatica e telecomunicazioni

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone o nz finoa 5 I 377
Societda di capitale I 517 daéa?9 I 5%

Imprese individuali B 377 da 10 a 49 I 6%
Alfre forme | 1% oltre 50 | 2%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me M 527 Bologna 29%
Modena 18%
30%
250m-1ml€ . ° Reggio Emilia 1M1%
B 13% Parma 10%
ITml-5ml€ Rimini 9%
oltre 5 ml € I 5% Forli - Cesena 7%
Piacenza 6%
Ferrara 5%
Ravenna 4%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

4%

4%, Bologna 29,2%

12% o7,

773 Modena 18,0%

9%

5% . -
Addetti nuove imprese del settore/ Reggio Emilia 10,7%

Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

7.540 7440 7.540
-tofole imprese del settore P 2 o
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Q( Legno, carta e mobili

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  3.290 Addetti del settore 23.670

Nuove Imprese del settore 360 dipendeni _ 85%

lavoratori in proprio l 15%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del settore/
Imprese 0,8% Addetti 1 '3%
La composizione del settore
. Industria dei Industria della
Industria del legno L
mobili carta
Imprese 39% 9%

In quali province il settore occupa piv addetti?

1% Forli - Cesena 41%
1%

1%
2% 1%

1% 1% Reggio Emilia 1,5%

Addetti del settore/
Addetti in provincia

Rimini 1,4%

1%

Le imprese del settore negli ultimi anni

397.160

394.120

Bl - v settori
- Questo settore

388.140

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Q( Legno, carta e mobili

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

3 anni Anno 2021=100

31% 105
45% 100
) 2021 2022 2023
= imprese individuali = societd di persone
societd di capitali altre forme ==@==imprese individuali
=@==s0ocietd di persone
- Questo settore - Altri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

2% 6% 1%

"]
5%

13%

= 2-5
6-9 =]
10-49 10% =25
50-249 " 6-9
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societa di capitali

H Industria del legno
m Industria dei mobili

Industria della carta

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Q( Legno, carta e mobili

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
. . . 1%
di lavoratori 407.740 # I
1% o 1%
1% 1%
di cuinel settore  4.570 1%
> ©
1%

Opportunita di lavoro Fabbisogni di lavoratori nel settore/

(o) . . e .

nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallcals
il mpi i, pr ioni
elevata specializzazione e (USETelp IS

- commerciali e nei servizi \ conduttori di impianti e
tecnici \ / macchine

Falegnami ed attrezzisti di
Addetti agli affari generali macchine per la lavorazione
del legno

Tecnici della vendita e della
distribuzione

Operai addefti a macch. in
impianti produzione in serie
mobili/articoli in legno

Tecnici della produzione Commessi delle vendite al
manifatturiera minuto

Conduttori di macchinari per la
Disegnatori industriali Addetti a funzioni di segreteria  fabbricazione di prodottiin
carta e cartone

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 9% Istruzione secondaria 72%

Universita Scuola secondaria Quadlifica di formazione

93% superiore 39% professionale 61%

Scuola dell'obbligo 19%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Q( Legno, carta e mobili

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

50%

38%

28% 22%

0% 1% 13% 7%

2%

in collaboratori e altri
somministrazione  non dipendenti

con altri
contratti

atempo
determinato

atempo
indeterminato

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 56% ridotto numero dei candidati 34,2%

preparazione inadeguata 19.2%
Altri settori - 52%
° altri motivi 3.0%
Tappezzieri e materassai Contabili

Falegnami ed attrezzisti di macchine per la

Disegnatori industriali -
lavorazione del legno

Installatori e riparatori di apparati eleftrici ed
elettromeccanici

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 1% nella professione 23%

Altri settori - 47% el settore 38%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Verniciatori artigianali ed industriali

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni = 38% femminile I % si - 21%
H L

i . I 37%
S0-440nni e N ¢6% N
B % [ I
]

o - 28%
: B 15% indifferente indifferente
ronrievarte g — -

oltre 44 anni

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Q( Legno, carta e mobili

Nuove imprese Addetti delle nuove

360 1.410

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 ‘ .
di cui: .. ‘
Addetti subordinati 80% '

3.290

v

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese ]0'9% Addeftti nuove imprese 6'0%

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

. Industria dei Industria della
Industria del legno -
mobili carta
Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore
0e0 Giovanili 14% a Femminili nz
[ AN ]

N - N -
18% 57%
‘ Straniere é Artigiane
. 24% I 32%

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Q( Legno, carta e mobili

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone i 237 finoa 5 I 757
Societda di capitale . 317 daéa9 B 10%
Imprese individuali I 457 da 10 a 49 W 13%
Altre forme I 1% oltre 50 | 2%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
fino a 250 m € M 7% Forli - Cesena 26%
Bologna 17%
250m-1me M 27% Modena 15%
Reggio Emilia 12%
I mi-5mie M 35% o
Parma 9%
oltre 5 ml € B 227 Rimini 8%
Ravenna 6%
Ferrara 4%
Piacenza 3%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

% 1% Forli - Cesena 25,9%

% 79

0%, 22% 2%

Bologna 17,0%
Addetti nuove imprese del settore/ % 1% -Modeno 15,3%

Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

, 3.520 3.410 3.520
-tofole imprese del seltore o < —
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  24.260 Addetti del settore 269.060

Nuove Imprese del settore 3.120 dipendenti _ 92%

lavoratori in proprio I 8%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del setftore/

Imprese 6.2% Addeti 14,97

La composizione del settore

Macchinari e . Manutenzione .
- Metalli L L Metallurgia
mezzi di frasporto macchinari e veicoli

Imprese 40% A% I 1,0%

In quali province il settore occupa piv addetti?

Reggio Emilia 26,0%
14%
12% - Modena 22,4%
) 13%
Addetti del settore/ Piacenza 19,6%
Addetti in provincia 9%

Le imprese del settore negli ultimi anni

375.790

373.020

Bl - v settori
- Questo settore

367.170

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

: Le forme giuridiche del settore

Le forme giuridiche: tendenze ultimi
3 anni Anno 2021=100

%
105
2% # 37%
2%
100
% g d\\
= .

= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societd di capitali altre forme ==@==mprese individuali
=@==s0ocietd di persone

-Ques‘ro settore .Al’rri settori societa di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

3% 1% 5% 1%
" 5%
"25 17%
6-9 m]
10-49 =25
50-249 = 6-9
250 e oltre 1% 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societa di capitali

1.200
B Macchinari e mezzi di 1.000
frasporto 800
B Metalli 400
Manutenzione 400
macchinari e veicoli 200
= Metallurgia | | - - .

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

di cui nel settore

Opportunita dilavoro
nel settore in Italia

355.880

56.430

16%

13%

12%

11%

27%

Fabbisogni di lavoratori nel settore/

Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con
elevata specializzazione e
tecnici

Tecnici della vendita e della
distribuzione

Ingegneri energetici e
meccanici

Tecnici meccanici

Professioni Istat 4 digit

Impiegati, professioni

Operai specializzati e

commerciali e nei servizi conduttori di impiantie
\ / macchine

Addetti agli affari generali

Addetti alla contabilita

Operai addetti a macchine
utensili automatiche e
semiautomatiche industriali

Meccanici e montatori di
macchinari industriali

Addetti a funzioni di segreteria  Attrezzisti di macchine utensili

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria

Universita

76%

15%

Scuola secondaria
superiore 44%

Istruzione secondaria

77%

Qualifica di formazione
professionale 56%

Scuola dell'obbligo

8%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

52%
34% 36%

9% 12% 19% 12% 2% 7%

in collaboratori e altri
somministrazione  non dipendenti

atempo atempo con altri
indeterminato determinato contratti

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo settore - 60% ridotto numero dei candidati 39,0%
| preparazione inadeguata 17,9%
Altri setftori
= . 50% altri motivi 3.4%
Ingegneri eletftrotecnici Ingegneri dell’'informazione
Tecnici elettronici Tecnici programmatori

Specialisti di saldatura elettrica ed a norme

Progettisti e amministratori di sistemi ASME

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 69% nella professione 31%

Altri settori - 7% nel settore 38%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni = 34% femminile I 87 si - 19%
N L

B 38%
-44

30-440nni e H 60% . I e

I 8% [ I

|
B 20% indifferente B 317 indifferente B 347

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023

oltre 44 anni

non rilevante

| 222 |



#failimpresagiusta 2024: crea la tua impresa in Emilia-Romagna

g : :
4 ¥ Meccanica e meccatronica

Nuove imprese Addetti delle nuove

3.120 10.940

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 |‘ '
di cui: . 80%%

Imprese del settore  24.260 Addefti subordinafi ' '

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese ]2'8% Addeftti nuove imprese 4'] %

La composizione delle nuove imprese del settore

Macchinari e . Manutenzione .
- Metalli L L Metallurgia
mezzi di tfrasporto macchinari e veicoli

Imprese  BHEEA 48% 0,4%

- 307 | 9%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

0e0 Giovanili 18% ﬂ Femminili 6%

N - N -
23% 53%
‘ Straniere é Artigiane

nuove imprese del settore -Totcle imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone B 207 finoa 5 N 9%
Societda di capitale B 427 daéa9 H 1%
Imprese individuali B 377 da 10 a 49 M 7%
Alfre forme | 1% oltre 50 I 3%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa2s0me MM 16% Modena 1%
Bologna 19%
27%
250m-1ml€ - ° Reggio Emilia 17%
Parma 13
I mi-5mie M 37% 7o
Ravenna 8%
oltre 5 mil € B 20% Piacenza 7%
Forli - Cesena 6%
Ferrara 6%
Rimini 5%
nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

7% 5% Modena 21,1%
12%
6%
§ Bologna 18,7%
5%
4% . -
Addetti nuove imprese del settore/ Reggio Emilia 16,8%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

. 24.890 24,500 24.890
-tofole imprese del settore P < b
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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C?_'\ Public utilifies

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore 1.430 Addetti del settore 21.360

Nuove Imprese del settore 120
lavoratori in proprio | 2%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Addetti del settore/

dipendenti - 98%

Imprese del settore/
Imprese 0r4% Addetti 1 '2%
La composizione del settore
Raccolta, trattamento Fornitura elettricitd e Gestione, fornitura
rifiuti e risanamento gas acqua e reti fognarie
Imprese 58% 14% 0,0%
In quali province il settore occupa piv addetti?
- Ferrara 1,9%
1% 1%
1% 1% Forli - Cesena 1,5%
Addetti del settore/ * Parma 1.4%
Addetti in provincia 1%

Le imprese del settore negli ultimi anni

399.260 396.080

Bl - v settori
- Questo settore

390.000

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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C?_'\ Public utilifies

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

% Le forme giuridiche del settore

Le forme giuridiche: tendenze ultimi

20% 3 anni Anno 2021=100

110

2% 105

62% 1% 100

95

90

2021 2022 2023
= imprese individuali = societd di persone

societd di capitali altre forme ==@==imprese individuali
=@==s0ocietd di persone
-Ques‘ro settore .Al’rri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

. 3% 1% 6% 1%

" 2.5 12% 5%

6-9 =]

10-49 6% = 2-5

50-249 " 6-9

250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societa di capitali

250
m Raccolta, tfrattamento 200
rifiuti e risanamento
150
m Fornitura elettricita e gas
100
Gestione, fornitura 50
acqua e reti fognarie
0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

di cui nel settore

Opportunita dilavoro
nel settore in Italia

409.860

2.440

1%

Fabbisogni di lavoratori nel settore/

Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con
elevata specializzazione e
tecnici

Tecnici della vendita e della
distribuzione

Contabili

Tecnici dell'esercizio di reti
idriche ed energetiche

Professioni Istat 4 digit

Impiegati, professioni

\ commerciali e nei servizi

Addetti agli affari generali

Addetti all'laccoglienza e
all'informazione nelle imprese
e negli enti pubblici

Addetti alla gestione dei
magazzini

Operai specializzati e

conduttori diimpiantie |
\ macchine /

Conduttori di mezzi pesanti e
camion

UOETUTOTT MTTOTAl 11
recupero/riciclaggio rifiufi,
trattamento/distribuzione
Operai addetti alla
manutenzione degli impianti
fognari

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria

Universita

94%

21%

Scuola secondaria
superiore 57%

Istruzione secondaria

65%

Qualifica di formazione
professionale 43%

Scuola dell'obbligo

14%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Unioncamere Emilia-Romagna

C?_') Public utilifies

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

43% 49%

37%

13%

8% 11% 10% 2% 7%

in collaboratori e altri

atempo atempo con altri
somministrazione non dipendenti

indeterminato determinato contratti

Lavoratori non alle dipendenze

Lavoratori dipendenti

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 50% ridofto numero dei candidati 30,7%
preparazione inadeguata 14,3%

Altri settori - 52%,
altri motivi 4,8%

Addetti all'accoglienza e allinformazione

Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas . . A .
nelle imprese e negli enti pubblici

Conduttori di mezzi pesanti e camion Addetti agli affari generali

Operai addetti alla manutenzione degli

Tecnici della vendita e della distribuzione N .
impianti fognari

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore . 66% nella professione 28%

Altri settori - 7% nel settore 38%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni =26% femminile I.9% si =13%
. N 5%
Y | e . o
| I
oltre 44 anni I 5%

B 7% indifferente B 457 indifferente B 377
o I |

non rilevante

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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C?_'\ Public utilifies

Nuove imprese Addetti delle nuove

120 370

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 ‘ .
di cui: .. ‘
1.430 Addetti subordinati 93% '

T\d

Nuove imprese del settore/ 8 ]7 Addetti nuove imprese del settore/ 1 77
Nuove imprese 170 Addetti nuove imprese "7 /°

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Raccolta, frattamento Fornitura elettricita Gestione, fornitura
rifiuti e risanamento e gas acqua e reti fognarie

Imprese 27% 8%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

0e0 Giovanili 15% ﬂ Femminili 26%

N - f -
24% 35%
‘ Straniere é Artigiane
M - o -

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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C?_'\ Public utilifies

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone o 1z finoa 5 I 757
Societda di capitale I 27 daéa9 I 6%
Imprese individuali Il 20% da 10 a 49 W 127
Alfre forme N 7% oltre 50 I 4%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me M 34% Bologna 20%
Forli - Cesena 18%
26%
250m-1ml€ __ ° Ravenna 17%
Bl 24% Modena 12%
ITml-5ml€ Rimini 1%
oresme IR 16% Reggio Emilia 7%
Ferrara 5%
Parma 5%
Piacenza 4%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

7% 5% Bologna 19,.8%
4%
1% 13% 3%
; ° Forli - Cesena 18,1%
16%
Addetti nuove imprese del settore/ 2% Ravenna 17,2%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni
1.440

1.420 1.420
H cott
-tofole imprese del settcre ° < °
nuove imprese del seftore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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_1’!;! Ristorazione, accoglienzaq, turismo,

Il intrattenimento
Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  33.330 Addetti del settore 195.880

Nuove Imprese del settore 5.280
lavoratori in proprio . 20%

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

dipendenti - 80%

Imprese del settore/ Addetti del settore/
Imprese 8,5% addetti 10,97
La composizione del settore
Ristoranti e bar Alberg.hl e altri Spettacolo e Agenzie viaggio,
alloggi cultura tour operator

In quali province il settore occupa piv addetti?

gz 13%

Rimini 35,8%
18,9%
Forli - Cesena 12,9%

Addetti del settore/ ]3%
Addetti in provincia 10%

(]

8% 8%
11% 19% Ravenna

Le imprese del settore negli ultimi anni

366.550
Bl i settori 363.900
358.100
- Questo settore M
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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NI Ristorazione, accoglienza, turismo,

=" intraftenimento

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

5 Le forme giuridiche del settore

Le forme giuridiche: tendenze ultimi

%
25% 1o 3 anni Anno 2021=100
?2% 4% 105
% 100
w 95
9

0
R 2021 2022 2023
= imprese individuali = societd di persone
societd di capitali altre forme =o=imprese individuali
=@==s0ocietd di persone
-Ques‘ro settore .Al’rri settori societd di capitali

==O==qlfre forme
La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

1% 1%
4% %

.l

"l 14% m -5

= 2-5 .69
69 14% 10-49
10-49 50-249
50-249 250 e oltre
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)

E Ristoranti e bar
m Alberghi e altri alloggi
Spettacolo e cultura
m Agenzie viaggio, tour
operator | | — —
fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 € oltre
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P. Ristorazione, accoglienza, turismo,

Ml intrattenimento
Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori 323.220 ligs 30%
18% 199

.‘ 16% 21%  42%
28% -

Fabbisogni di lavoratori nel settore/
Fabbisogni di lavoratori

di cui nel settore 89.090

Opportunita di lavoro 28%
nel settore in Italia

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

96%
Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallccatls
- . mpiegati, professioni
elevata spemq'llz'zqnone e commerciali e nei servizi conduttori di impiantie |
\ tecnici / \ / \ macchine /
Registi, direttori arfistici, attori, . Pasticcieri, gelatai e conservieri
. . . Camerieri . .
sceneggiatori e scenografi artigianali
Tecnici della produzione e . . . Macchinisti ed attrezzisti di
. . Cuochi in alberghi e ristoranti
preparazione alimentare scena
Compositori, musicisti e cantanti Baristi Condutiori di mezm pesanti &
camion

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 2% Istruzione secondaria 84%

Universita Scuola secondaria Qualifica di formazione

95% superiore 31% professionale 69%

Scuola dell'obbligo 14%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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F.) Ristorazione, accoglienza, turismo,

="l intrattenimento

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

62%

atempo atempo con altri in collaboratori e altri
indeterminato determinato contratti somministrazione  non dipendenti

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 51% ridotto numero dei candidati 34,0%

preparazione inadeguata M1%
Altri settori - 529,
6,3%

altri motivi

Istruttori di discipline sportive non
agonistiche

Operatori di apparecchi per laripresa e la
produzione audio-video

Tecnici meccanici
Tecnici della produzione di servizi

Cuochi in alberghi e ristoranti Addetti alla vendita di biglietti

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 66% nella professione 15%

Altri settori - 7% nel settore 51%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni = 447 femminile = 21% g = 18%

-l 22%

30-44 anni - . l 12% - 59%
maschile - no

oltre 44 anni IIS% -
nonrievante TN 29% PSRN R c— i 97

] I

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Ristorazione, accoglienza, turismo,

infrattenimento

Nuove imprese Addetti delle nuove

5.280 22.230

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "

di cui:
33.330 Addetti subordinati . 81% '

AT\

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 15,8% Addetti nuove imprese 11,3%

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Alberghi e altri Spettacolo e Agenzie viaggio,
alloggi cultura four operator

|mprese 7% Iz%

Ristoranti e bar

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore
[ ] ; [ ] Giovanili 247 ﬂ Femminili 35%

N N
25% 16%
‘ Straniere % Artigiane
. 24% - 33%

nuove imprese del settore -Tofole imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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="l intraftenimento

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone N 327 finoas N 717
Societda di capitale B 257 daéa9 W 14%
Imprese individuali B 417 da 10 a 49 W 14%
Altre forme I 2% oltre 50 1%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me M 427 Bologna 1%
Rimini 16%
42%
250m-1ml€ _ ° Modena 14%
Reggio Emilia 10
1mi-5me M 15% e9 7
Ravenna 10%
olfre 5 mi € | 2% Forli - Cesena 9%
Parma 8%
Ferrara 7%
Piacenza 6%
nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

e 5%, - Bologna 21,2%
8% 9%
11
25 - Rimini 15,6%
9%
Addetti nuove imprese del settore/ 59 - Modena 14,2%
Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

34.130 33.620 34.130
-tofole imprese del setiore @ < PA
nuove imprese del settore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  2.660 Addetti del settore 65.610

dipendenti
Nuove Imprese del settore 370 P - 99%
lavoratori in proprio ‘ 1%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023
Imprese del settore/ Addetti del setftore/

Imprese 0.7% Addetti 3,67

La composizione del settore

Assistenza sociale Assistenza sociale Assistenza
non residenziale residenziale sanitaria

Imprese 21% 54%

In quali province il settore occupa piv addetti?

3% _ Ferrara 4,7%
3% 3z
Ravenna 4,4%
Addetti del settore/ ' Parma 42%
Addetti in provincia 3%

Le imprese del settore negli ultimi anni

398.040 394.880
Bl - v settori . 388.770
- Questo settore m
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

25% 18% Le forme giuridiche: tendenze ultimi

° 3 anni Anno 2021=100
110
105
100
95

= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societd di capitali altre forme ==@==mprese individuali
=@==s0ocietd di persone
-Ques‘ro settore .Al’rri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

5% 2% 6% 1%

. 5%
=25 .
&9 16% =25
10-49 .40
50-249
250 e oltre 12% ;8:339
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)

450
400
350
B Assistenza sociale non 300
residenziale 250
B Assistenza sociale 200
residenziale 150
100

Assistenza sanitaria - 50

- 0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

388.160 7%

6% 4o %
6%

di cui nel settore  24.150

'6%

6%
6%
Opportunitd di lavoro % Fabbisogni di |OV€)I’OTO!’] Qel seﬁore(
nel settore in Italia Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

e

Dirigenti, professioni con S P Operallspeciallccatls
il mpi i, pr ioni
elevata specializzazione e [USETelip IS

. ' commerciali e nei servizi conduttori di impiantie 4
tecnici \ / macchine

Autisti faxi, conduttori
automobili, furgoni, altri veicoli
frasporto persone

Professioni qualificate nei

Professioni sanitarie riabilitative . o -
servizi sanitari e sociali

Professioni sanitarie Addetti all'assistenza Conduttori di mezzi pesanti e
infermieristiche ed ostetriche personale camion
Lperarorrmriprarnti
- . . Addetti alla sorveglianza di recupero/riciclaggio rifiufi,
Docentfi di scuola pre-primaria bambini frattamento/distribuzione

Professioni Istat 4 digit

| livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 54% Istruzione secondaria 46%

Universita Scuola secondaria Quadlifica di formazione

100% superiore 93% professionale 7%

Scuola dell'obbligo 0%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore

- Questo settore - Altri settori
607% 49%
18%
1% 12% 8% 13% ° %
I
atempo atempo con altri in collaboratori e altri
indeterminato determinato contratti somministrazione  non dipendenti
Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo settore - 4% ridotto numero dei candidati 52,5%
preparazione inadeguata 71%
Altri settori - 51%
altri motivi 4,0%
Addetti allimmissione dati Ii;gfel del reinserimento e dellintegrazione

Specialisti nell'educazione e nella
formazione di soggetti diversamente abili
Professioni tecnico sanitarie - area tecnico
diagnostica

Medici generici

Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore _ 78% nella professione 43%

Altri settori - 6% nel settore 35%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni =9% fermminile = 25% d - 34%
30-44 anni B 287 I 3%
[ ] , A s 557
maschile - no
oltre 44 anni I 4% _

non rilevante

- 49%  indifferente = 2% sifferente =13%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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’ A
k@ Servizi socio-sanitari

Nuove imprese Addetti delle nuove

370 1.400

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "
di cui: .. 937‘
. L (-}
Addetti subordinati '
2.660

A OTNJ

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese ]3'8% Addetti nuove imprese 2'] 7

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Assistenza sociale Assistenza sociale Assistenza
non residenziale residenziale sanitaria
Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore
0e0 Giovanili 14% a Femminili 59%
[ AN ]

N - l -
21% 6%
‘ Straniere % Artigiane
I - R

nuove imprese del settore -Totole imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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’ A
k@ Servizi socio-sanitari

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone o 1z finoa 5 B 57
Societda di capitale I 467 daéa9 W 12%
Imprese individuali Bl 187 da 10 a 49 M 16%
Alfre forme . 257 oltre 50 6%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me M 29% Bologna 20%
Modena 14%
250m-1mie M 417 Pama 13%
Ravenna 1
ITml-5ml€ B 227 . . 3%
Reggio Emilia 13%
oltre 5ml € 0 9% Ferrara 1M1%
Forli - Cesena 6%
Rimini 6%
Piacenza 5%
nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

4%

15% Bologna 19,6%

11%
i Modena 13,9%

3%

4%

Addetti nuove imprese del settore/ Parma 13,0%

Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

Bl otoei del seltc 2.640 240 2640
otale imprese del serltcre Py P P
nuove imprese del scitore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Tessile e abbigliamento

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  5.480 Addetti del settore 31.950

Nuove Imprese del settore 930 dipendenti _ 85%

lavoratori in proprio l 15%
Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/ Addetti del setftore/
Imprese 1 14% Addetti 1 '8%
La composizione del settore
Confezione articoli . . Produzione di
. L Industrie tessili s
di abbigliamento articoli in pelle
Imprese 17% 13%
In quali province il settore occupa piv addetti?
1% Forli' - Cesena 3.1%
2%
-Modeno 3.0%

Addetti del settore/ Reggio Emilia 2,4%
Addetti in provincia 1%

Le imprese del settore negli ultimi anni

394.550

391.650

Bl - v settori
- Questo settore

385.950

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Tessile e abbigliamento

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

1%
23% Le forme giudiche: Tgndenze ultimi 3
anni
105 Anno base 2021=100
2% 100 O
95
63%
13% 70
85
80
= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023
societd di capitali altre forme ==@==imprese individuali
=@==s0ocietd di persone
-Ques‘ro settore .Al’rri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

1% 6% 1%

"1 10%
=25

6-9 9%

5%

=]

10-49 =25

50-249 " 6-9

250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)

180
160
140
m Confezione articoli di 120
abbigliamento 100
B Industrie tessili 80
60
Produzione di articoli in 40
pelle 20
0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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Tessile e abbigliamento

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori

di cui nel settore

Opportunita dilavoro
nel settore in ltalia

406.090 1%

6.220

2%

Fabbisogni di lavoratori nel settore/
Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con
elevata specializzazione e
tecnici

Specialisti della gestione e del
controllo nelle imprese private

Tecnici della vendita e della
distribuzione

Tecnici del marketing

Professioni Istat 4 digit

Impiegati, professioni Operai specializzati e

commerciali e nei servizi conduttori di impiantie
\ / macchine

Operai addetti a macch.
industriali confezioni abbigliam.
in stoffa e assimilafi

Commessi delle vendite al
minuto

Operai addetti a telai
meccanici per la tessitura e la
maglieria

Addetti alla gestione degli
acquisti

Sarti e tagliatori artigianali,

Addetti agli affari generali modeliisti & cappellai

| livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria

Universita
78%

12%

Istruzione secondaria

65%

Scuola secondaria

Quadlifica di formazione

Scuola dell'obbligo

superiore 42% professionale 58%

23%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Tessile e abbigliamento

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore
-Questo setftore

- Altri settori

50%
38% 46% %

13%

7% 4% 7%

in collaboratori e altri
somministrazione  non dipendenti

con altri
contratti

atempo
determinato

atempo
indeterminato

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore . 45% ridofto numero dei candidati 25,1%
preparazione inadeguata 17,3%
Altri settori - 52%
° . ° .
altri motivi 2,5%
Biancheristi, icamatori a mano Specidalisti nei rapporti con il mercato

Tecnici dell'organizzazione e della gestione
dei fattori produttivi

Operai addetti a telai meccanici per la
fessitura e la maglieria

Pellicciai, modellatori di pellicceria

Tecnici meccanici

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore - 79% nella professione 35%

Altri settori . 7% nel settore 45%,

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni -21% - 51% g | BEA

femminile
|
|

maschile

- 38%
30-44 anni
[

I- 25%

15% . N 547
]

. B 7% indifferente B 347 indifferente B 387
non rilevante - - -

oltre 44 anni

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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Tessile e abbigliamento

Nuove imprese Addetti delle nuove

9230 3.480

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 l"

di cui: . 79%
) e A '
5.480 Addetti subordinati

| /

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 16,9% Addetti nuove imprese 10,9%

Imprese del settore

La composizione delle nuove imprese del settore

Confezione articoli . - Produzione di
. . Industrie tessili B
di abbigliamento articoli in pelle

Imprese 77% 13%

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

0e0 Giovanili 7% @ Femminili 26%

N - f -
28% 40%
‘ Straniere % Artigiane
. 24%, - 31%

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del seftore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Tessile e abbigliamento

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma givuridica
Societd di persone 137
Bl 23%

I 637
| 0%

Societda di capitale
Imprese individuali
Alfre forme

Classi di fatturato

finoa 250 m € - 28%

250m- 1 mie M 31%

Tml-

M 15%

oltfre 5 ml €

Classi di addetti
fino o5 NN 307

dasao W 9%

da10a49 W 10%

oltre 5
Distribuzione per provincia

Modena 30%
Bologna 21%

Reggio Emilia 17%
Forli - Cesena
sme I 27% 9%

Rimini 7%
Ferrara 5%
Parma 4%
Ravenna 4%
Piacenza 3%

nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

1%
% 1%

3%
3%

9%

1%
Addetti nuove imprese del settore/

Addetti imprese del settore

Modena 29,7%
- Bologna 20,9%
Reggio Emilia 16,6%

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

6.130 5.870 6.130
-tofole imprese del settore O < —0
nuove imprese del seitore
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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sr.!g Trasporti e logistica

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Imprese del settore  12.280 Addetti del settore 107.510

Nuove Imprese del settore 1.270
lavoratori in proprio I 10%

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023

Imprese del settore/
3.1%

Imprese Addetti

dipendenti _ 90%

Addetti del settore/
6,0%

La composizione del settore

Trasporti terrestri . Servizi postali e Trasporti
. Logistica - e
ed aerei corrieri marittimi

In quali province il settore occupa piv addetti?
Piacenza 14,8%
&% %
4% 79
8% 6% Bologna 8,0%
) 4%
Addetti del settore/ Modena 6,5%
Addetti in provincia 3%

Le imprese del settore negli ultimi anni

387.770

384.860

Bl - v settori
379.150

- Questo settore

2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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5’.!5 Trasporti e logistica

Imprese e lavoratori del settore - Emilia-Romagna

Le forme giuridiche del settore

Le forme giuridiche: tendenze ultimi
3 anni (Anno 2021=100)

110

105

100

63%

95

90

85

= imprese individuali = societd di persone 2021 2022 2023

societd di capitali altre forme ==@==mprese individuali
=@==s0ocietd di persone
-Ques‘ro settore .Al’rri settori societd di capitali

==O==qllfre forme

La dimensione delle imprese del settore per numero di addetti

1%
n] 9% 2% 6% °
u -5 5%
7%
6-9 m]
10-49 = 2-5
50-249 " 6-9 24%
250 e oltre 10-49
50-249
250 e oltre

. Questo settore - Alfri settori

Le imprese per valore della produzione (milioni di euro)
Societd di capitali

500
450
400
350
300
250
B Logistica 200

150
Servizi postali e corrieri 100

m Trasporti terrestri ed aerei

m Trasporti marittimi . - 0

fino a 250 250-1.000 1.000-5.000  5.000 e oltre
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_=’=g Trasporti e logistica

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

Fabbisogno
di lavoratori 386.720 18% -
7% 6%
di cui nel settore 25,580 7% p
6%
Opportunita di lavoro % Fabbisogni di lavoratori nel settore/
nel settore in Italia ° Fabbisogni di lavoratori

Le professioni qualificate piu richieste dalle imprese del settore

Dirigenti, professioni con

S Impiegati, professioni Operai specializzati e
elevata spema'llz'zqnone e commerciali e nei servizi conduttori di impiantie |
\ tecnici / \ / \ macchine /
Spedizionieri e tecnici della Addetti alla gestione dei Conduttori di mezzi pesanti e
distribuzione magazzini camion
fecnici d<.ellc.1 ver.1d|To e gella Addetti agli affari generali Conduttori di carrelli elevatori
distribuzione
- . Addetti alla gestione Operai addetti a macchine
Specialisti della gestione e del L . . . . S .
. . amministrativa dei frasporti confezionatrici di prodotti
confrollo nelle imprese private . . -
merci industriali

Professioni Istat 4 digit

I livelli di istruzione richiesti dalle imprese del settore

Istruzione terziaria 9% Istruzione secondaria 57%

Universita Scuola secondaria Qualifica di formazione

92% superiore 29% professionale 71%

Scuola dell'obbligo 34%

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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':-R Trasporti e logistica
o™’y

Il fabbisogno di lavoratori espresso dalle imprese del settore

| contratti offerti dalle imprese del settore

- Questo settore - Altri settori
55%
49%
15%
4% 12% ° 13% 5% 7%
||
atempo atempo con altri in collaboratori e altri
indeterminato determinato contratti somministrazione  non dipendenti
Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

La difficolta nel trovare personale e le figure piu difficili da trovare

Questo seftore - 59% ridotto numero dei candidati 39.8%

preparazione inadeguata 14,7%
Altri settori - 51%
altri motivi 4,3%

Tecnici esperti in applicazioni Tecnici della vendita e della distribuzione

Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici Conduttori di autobus, di tram e di filobus

§peC|oI|sT| Fjello gestione e del confrollo nelle Addetti alla contabilita
imprese private

L'esperienza richiesta dalle imprese del settore

Questo settore _ 78% nella professione 27%

Altri settori - 6% nel settore 52%

Le preferenze espresse dalle imprese del settore

Eta Genere femminile Immigrati
fino a 29 anni .-14% femminile I 3% si - 33%
| L
P 1%
30-44 anni
| osenic M 50% . N 517
oltre 44 anni = 9% - _

22%

non rilevante

= 36% indifferente =46% indifferente

Fonte: Elaborazioni su dati Sistema Informativo Excelsior 2023
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_=’=$ Trasporti e logistica

Nuove imprese Addetti delle nuove

1.270 4.200

del settore imprese del settore

Iscritte al Registro Imprese nel periodo 2020-2023 "

di cui: :80%%

Imprese del settore  12.280 Addefti subordinafi ' '

Nuove imprese del settore/ Addetti nuove imprese del settore/
Nuove imprese 10'3% Addeftti nuove imprese 3'9%

La composizione delle nuove imprese del settore

Trasporti terrestri Logistica Servizi postali e Trasporti maritfimi

ed aerei corrieri
Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore
: i % Giovanili 16% a Femminili 9%

N - N
29% 46%
‘ Straniere é Artigiane
. 24%, . 31%

nuove imprese del settore -ToToIe imprese del settore

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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sr.!g Trasporti e logistica

Alcune caratteristiche delle nuove imprese del settore

Forma giuridica Classi di addetti
Societd di persone N 10% finoa 5 I 337
Societda di capitale . 227 daéa9 7%
Imprese individuali 64% da 10 a 49 W 9%
Altre forme I 5% oltre 50 | 2%
Classi di fatturato Distribuzione per provincia
finoa250me MM 25% Bologna 24%
Modena 18%
29%
250m-1ml€ I ° Reggio Emilia 1%
Forli - Cesena 9
t-smie I 30% %
Ravenna 8%
oltre 5 ml € 6% Ferrara 8%
Parma 8%
Rimini 7%
Piacenza 7%
nuove imprese del settore -fofole imprese del settore

In guali province le nuove imprese occupano piu addetti?

8% 6% Bologna 24,3%
% g
28% 6%
3 - Modena 17,6%
7%
Addetti nuove imprese del settore/ ¥ Reggio Emilia 10,9%

Addetti imprese del settore

Le nuove imprese del settore negli ultimi anni

12.910 12.660 12.910
-tofole imprese del setiore o= Z —g)
nuove imprese del setlcre
2021 2022 2023

Fonte: Elaborazioni su dati Registro Imprese (2023)
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Il percorso in sintesi

Per avviare con successo una nuova impresa, oltre ad un'idea brillante iniziale,
sono necessari anche elementi chiave, tra cui competenze formali e qualitd
personali.

Tra le qualitd personali, le competenze relazionali sono fondamentali per
costruire e mantenere rapporti proficui con clienti, fornitori e collaboratori, le
abilitd imprenditoriali permettono di identificare opportunitd di mercato e di
agire prontamente per sfruttarle, mentre le competenze organizzative sono
cruciali per gestire efficacemente le risorse e i processi aziendali. Non meno
importanti sono le capacitd finanziarie, essenziali per garantire la sostenibilitd
economica di un progetto, attraverso una gestione oculata delle entrate, delle
uscite e degli investimenti.

\

Per lo svolgimento di moltissime afttivitd imprenditoriali, € indispensabile
possedere specifici titoli di studio o certificazioni.

Oltre a queste competenze tecniche, il successo imprenditoriale si fonda anche
su caratteristiche personali distintive.

Le caratteristiche personali

Conoscenze
Relazionali Leggi e normative
Organizzative Metodi di produzione
Imprenditoriali Mercati
Finanziarie Prodotti o servizi
Diploma Motivazione
Titolo universitario Creativita
Iscrizione all’Albo Competenze trasversali
Certificazione di settore Entusiasmo
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Dall’'idea all’apertura dell’ azienda

L'avvio di un'impresa pud essere sintetizzato attraverso tre passaggi chiave,
ognuno dei qudli riveste un'importanza cruciale nel percorso imprenditoriale.

1) Valutazione dell'idea imprenditoriale: il primo passo consiste nellanalizzare
con attenzione la fattibilitad e l'efficacia dell'idea di business. Questa fase
richiede una riflessione approfondita sul potenziale di mercato, sul target di
riferimento e sulla capacitd dellidea di soddisfare un bisogno reale o di risolvere
un problema specifico. E il momento di porsi domande critiche, raccogliere dati
e confrontarsi con la realtd del mercato per assicurarsi che I'idea abbia solide
fondamenta su cui basarsi.

2) Sviluppo del progetto imprenditoriale: Una volta confermata la validitd
dellidea, il secondo step € I'elaborazione di un dettagliato business plan. Questo
documento € fondamentale non solo per valutare la sostenibilitd economica e
finanziaria dellimpresa, ma anche per definire obiettivi chiari, strategie di
marketing, analisi dei competitor e piani operativi. 1| business plan € uno
strumento dinamico che serve come guida nella gestione del business, ma e
utile anche come prova della serietd e della fattibilitd del progetto ad eventuali
investitori o finanziatori.

Valutazione
dell'idea
imprenditoriale

Sviluppo del
progetto

imprenditoriale

Apertura ed
avVvio
dell’ attivita
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3) Apertura ed avvio dell’aftivitd: con un‘idea validata e un solido progetto
imprenditoriale, & possibile procedere con l'apertura formale dell'impresa.
Questa fase comprende la registrazione presso gli enti competenti dell'attivitd,
'eventuale ottenimento di licenze o autorizzazioni necessarie e l'avvio delle
attivitad; & il momento di mettere in pratica quanto pianificato, iniziando

effettivamente a costruire un futuro imprenditoriale.

Guida all'imprenditorialita 1 <CH,EUN |Mpnmnnonm,>
di Excelsiorienta online

2 S1 PUO ESSERE IMPRENDITORI ANCHE
ALLINTERNO DI UN'AZIENDA?

3 CHE DIFFERENZA C'E TRA IMPRENDITORE E
STARTUPPER?

4 BASTA UN'IDEA A DIVENTARE
IMPRENDITORE?

5 QUALICOMPETENZE MI SERVONO PER
DIVENTARE IMPRENDITORE?

6 (DA DOVE POSSO INIZIARE? \]r)

Q)@D
%C (5 SI.CAMERA [cm MI PUO AIUTARE IN QUESTO
2 7
PERCORSO?

Il processo di valutazione dell’idea imprenditoriale
Dallo step1 allo step 2

E un'idea
innovativa e/o
tecnicamente

fattibile e/o
realistica?

E una buona
idea dal punto di
vista del
business?e

Prova a Prova a
ripensarla ripensarla
modificandone modificandone
alcune alcune
caratteristiche caraftteristiche
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Per mettere in pratica un'idea imprenditoriale, € essenziale
verificare innanzitutto se l'idea & vincente e attuabile. Questo
processo inizia con la definizione della vision e della mission La vision e
aziendali, che stabiliscono le attivitd, le strategie e gli obiettivi la mission
dellimpresa, sia a breve che a lungo termine. La vision aziendali
fornisce una prospettiva futura ambiziosa dell'azienda,

mentre la mission descrive lo scopo e i valori fondamentali
dell'organizzazione.

Per posizionare strategicamente un'impresa nel suo settore, &
mercato di essenziale effettuare un'approfondita analisi del mercato di
riferimento riferimento, che comprende la comprensione dei clienti
potenziali, l'identificazione dei fornitori, I'analisi dei concorrenti
e la valutazione di altre variabili di mercato. Inoltre, &
importante valutare gli strumenti necessari per [I'attivita,
analizzando le risorse tecnologiche, umane e finanziarie
indispensabili ed infine, verificare la sostenibilita dellimpresa
softo gli aspetti economico, ambientale e sociale.

Analisi del

Strumenti e

sostenibilita

Analisi di mercato Strumenti

Clienti

Risorse finanziarie

Fornitori Capitale umano
Competitor Certificazioni (ambientali,
Prodotti sostitutivi sicurezza, specifiche del
prodotto/servizio)
Strategie
Comunicazione Ambientale
Marketing Economica
Innovazione Sociale
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Step

Il processo di valutazione della fattibilita
Dallo step 2 allo step 3

Step

Stesura bozza
di progetto

Documento sintetico di
comunicazione dell'idea
imprenditoriale

Cosarende l'idea di startup

unica e distintiva rispetto
alla concorrenza?

Quale potenziale valore
aggiunto per i potenziali
clienti o utenti?

Quali sono le competenze
ed esperienze chiave del
fondatore o dei membri
chiave della squadra

Quali sono gli obiettivi a
lungo termine e la visione
della startup ...

Analisi
preliminare

Affinamento
del progetto

Analisi dei fattori che concorrono
alla redlizzazione dell'idea imprenditoriale

Capacita finanziaria

Clienti e fornitori

Beni materiali, strumentali
ed eventuale personale
necessario all’avvio e alla
conduzione dell’attivita

Competitor diretti e indiretti

Sostenibilitd ambientale,
sociale ed etica

Scalabilita dell'idea di
startup: crescere
rapidamente ed

espandersi in nuovi
mercati ...

Spazi di
produzione
della startup

Possibili
finanziamenti,
contributi a fondo
perduto

Ideazione di
marchi, loghi,
denominazione
dell'impresa

Strategie di
marketing per il
lancio dell’attivita
e per i successivi
passi ...

Completati con successo i primi due step si passa al processo di apertura
dell'azienda.

L'avvio di unimpresa inizia con liscrizione al Registro Imprese, un passaggio
fondamentale che formalizza I'esistenza dell’azienda agli occhi della legge e del
mercato.

Su Registro Imprese, gli imprenditori possono esplorare le diverse forme giuridiche
disponibili per la loro attivitd, che variano dallimpresa individuale a diverse
tipologie di societd, fino alle start-up innovative. La scelta della forma giuridica &
un elemento strategico che influenzerd numerosi aspetti dell'attivitd, inclusi gli
obblighi legali, fiscali e di gestione.
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Step 3: La scelta della forma giuridica

L'avvio di un'impresa inizia con liscrizione al Registro Imprese, un passaggio
fondamentale che formalizza l'esistenza dell’azienda agli occhi della legge e del
mercafto.

Su Registro Imprese, gli imprenditori possono esplorare le diverse forme giuridiche
disponibili per la loro attivitd, che variano dallimpresa individuale a diverse
tipologie di societd, fino alle start-up innovative. La scelta della forma giuridica &
un elemento strategico che influenzerd numerosi aspetti dell'attivitd, inclusi gli
obblighi legali, fiscali e di gestione.

Segue un elenco sintetico ma & possibile Vai al capitolo sulla scelta

approfondire nel capitolo dedicato. della forma dilavoro
autonomo o imprenditoriale

Impresa individuale

Nell'impresa individuale I'attivitd € svolta da un unico soggetto, il titolare
dell'impresa, che puo avvalersi dell’ausilio di collaboratori, anche familiari,
oppure di dipendenti.

Il titolare dell'impresa € l'unico responsabile della gestione d'impresa.

Societa

Le societd sono organizzazioni di persone e di mezzi mediante le quali I'impresa
viene svolta in forma collettiva. Le societd si distinguono in diverse forme, ad
esempio: societd di persone (societd semplice, societd in nome collettivo,
societd in accomandita semplice, eccetera); societd di capitali (societd per
azioni, societd a responsabilitd limitata, eccetera).

Startup Innovativa

Le Startup Innovative sono societd di capitali, costituite anche in forma
cooperativa, che rispondono a determinati requisiti ed hanno come oggetto
sociale esclusivo o prevalente «lo sviluppo, la produzione e la
commercializzazione di prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologicon.

Le start-up innovative sono al centro di un crescente interesse da parte
dei finanziatori, grazie alla loro capacita di generare e sviluppare nuove
idee, prodotti e servizi ad alto valore tecnologico. Il sostegno a queste
realtd imprenditoriali non solo favorisce la loro crescita ma contribuisce
anche allo sviluppo economico complessivo, sottolineando limportanza

dei giovani imprenditori come motore di innovazione per I'economia di
domani.
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Step 3: Procedure amministrative di apertura dell’ attivita

Per avviare un'attivitd, inizialmente, si deve ottenere il codice fiscale e la partita
IVA, requisiti fondamentali per qualsiasi fipo di attivitd commerciale.
Successivamente, & necessario aprire le posizioni assicurative con INAIL e INPS,
per tutelare sia l'imprenditore che eventuali dipendenti in termini di assicurazioni
e contributi. Lliscrizione al registro delle imprese presso la Camera di Commercio
conferma la costituzione ufficiale dellimpresa, mentre la Segnalazione
Certificata di Inizio Attivitd (SCIA) & da presentare allo Sportello Unico per le
Attivitd Produttive (SUAP) per informare le autorita locali. Importante & anche la
registrazione di nome, logo, marchi e dominio web della societd per proteggere
lidentitd aziendale. Infine, per alcune attivitd, € richiesta la presentazione di
specifiche certificazioni abilitanti per operare legalmente nel rispetto delle
normative vigenti.

Con ComunicaStarweb si pud ottemperare agli obblighi di legge verso Registro
Imprese, INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate e SUAP, inoltrando la Comunicazione
Unica ad un solo destinatario che si fa carico di frasmettere a ciascun Ente le
informazioni di propria competenza.

Richiesta del codice fiscale e della
partita IVA

Apertura della posizione assicurativa
INAIL

Apertura della posizione INPS per i
lavoratori autonomi e per eventuali

dipendenti . . . .
‘Ml "4impresainungiorno.gov.it

Iscrizione al registro delle imprese

della Camera di Commercio .
[ comunica
cgmunicazione unica
Segnalazione Certificata di Inizio d'impresa

Attivita (SCIA) per lo Sportello Unico
delle Attivita Produttive (SUAP)

Regisirazione nome, logo, marchi,
dominio della societa

Richiesta certificazioni abilitanti
all’avvio dell’attivita



https://www.impresainungiorno.gov.it/web/guest
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Le forme di lavoro autonomo

Prima di entrare nel vivo dell’apertura di un'impresa, per completezza di
informazione, & giusto ricordare anche altre opportunitd di lavoro non
subordinato, in particolare, il lavoro autonomo svolto in forma di libera
professione.

Chi ¢ il lavoratore autonomo?
Q Secondo il Codice Civile, Art. 2222, il lavoratore autonomo «& una
persona che si obbliga a compiere verso un corrispettivo un'opera o un

servizio, con lavoro prevalentemente proprio e senza vincolo di
subordinazione nei confronti del committenten.

La libera professione, a seconda dell’attivitd che si vuole avviare e del titolo di
studio del lavoratore autonomo, pud essere esercitata iscrivendosi ad apposito
Albo o in un Ordine professionale (come i commercialisti, gli ingegneri, gli
architefti, i consulenti del lavoro, gli infermieri, ecc.) oppure alla Gestione
separata dell'INPS. (come i consulenti aziendali, gli informatici, i web designer,
ecc.).

Nel lavoratore autonomo prevale dunque I'aspetto intellettuale professionale e
non prevede un rischio di impresa e, in quanto tale, non prevede l'iscrizione al
Registro Imprese.

| liberi professionisti iscritti ad Albo o Ordine professionale

Il libero professionista offre servizi professionali basati su competenze intellettuali a
vari clienti, operando autonomamente senza vincoli di subordinazione. Questa
attivitd, nota come libera professione, puod richiedere specifici requisiti legali o
liscrizione a ordini professionali, che variano a seconda del Paese e della
professione; spesso € regolata da un albo professionale.

Alcune professioni, come medici e avvocati, sono regolamentate da specifiche
normative e possono necessitare di titoli di studio avanzati. Tuttavia, molte
professioni intellettuali possono essere esercitate sia in modo autonomo sia come
dipendenti o collaboratori, dimostrando la versatilitd e l'ampio spettro di
applicazione delle competenze professionali.

| liberi professionisti iscritti alla Gestione separata dell'INPS

Il libero professionista la cui professione non sia prevista in uno degli Albi o Ordini
professionali si deve iscrivere alla Gestione Separata dell’INPS, un fondo
pensionistico finanziato con i contributi previdenziali obbligatori dei lavoratori
assicurati.
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Le forme di lavoro imprenditoriale @

Nel Registro Imprese sono iscritti i soggefti previsti dalla legge, fra cui in
particolare:

Gli imprenditori individuali;

Le societd commerciali;

| consorzi con attivitd esterna e le societd consortili;

| gruppi europei di interesse economico;

Gli enti pubblici con oggetto esclusivo o principale un'attivitd commerciale;
Le societd costituite all'estero che hanno nel territorio italiano la sede
delllamministrazione o 'oggetto principale dellimpresa;

Le societd cooperative;

Le societd estere con sede secondaria in ltalia;

Le aziende speciali degli enti locali;

Gli imprenditori agricoli;

| piccoliimprenditori, fra cui rientrano anche i coltivatori diretti;

Le societd semplici;

Le societd tra avvocati;

Le organizzazioni con qualifica di impresa sociale;

Le societd che esercitano attivitd di direzione e coordinamento e quelle che
Vi sono soggeftte.

Le ditte individuali

La ditta individuale costituisce la struttura giuridica piv elementare e
economicamente vantaggiosa per linstaurazione di un'entitd imprenditoriale,
poiché la sua formalizzazione si limita all'attivazione di una partita IVA, senza la
necessitd di adempiere a ulteriori requisiti burocratici.

Tale modello imprenditoriale € caratterizzato dalla  figura  univoca
dellimprenditore, che si assume lintera responsabilitd dell'attivitd commerciale,
agendo sia come unico responsabile sia come promotore delliniziativa d'affari.
Non viene imposto all'imprenditore un obbligo di investimento capitale iniziale
minimo. Di conseguenza, I'onere del rischio aziendale incombe esclusivamente
su di lui, rendendolo l'unico gestore di tutte le fasi operative e decisionali del
percorso imprenditoriale.

o000 0 Oodoood

VANTAGGI SVANTAGGI
> Semplicita di costituzione » Responsabilitd illimitata
> Controllo diretto > Difficolta di accesso al credito

> Flessibilitd decisionale > Continuita d'impresa pit complessa
> Costi ridoftti
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Che tipo diresponsabilita si assume un
imprenditore/socio?

Un imprenditore o socio pud assumere una responsabilitd limitata o
illimitata. Nelle societa a responsabilita limitata, la responsabilita &

confinata all'investimento fatto in azienda: i beni personali dei soci
non sono toccati dai debiti aziendali.

limprenditore o il socio & responsabile per i debiti aziendali anche
con i propri beni personali.

Le societa

Entitd giuridica costituita da due o piu persone, dette soci, che mettono insieme
risorse per esercitare un'attivitd economica al fine di condividerne i profitti. Le
societd si distinguono principalmente in due grandi categorie: societd di persone
e societd di capitali.

Le societa di persone

Le societd di persone sono forme associative in cui prevale I'elemento personale
nella scelta e nellinterazione dei soci. Queste non hanno una personalitd
giuridica distinta dai soci che le compongono, il che significa che non sono
considerate entitd legali completamente separate dagli individui che ne fanno
parte.

Pur essendo ftitolari di diritti e doveri, la responsabilitd per le obbligazioni della
societd e trasferita direttamente ai soci, che rispondono in modo illimitato e
solidale per le inadempienze, ad eccezione dei soci accomandanti delle
societd in accomandita semplice (S.a.s.). In caso di falimento, pertanto, oltre
alla societd, subiscono le conseguenze anche i soci con responsabilitd illimitata.
Le societd di persone sono identificate tramite la ragione sociale, la quale pud
includere il nome della societd, quello di uno o piu soci, e l'indicazione del tipo di
rapporto sociale, come "S.s." per la societd semplice o "S.n.c" per la societa in
nome collettivo.

VANTAGGI SVANTAGGI
Conftrollo diretto » Responsabilitd illimitata (S.s. e S.n.c.)

Flessibilita decisionale » Coordinamento tra soci

Semplicitd e costi ridotti > Difficolta di accesso al credito

Responsabilita limitata (S.a.s.) » Confinuita societaria piu complessa
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Le societa di capitali

Le societd di capitali sono entitd giuridiche in cui la partecipazione dei soci &
determinata dallapporto di capitale piuttosto che dalla loro individualita
personale. Hanno personalitd giuridica propria, quindi sono distinte legalmente
dai soci che le compongono. | principali tipi di societd di capitali includono la
societa per azioni (S.p.A.), la societa a responsabilita limitata (Sr.l.) e la societa in
accomandita per azioni (S.a.p.a.).

In queste societd, i soci sono responsabili per i debiti sociali soltanto fino
allimporto del capitale sottoscritto o conferito, proteggendo cosi i loro beni
persondli. Le societd di capitali possono raccogliere capitali piu facilmente
tframite la vendita di azioni o quote e sono adatte a gestire grandi volumi di
affari. Sono regolate da normative piu stringenti, soprattutto in termini di
contabilitd, trasparenza e obblighi verso terz, rispetto alle societd di persone.

VANTAGGI SVANTAGGI
> Accesso al capitale > Complessitd e costi di gestione

Durata indefinita > Stretta regolamentazione
> Credibilita > Separazione tra proprietd e controllo
Responsabilita limitata » Doppia tassazione

Le start-up innovative Startup
innovative

In Italia, il contesto normativo si & evoluto per
sostenere attivamente le imprese altamente
innovative. Le start-up innovative sono particolari
tipologie di societd di capitali, specificatamente
S.p.a., Sr.l. o cooperative, che non sono quotate
in borsa.

Queste societd si distinguono per una serie di caratteristiche: sono
prevalentemente possedute da persone fisiche, hanno la sede centrale in
Italia e non superano i 5 milioni di euro di produzione annua a partire dal loro
secondo anno di attivitd. Inoltre, non distribuiscono utili e si concentrano
esclusivamente o prevalentemente sullinnovazione tecnologica nei loro
prodoftti o servizi.

| 270 |



#failimpresagiusta 2024: crea la tua impresa in Emilia-Romagna

Per essere qualificate come start-up innovative, devono soddisfare almeno uno

dei seguenti requisiti:

a investire almeno il 15% del maggiore valore tra costo e valore della
produzione in ricerca e sviluppo;

a impiegare personale altamente qualificato per almeno un terzo dei
dipendenti;

Q detenere diritti di proprietd industriale su invenzioni.

La registrazione in una sezione dedicata del Registro delle Imprese & obbligatoria
per accedere agli incentivi fiscali e alle normative agevolate, che comprendono
deroghe al diritto societario e disposizioni particolari per i rapporti di lavoro,
rendendo tale procedura un requisito indispensabile per godere dello status e
dei vantaggi associati.

+,.! ,¢ o . o = o
o\ : [7+ Per maggiori informazioni & possibile consultare

m il sito realizzato dal sistema camerale:
https://startup.registroimprese.it/isin/static/startup/

index.ntml
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EntreComp
Commissione Italia

Commissione europead europea

EntreComp (Entrepreneurship Competences): quadro
di riferimento per le competenze imprenditoriali
https://www.entrecompitalia.it/

EmiliaRomagna STARTUP

La rete per la creazione di impresa
innovativa
https://www.emiliaromagnastartup.it

La rete per la creazione di impresa innovativa

f EmiliaRomagnaSTARTUP

Startup Geeks SprintLab
Manuale dello startupper piattaforma per sviluppare e
https://www.starfupgeeks.it allenare le softskill

https://www .sprintlab.it/

<3 STARTUP CRinD) =

GEEKS

Ministero delle Imprese e del Made in Italy
Startup e PMI

. s o f o Ministero delle Imprese
innovativehttps://www.mimit.gov.it/it/per-I- eldeladein .tah,p

impresa/innovazione?
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Gli strumenti finanziari per la creazione di impresa

Soprattutto i giovani, ma anche i meno giovani, possono essere frenati dal
perseguire una propria carriera imprenditoriale perché pensano di non poter far
fronte all'impegno economico.

Al contrario, a fronte di una valida idea imprenditoriale, esistono numerose forme
di finanziamento. In questo capitolo se ne presentano alcune a titolo
esemplificativo. Inoltre si propongono delle schede di approfondimento su alcuni
incentivi offerti a livello nazionale e regionale.

Gli sportelli SNI dellg Camere di Commercio offrono Vai dlla pagina
consulenze personadlizzate sulla base delle specifiche sugli SNI
esigenze dell’aspirante imprenditore. territoriali

Esempi di strumenti finanziari per la creazione di impresa

Business Prestiti
Angels bancari

Venture

Crowdfunding capital

Prestiti di
parenti e affini

Acceleratori e
incubatori

Contributi a fondo perduto e
finanziamenti a tasso zero

Business Angels

Investitori privati che forniscono capitale di rischio alle imprese in
fase iniziale in cambio di una partecipazione azionaria, apportando
esperienza e consulenza strategica alle imprese in cui investono.

https://sni.unioncamere.it/notizie/chi-e-il-business-angel
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Prestiti bancari

Richiedono un piano di business solido e la capacitda di restituire il denaro con
gli interessi stabiliti.

Crowdfunding

Modello di finanziamento collettivo in cui le persone
contribuiscono finanziariamente a un'impresa o a un progetto in
cambio di una ricompensa, una quota di proprietd o una semplice
donazione. Esistono molte piattaforme online specializzate.

Finnexta , la piattaforma di Equity Crowdfunding del sistema
camerale: uno strumento a disposizione di tutte le PMI per
supportare i propri piani di sviluppo e un'opportunitd per dli
investitori per diventarne parte

Venture capital

Fornito da investitori istituzionali o privati, che investono capitali
iniziali in imprese con un alto potenziale di crescita. In cambio, i
venture capitalist ottengono una quota di proprietd o
partecipazione agli utili futuri dell'impresa.

https://sni.unioncamere.it/notizie/strategie-di-
crescita-start-il-ruolo-del-venture-capital

Acceleratori e incubatori

Programmi che offrono supporto finanziario, mentorship e risorse
alle imprese in fase iniziale. Possono fornire finanziamenti diretti,
spazi di lavoro condivisi, consulenza e connessioni con investitori o
partner potenziali

https://sni.unioncamere.it/notizie/incubatori-e-
acceleratori-di-start-italia-cosa-sono-e-come-intervengono

Contributi a fondo perduto / finanziamenti a tasso zero

Sovvenzioni o finanziamenti a fondo perduto offerti da enti pubblici,
organizzazioni non profit o istituzioni specializzate. Questi finanziamenti non
richiedono il rimborso e possono essere utilizzati per avviare o sviluppare
un'impresa.
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Smart&Start Italia: incentivi per startup

Smart&Start ltalia € l'incentivo promosso dal Ministero delle Imprese e del Made
in ltaly e gestito da Invitalia per sostenere la nascita e la crescita delle startup
innovative ad alto contenuto fecnologico in tutte le regioni italiane.

L'obiettivo & stimolare una nuova cultura imprenditoriale legata all’economia
digitale, valorizzare i risultati della ricerca scientifica e tecnologica e scoraggiare
la fuga di «cervellin all’estero.

A chi erivolto?

O Startup innovative di micro e piccole dimensioni ubriacate sul
territorio italiano, costituite da non piu di 60 mesi e iscritte alla sezione
speciale del registro;

O Persone Fisiche che intendono costituire una start-up innovativa;

Q Imprese straniere che si impegnano a istituire almeno una sede sul
territorio italiano.

Sono finanziabili i progetti con spese ammissibili fra 100.000 euro e 1,5 milioni di
euro.

Le spese del piano d'impresa devono essere sostenute nei 24 mesi successivi alla
firma del contratto.

L'incentivo € a sportello, quindi sempre aperto, e le domande sono esaminate
enfro 60 giorni, in base all’ordine di arrivo.

Il progetto deve possedere almeno una delle seguenti caratteristiche:

Q Avere un significativo contenuto tecnologico e innovativo;

O Sviluppo di prodoftti, servizi o soluzioni nel campo dell’economia digitale,
dell'intelligenza artificiale, della blockchain e dell’internet of things (loT);

Q Valorizzazione economica dei risultati della ricerca pubblica e privata.

Riferimenti
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-
aziende/smartstart-italia
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ON - Olfre Nuove imprese a tasso zero

ON - Olire Nuove imprese a tasso zero ¢ l'incentivo promosso dal Ministero delle
Imprese e del Made in ltaly e gestito da Invitalia che sostiene le micro e piccole
imprese composte in prevalenza o tfotalmente da giovani fra i 18 e i 35 anni
oppure da donne di tutte le eta.

A chi erivolto?

Gli incentivi sono rivolti a:

O Imprese composte per almeno il 51% da giovani under 35 anni e da
donne di tutte le etq;

O Imprese costituite entro i 5 anni precedenti con regole e modalita
differenti a seconda che si tratti imprese costituite da non piu di 3 anni
o da imprese costituite da almeno 3 anni e da non piu di 5;

Persone fisiche che si impegnano a costituire la societd dopo
I'’eventuale ammissione alle agevolazioni.

Le agevolazioni prevedono un mix di finanziamento a tasso zero e contributo a
fondo perduto per progetti d’'impresa con spese fino a 3 milioni di euro, che pud
coprire fino al 90% delle spese totali ammissibili.

Le spese del piano d'impresa devono essere sostenute nei 24 mesi successivi alla
firma del contratto.

L'incentivo & a sportello, quindi sempre aperto, e le domande sono esaminate
entro 60 giorni, in base all’ordine di arrivo.

ON finanzia le imprese con progefti di investimento che puntano a realizzare
nuove iniziative o ampliare, diversificare o trasformare attivitd esistenti nei settori
manifatturiero, servizi, commercio e turismo.

tiat L .

+\\ 17+ Riferimenti
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-
nuove-aziende/nuove-imprese-a-tasso-zero
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PR FESR Emilia-Romagna 2021-2027: Fondo StartER

La Regione Emilia-Romagna ha costituito il Fondo regionale Multiscopo di
finanza agevolata che intende favorire la nascita di nuove imprese e
sostenerne la crescita e I'innovazione.

Le domande dell’attuale edizione possono essere presentate fino alle ore 16 del
29 marzo 2024, ma sono previste alire aperture fino al 2027.

A chi e rivolto?

Possono partecipare le micro e piccole imprese che siano nate da

meno di 5 anni al momento della presentazione della domanda di
finanziomento e che abbiano unitd locale in cui si realizza il
progetto di investimento in Emilic-Romagna.

| finanziamenti, nella forma tecnica di mutuo chirografario, possono avere la
durata compresa tra 18 e 96 mesi (incluso un preammortamento massimo di 18
mesi), ed importo ricompreso fra un minimo di 20mila euro ed un massimo di
500mila euro.

Le agevolazioni consistono in finanziamenti a tasso agevolato con provvista
mista, derivante per il 75% dalle risorse del Fondo e per il 25% da risorse messe a
disposizione degli Istituti di credito convenzionati. La percentuale di risorse
pubbliche & dell’80% nel caso di impresa femminile.

Sono ammessi i seguenti interventi:

Q Investimenti in innovazione produttiva e di servizio, sviluppo organizzativo,
messa a punto dei prodotti e servizi da parte di piccole imprese che
presentino potenzialitd concrete di sviluppo, consolidamento e creazione di
nuova occupazione;

O Infroduzione e uso efficace nelle piccole imprese di strumenti ICT nelle forme
di servizi e soluzioni avanzate con acquisti di soluzioni customizzate di software
e tecnologie innovative per la manifattura digitale.

+ "+ . . .
RS : J7+  Riferimenti

https://fesr.regione.emilio-
romagna.it/opportunita/2023/fondo-starter
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PR FESR Emilia-Romagna 2021-2027: Fondo Garanzia Minibond

Il Fondo di Garanzia Minibond Emilia-Romagna nasce per facilitare I'accesso
delle PMI a fonti di finanziamento alternative al fradizionale credito bancario e
ha l'obiettivo di promuovere investimenti nei settori della riqualificazione
energetica, delle energie rinnovabili, delladeguamento sismico e
dell'economia circolare.

q A chi erivolto?

Alle PMI con sede operatfiva in Emiliac-Romagna che rispettino i

requisiti del programma (dimensioni aziendali, fatturato, requisiti
finanziari, bilanci approvati, sede operatival).

Misura a sportello: le candidature saranno valutate in base all'ordine di ricezione
fino ad esaurimento fondi.

| minibond:

0 Hanno un importo che va da 2 milioni a 4.8 milioni di euro;

0 Hanno durata massima di 8 anni;

O Sono rimborsabiliin amortizing con preammortamento massimo di 24 mesi;

0 Hanno garanzia fino al 100% delle perdite entro il limite massimo del Cash
Collateral disponibile.

I minibond devono essere destinati, direttamente o indirettamente, ai seguenti

ambifi di intervento:

O Riqualificazione energetica;

o Supporto all'utilizzo di energie rinnovabili;

O Interventi di miglioramento e adeguamento sismico in associazione a
interventi energetici negli edifici pubblici e nelle imprese;

o Copertura del fabbisogno per investimenti, materiali e immateriali, o
acquisizione di quote societarie strumentali per la crescita del business, solo se
in linea con gli obiettivi specifici di sostenibilitd del programmai.

+ Riferimenti
https://fesr.regione.emilia-
romagna.it/opportunita/2024/fondo-di-garanzia-minibond
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Acceleratori e incubatori di imprese

Gli acceleratori e incubatori sono programmi che offrono supporto finanziario,
mentorship e risorse alle imprese in fase di startup: possono fornire finanziamenti
diretti, spazi di lavoro condivisi, consulenza e connessioni con investitori o partner
potenziali.

In Emilia-Romagna vi &€ un'ampia e consolidata rete di acceleratori e incubatori
certificati, faciimente accessibili framite i siti web di riferimento (vedere
rifeimento in calce alla scheda). E consigliato a tutti gli imprenditori o aspiranti
tali visitare periodicamente le pagine di riferimento, perché vengono pubblicati
ciclo continuo bandi, premi e call for proposals. Di seguito 3 esempi di misure
attualmente attive:

1. Officina Digitale (Chiusura: 29 marzo 2024)

O La Call Cobo Power Up & promossa da Officina Digitale di Imola in
collaborazione con Cittd Metropolitana di Bologna e CTE COBO

O Obietftivo: supportare massimo 15 realta erogando un percorso di incubazione
verticale di almeno 12 settimane, fino ad un massimo di 20 settimane

2. COBO Accelerator (Chiusura: 29 marzo 2024)

O La Call CTE nasce nell’ambito del progetto “Casa delle Tecnologie Emergenti
- Comune di Bologna”

O Obiettivo: supportare massimo 18 startup che utilizzano tecnologie emergenti
(5G, Blockchain, Artificial Infeligence, Internet of Things, Edge-Cloud
computing, High Performance Computing, Augmented/Virtual Reality)
offrendo un percorso di accelerazione verticale di almeno 12 settimane

3. Officine Innovazione (Chiusura: 7 giugno 2024)

a Officine Innovazione, la societd del network Deloitte dedicata al mondo
innovation e specializzata in ambito biotecnologico e sanitario, annuncia la
quarta edizione dell’Health&BioTech Accelerator

O Obiettivo: identificare soluzioni innovative che possano ridefinire il setftore,
valorizzando le eccellenze italiane e integrando le migliori proposte sul
panorama internazionale

+ Riferimenti
https://www.emiliaromagnastartup.it/it/categoria/
fipologia/acceleratori-e-incubatori
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Esempi di start-up e PMI innovative

Questo capitolo presenta alcuni esempi di start-up e piccole medie
imprese innovative del territorio dell’Emilia-Romagna tratti dal portale
https://startup.registroimprese.it/isin/home.

Per ciascuna start-up e PMI innovativa proposta, cliccando sul
simbolo del Registro Imprese, € possibile accedere direttamente alla
scheda del portale che sintetizza le caratteristiche piU interessanti
dell’iniziativa imprenditoriale.

Esempi di Start-up innovative

CHANGE2 - SRL
https://www.change?2.it/

Bologna

Prevalenza giovanile: esclusiva

Macrosettore: ICT (Apparecchiature elettriche
ed eletftroniche, Informatica, Ricerca e sviluppo)

Sviluppa e commercializza software per aziende di diversi settori meccanici,
medici, ingegneristici, e aliri professionisti, utilizzando le piu avanzate tecnologie
disponibili. In questo momento sono in sviluppo diversi applicativi con scopo di
digitalizzare ed innovare le odierne modalitd di rappresentazione grafica di
prodotti aziendali con realtd aumentata e sistemi grafici 3d.

MO-TEC SRL
https://mo-tec.it/

Reggio Emilia

Prevalenza giovanile: esclusiva
Prevalenza straniera: esclusiva
Macrosettore: Meccanica e automazione

Propone un sistema di sollevamento elettrico da applicare su diversi prodotti
per poi renderli a basso consumo energetico e facilita d'utilizzo e con la
possibilita di essere integrati nel sistema operativo delle aziende; produzione di
una vasta gamma di attrezzature per garage, officine integrate e con prodofti
automatizzati; prodotto che segue le normative per essere inserito nella
direttiva dellindustria 4.0. Un sistema brevettato non ancora presente sul
mercatfo. L"innovazione ftecnologica oltre che a rendere i prodofti a basso
consumo consiste nella progettazione di un prodotto comodo, svincolato dallo
spazio in cui si lavora e da ogni tipo cavo e di mezzo esterno di alimentazione
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SENSO NATURALE SRL
http://www.sensonaturale.com/

Santarcangelo di Romagna (RN)
prevalenza femminile: forte
prevalenza straniera: forte
Settore: Industria/artigianato

Sviluppo, produzione e commercializzazione di prodotti o servizi ad alto valore
tecnologico e in particolare la ricerca e sviluppo della lavorazione dei principi
attivi delle materie vegetali, con particolare attenzione alla sostenibilita del
prodotto, che riveste anche il carattere innovativo in quanto si esegue una
lavorazione circolare che aftraverso la ricerca e sviluppo riesce ad ottenere
dalla lavorazione delle piante e non solo estratti benefici per I'organismo volti
alla cura ed al benessere della persona. Spese in ricerca e sviluppo non
dichiarate come requisito di start up

CSHARK srl m
http://www.cshark.it/

Piacenza
Prevalenza giovanile: esclusiva

L'Azienda propone soluzioni proprietarie innovative, premiate da contest
nazionali. Opera nel settore dell'Information Technology progettando e
sviluppando soluzioni software e hardware personalizzate, sia per aziende di
medie e grandi dimensioni, sia per piccole realtd imprenditoriali e
commerciali. Grazie a una costante attivitd di ricerca, alle competenze
trasversali interne all’azienda e a importanti collaborazioni con partner
nazionali e internazionali affianca i clienti con un servizio qualificato in diversi
ambiti, dalla programmazione software ad alto livello alla consulenza
informatica e formazione sul web 4.0, dalla progettazione e realizzazione di
architetture data-center alla creazione di apparati lot e HPC con hardware
innovativo. L'azienda si occupa inolire di soluzioni areospace connesse alla
ricerca e sviluppo, allinnovazione e al servizio. Cshark pud vantare due
brevetti europei PONGO metalanguage Cloud IDE e Pilot nanopicocelle
satellite per telecomunicazioni LoORaWAN dallo spazio. CSHARK ha ideato la
prima soluzione full stack con un design completamente interno. Il primo
satellite della costellazione Leviathan & stato lanciato con successo il 13
gennaio 2022.

Collabora con universitd, centri di ricerca e ha relazioni professionali con
associazioni imprenditoriali di categoria.
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VIS ETHIC RESEARCH S.R.L.
http://www.visethicresearch.com/

Ferrara
prevalenza femminile: esclusiva
Settore: Servizi

L'attivita della start up innovativa, consiste nello sviluppo, produzione e
commercializzazione di prodotti e servizi innovativi ad alto valore tecnologico
e piu esattamente: consulenze personalizzate, formazione mirata, soluzioni
semplici ed efficaci per lo sviluppo e la gestione di studi preclinici e clinici in
ambito farmacologico, biologico, cosmefico, biomedicale e medico-
chirurgico.

Esempi di Piccole-medie imprese innovative

SOLIDEA srl
https://www.aeria.bio/

Castelnuovo Rangone (MO)
Macro-settore: Medtech

Solidea srl € una giovane realtd innovativa, ma con una preparazione ed un
back-ground tecnico industriale di olire 40 anni di esperienza acquisito da
realta consolidate del settore della meccanica ed elettronica italiana che la
costituiscono. Si pone I'obiettivo di diventare leader nel settore degli impianti
di fratftamento dell’aria, sistemi dalle caratteristiche innovative e brevettate,
per funzionamento, per efficacia e per le azioni benefiche da essi apportate.
Video: https://youtu.be/1 AwiH702dOY

MARK ONE srl
https://www.3dmarkone.com/

Cesena (FO)
Prevalenza giovanile: forte
Macro-settore: Meccanica e automazione

Mark One fornisce alle medie e grandi aziende stampanti 3D e le competenze
necessarie per garantire che la produzione addifiva sia implementata con
successo nei processi produttivi. Personalizza le stampanti 3D e i servizi in base
alle esigenze specifiche. Le stampanti sono oftimizzate per adafttarsi
perfettamente al processo produttivo dell'azienda cliente, garantendo cosi
l'infroduzione nel processo produttivo. L'impresa ha relazioni professionali con
associazioni imprenditoriali di categoria, universita', centri diricerca

Stampanti 3D Mark One: ready, steady, print! = YouTube
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CA' COLONNA Sl - Societa Agricola
https://www.cacolonna.it/

Ravenna
prevalenza femminile: esclusiva
Macro-settore: Food (Alimentare, Pesca, Agricoltura, Alberghi e ristoranti)

Modello di business: filiera agro-alimentare integrata e sostenibile ecosistema
dell'innovazione in agricoltura. Organizzazione filiera agricola-sociale con
cooperative sociali per l'inserimento lavorativo di persone con fragilitd;
disciplinare di produzione agricoltura-sociale; posizonamento in grande
distribuzione come paniere prodotti da agricoltura-sociale. Sviluppo prodotti
alimentari dalle materie prime agricole: a) ricette tradizionali dell’ Artusi per la
ristorazione gourmet nel mondo (collegare cultura-colture); b) prodotti
vegetali essiccati agri-snacks; c) agri-cosmesi

In possesso di titoli di proprietd intellettuale in capo all'impresa e/o ai founder
e/o terzi.

L'impresa ha relazioni professionali con associazioni
imprenditoriali di categoria, universitd, centri diricerca.
https://youtu.be/YGEVGVWCITI

Come ultimo esempio si propone una nota azienda che €& entrata nella
sezione delle pmi innovative.

PHOTOSI' S.P.A.
http://www.photosi.com/

Riccione (RN)
Macro-settore: Servizi

Diamo felicitd alle persone realizzando, insieme a loro, prodotti che fanno
rivivere i momenti importanti della loro vita.” Questa & la visione con cui
PhotoSi stampa le emozioni delle persone dal 1973. In oltre 40 anni di storia
I’azienda ha vissuto tutti i cambiamenti del settore affrontandoli con un solo
imperativo: I'innovazione.

Le persone che lavorano in PhotoSi hanno come obiettivo quello di:
comunicare l'esperienza del raccontare la propria vita per immagini; ispirare
le persone con prodotti di design che celebrano i momenti piu belli della vita;
creare tecnologie che rendano facile il processo di configurazione dei
prodotti produrre con elevati standard di qualitd rendere facile e comoda la
consegna.

In possesso di titoli di proprietd intellettuale in capo all'impresa e/o ai founder
e/o terzi. L'impresa ha relazioni professionali con associazioni imprenditoriali di
categoria, universita, centri di ricerca.
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Storie di nuove imprese

Unioncamere e le Camere di commercio italiane offrono agli aspiranti
imprenditori il Servizio Nuove Imprese (SNI). Nella piattaforma si propongono
alcune interessanti storie di nuove imprese che aiutano a comprendere meglio i

passaggi per la creazione di impresa e possono ispirare nuove idee
imprenditoriali.

Storie di nuove imprese

Trai ispirazione dalle storie

raccontante dai numerosi

protagonisti di nuove iniziative
imprenditoriali.

https://sni.unioncamere.it/stori
e-di-nuove-imprese

Movie for women's training: la st Inventio hub Camera di Commercio di Modena. Idee,
imprenditoriale di Samanta Checchi passione, comunita.

B::5¢7¢:° B

Clicca nellimmagine qui sotfo o scansiona I QR code, ad esempio, per
visionare il video di Francesco, il fitolare di una ciclofficina, che racconta come
ha avviato la sua attivita.

[J Scopri come aprire... una ciclofficina

‘ Pubblicazione 09/02/2024

Francesco, titolare di Oink, racconta la sua storia imprenditariale e fornisce utili indicazioni per chi intende avviare nel medesimao settore.

> il

il [

crovoF HERAGNK

La ciclofficina Qink & una nuava impresa di Tarino frutto del coraggio imprenditoriale di Francesco e dalla sua passione per le bici.
Attraversa la sua staria imprenditoriale scopri quali sono gli step necessari per avviare un'impresa nel settore.
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Le fonti e altri siti utili

Unioncamere

https://www.unioncamere.gov.it

Unioncamere Emilia-Romagna

https://www.ucer.camcom.it

Camera di Commercio di Bologna

https://www.bo.camcom.gov.it

Camera di Commercio dell’Emilia

https://www.emilia.camcom.it

Camera di Commercio di Ferrara e Ravenna

https://www.fera.camcom.it

Camera di Commercio della Romagna

https://www.romagna.camcom.if

Camera di Commercio di Modena

https://www.mo.camcom.gov.it

Regione Emilia-Romagna

https://www.regione.emilia-romagna.it

ISTAT Rilevazione sulle Forze di Lavoro
https://dati.istat.it

Registro Imprese

https://www.registroimprese.it
INPS - Osservatori statistici

https://www.inps.it/dati-ricerche-e-
bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche

| 290

S
D
S | UNIONCAMERE

gac%@ UNIONCAMERE
G EMILIA-ROMAGNA

CAMERA DI COMMERCIO
m. (||] INDUSTRIA ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI BOLOGNA

.- Camera dell’Economia

gvg’u@ CAMERA DI COMMERCIO
C,DJQ} DELLEMILIA

Camera di Commercio

( Ferrara e Ravenna ’

T, | CAMERA DI COMMERCIO
@CC | DELLAROMAGNA

’e,(\\) FORLI-CESENA E RIMINI

&, CAMERA DI COMMERCIO
XS] MODENA

ERegiuneEmilia—Romagna

B0 Isiat

Istituto Nazionale
di Statistica

[ ]
rl registroimprese.it

| dati ufficiali delle Camere di Commercio

INPS
o


https://dati.istat.it/
https://www.registroimprese.it/
https://www.inps.it/dati-ricerche-e-bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche
https://www.inps.it/dati-ricerche-e-bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche
https://www.unioncamere.gov.it/
https://dati.istat.it/
https://www.ucer.camcom.it/
https://www.bo.camcom.gov.it/
https://www.regione.emilia-romagna.it/
https://www.emilia.camcom.it/
https://www.fera.camcom.it/
https://www.romagna.camcom.it/
https://www.mo.camcom.gov.it/




UNIONCAMERE
EMILIA-ROMAGNA

Viale Aldo Moro, 62 - 40127 Bologna
https://www.ucer.camcom.it/
Tel +39 051 6377011 - Fax +39 051 6377050

O Y in f ©




	Indice
	Lettera rivolta agli aspiranti imprenditori
	Note alla consultazione
	Presentazione della guida
	Il Sistema informativo Excelsior
	La piattaforma Servizio Nuove Imprese (SNI)
	IL CONTESTO TERRITORIALE
	Le caratteristiche del territorio
	La popolazione
	Il mercato del lavoro
	L'ECONOMIA DELL'EMILIA-ROMAGNA
	Il quadro di sintesi
	Il commercio internazionale
	La situazione congiunturale dell'economia dell'Emilia-Romagna
	L’Agricoltura
	Il Turismo
	L’Artigianato
	La Cooperazione
	LE RETRIBUZIONI
	LE CARATTERISTICHE DEI LAVORATORI RICHIESTE DALLE IMPRESE
	Entrate previste in Emilia-Romagna
	I livelli formativi richiesti
	L’esperienza richiesta
	La difficoltà di reperimento
	LE COMPETENZE E LE PROFESSIONI RICHIESTE DAL SISTEMA ECONOMICO REGIONALE
	Le competenze rilevate dall’indagine Excelsior
	Le competenze digitali
	Le competenze green
	LE PREVISIONI PER I PROSSIMI ANNI
	I SETTORI DELL'ECONOMIA REGIONALE E LE CARATTERISTICHE DEL TESSUTO IMPRENDITORIALE
	Le imprese e gli addetti
	Gli imprenditori
	Le nuove imprese
	Qualche dato generale
	I principali settori economici
	L’ultima attività svolta dal neo-imprenditore
	Le motivazioni che hanno spinto il neo-imprenditore ad aprire una nuova impresa
	L’investimento complessivo iniziale e le forme di finanziamento
	Le difficoltà incontrate dal neo-imprenditore
	I lavoratori richiesti dalle nuove imprese
	Gli investimenti effettuati dalle nuove imprese nei diversi ambiti della trasformazione digitale
	Le nuove imprese giovanili (under 30)
	I settori economici scelti dal neo-imprenditore giovanile in Emilia-Romagna
	Le caratteristiche dell’imprenditore delle imprese giovanili – Emilia-Romagna
	Le motivazioni che hanno spinto il giovane imprenditore ad aprire una nuova impresa
	L’investimento complessivo iniziale e le forme di finanziamento
	Le difficoltà incontrate dal giovane imprenditore
	Le competenze richieste dalle nuove imprese under 30
	SCHEDE ANALITICHE SETTORIALI
	Note alla lettura delle schede di settore economico
	Agricoltura e pesca
	Alimentare e bevande
	Chimico, plastico e farmaceutico
	Commercio
	Costruzioni e installazione impianti edili
	Elettrico e elettronico
	Estetica, benessere e acconciature
	Estrazione e industria lavorazione minerali
	Finanza e assicurazioni
	Grafica e comunicazione
	Informatica e telecomunicazioni
	Legno, carta e mobili
	Meccanica e meccatronica
	Public utilities
	Ristorazione, accoglienza, turismo, intrattenimento
	Servizi socio-sanitari
	Tessile e abbigliamento
	Trasporti e logistica
	IL PERCORSO DI CREAZIONE DI IMPRESA
	Il percorso in sintesi
	Le caratteristiche personali
	Dall’idea all’apertura dell’azienda
	Il processo di valutazione dell’idea imprenditoriale
	Il processo di valutazione della fattibilità
	La scelta della forma giuridica
	Procedure amministrative di apertura dell’attività
	La scelta della forma di lavoro autonomo o imprenditoria
	Le forme di lavoro autonomo
	Le forme di lavoro imprenditoriale
	Gli incentivi e le agevolazioni
	Gli strumenti finanziari per la creazione di impresa
	Smart&Start Italia: incentivi per startup
	ON - Oltre Nuove imprese a tasso zero
	PR FESR Emilia-Romagna 2021-2027: Fondo StartER
	PR FESR Emilia-Romagna 2021-2027: Fondo Garanzia Minibond
	Acceleratori e incubatori di imprese
	Esempi pratici e informazioni utili
	Esempi di start-up e PMI innovative
	Storie di nuove imprese
	Le fonti



