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I dati degli iscritti 

in ITALIA



A.S. 2019/20

● Alunni iscritti nelle S.M.S.: 

8.469.259 in 2.684 ISTITUTI

49,8 %

31,5%

18,7%

Totale Licei Totale Tecnici Totale Professionali



A.S. 2019/20

● Alunni iscritti ALLE PRIME 

CLASSI nelle S.M.S.: 

592.600

Indirizzi di 
Studio 

1° anno 

Totale Licei 294.446   55,4%

Totale Tecnici 189.971   31,0%
Totale 
Professionali 99.331   13,6%
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I tecnici
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I NUOVI professionali

Con il decreto legislativo 61 del 13 aprile 
2017 gli istituti professionali 
diventano scuole territoriali 
dell'innovazione, aperte e concepite 
come laboratori di ricerca

1° ANNO 2° ANNO

Agricoltura, sviluppo rurale, 
valorizzazione dei prodotti del territorio 

5.100 5.160

Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: 
odontotecnico 

3.133 3.111

Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: 
ottico 

1.270 1.171

Enogastronomia e ospitalità alberghiera 40.942 42.733

Gestione delle acque e risanamento 
ambientale 

140 103

Industria e artigianato per il made in italy 7.105 6.486

Manutenzione e assistenza tecnica 14.880 15.401
Pesca commerciale e produzioni ittiche 73 110

Servizi commerciali 8.944 9.885
Servizi culturali e dello spettacolo 1.434 1.270
Servizi per la sanità e l'assistenza 
sociale 

11.454 11.847



I dati degli iscritti 

in EMILIA 

ROMAGNA e 

a MODENA



Per settore
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LA SCELTA DEGLI INDIRIZZI RISPETTO 

ALL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

L’andamento delle iscrizioni nella Scuola 

Secondaria di II grado statale e paritaria in 

Emilia Romagna, rispetto all’anno 

scolastico precedente, conferma la tenuta 

degli istituti tecnici e professionali. In 

controtendenza rispetto al dato nazionale, 

si registra una lieve diminuzione dei licei. 



PROFESSIONALI

ER
A Agricoltura, 

sviluppo rurale, ecc 4,9%
I Industria e 

artigianato per il made 
in italy 8,4%

M Manutenzione e 
assistenza tecnica 13,9%
G Gestione delle 

acque e risanamento 
ambientale 0,1%

C Servizi commerciali 16,3%
Servizi culturali 0,5%

E Enogastronomia e 
ospitalità alberghiera 26,4%

S Servizi sanità e 
assistenza sociale 9,0%
O Odontotecnico 1,8%

ER

Scientifico 20,9%

Linguistico 8,7%

Sc. umane 8,7%

Artistico 3,9%
Classico 3,9%
Europeo 0,7%

LICEITECNICO

ER
Economico 13,6%

Tecnologico 23,2%



Formazione e 
istruzione

Dopo la 3°

media



sistema di istruzione
secondaria superiore
di competenze statale

sistema di istruzione e 
formazione professionale

(IeFP) di competenza regionale

LICEI

IST. TECNICI

IST. PROF.LI

Istruzione e 
Formazione 

Professionale 
Regionale

(IeFP)

Percorso quinquennale

Diploma 

Percorso triennale

Qualifica



Istruzione e Formazione Professionale in 

sussidiarietà



Istruzione e Formazione Professionale

OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO
OPERATORE ELETTRICO
OPERATORE ELETTRONICO
OPERATORE GRAFICO
OPERATORE DI IMPIANTI TERMOIDRAULICI
OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE
OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
OPERATORE AI SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA
OPERATORE AMMINISTRATIVO - SEGRETARIALE
OPERATORE AI SERVIZI DI VENDITA
OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI LOGISTICI

OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE
OPERATORE AGRICOLO
OPERATORE DEL MARE E DELLE ACQUE INTERNE
OPERATORE MECCANICO

E' in corso di 

definizione il 

riordino 

complessivo 

dell'Istruzione 

Professionale, 

compreso il 

riordino tra i 

sistemi formativi, 

come da Decreto 

Interministeriale 

17/05/2018



Istruzione e Formazione Professionale

Dall'anno scolastico 2017/18 la Regione ha dato il via alla sperimentazione di

percorsi formativi leFP di quarto anno per il conseguimento di un diploma

professionale, in continuità con i percorsi triennali a qualifica già attivi sul

territorio regionale.

I percorsi prevedono:

• 1000 ore di frequenza di cui 50-60% di stage aziendali

• sono rivolti agli allievi provenienti dal triennio di IeFP che hanno conseguito la

qualifica.

• ottenimento del diploma professionale nazionale e, contestualmente, il

certificato di competenze relativo a una Unità di Competenza di una qualifica

regionale di 5° livello EQF

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/iefp/approfondimenti/offerta-

formativa-quarto-anno/percorsi



Le prospettive



Condizione 
occupazionale 
e formativa



Condizione 
occupazionale 
e formativa 
per tipo di 
diploma



I numeri del lavoro



I numeri del non lavoro



I numeri del lavoro

Tasso di 
occupazione 
15-64 anni

Tasso di 
disoccupazione

Tasso di 
disoccupazion
e 15-29 anni

Tasso di 
disoccupazi
one 15-24 
anni

Tasso di 
occupazione 
15-24 anni

E.R.  2018 69,6 5,9 13,7 17,8 23,7

Modena 
2018

69,6 6,0 9,9 14,2 22,1



Il Sistema Informativo Excelsior

Realizzato da Unioncamere in collaborazione con l’Agenzia Nazionale per
le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) – si colloca dal 1997 tra le maggiori
fonti disponibili in Italia sui temi del mercato del lavoro e della formazione
ed è inserito tra le indagini ufficiali con obbligo di risposta previste dal
Programma Statistico Nazionale.

I dati raccolti tramite l’Indagine Excelsior forniscono una conoscenza
aggiornata, sistematica ed affidabile della consistenza e della
distribuzione territoriale, dimensionale e per attività economica della
domanda di lavoro espressa dalle imprese, nonché delle principali
caratteristiche delle figure professionali richieste.

http://excelsior.unioncamere.net



POSTI DI LAVORO PROGRAMMATI DALLE 
IMPRESE NEL 2018, PER LIVELLO DI 
ISTRUZIONE

Dati Excelsior

Laurea Diploma Qualifica prof Scuola obbligo

LAUREA 551.000 -
12%

DIPLOMA 1.596.000
35%

QUALIFICA 1.416.000
31%

SCUOLA 
OBBLIGO

992.000
22%



Entrate per livello di istruzione

Scuola dell’obbligo: iniziare un lavoro potrebbe non essere collegato ad
una formazione specifica, ma solo all’avere un talento particolare o una
buona idea! Se avete qualche amico che non ha voluto continuare a
studiare, suggeritegli però di cercare un contratto di apprendistato per
conseguire una qualifica.

Qualifica professionale: riferito anche a corsi di formazione professionale
superiore di durata variabile, e destinati a chi già possiede un titolo di
studio.



Entrate per livello di istruzione

Diploma: oltre un terzo dei posti domandati dalle imprese è per voi, per
lo più nelle aree aziendali della produzione di beni e servizi e della vendita.
Una formazione aggiuntiva che vi dia ulteriori competenze, per esempio
linguistiche o informatiche, oggi molto richieste, o una maggiore
specializzazione, sarà comunque utile.



Entrate per livello di istruzione

Laurea: i posti offerti ai laureati sono uno su otto.
Questo vuol dire che non vale la pena di
continuare? Certo che no: questi posti sono
migliori degli altri (più aderenti ai vostri
interessi, più pagati, con maggiori possibilità
di carriera); quasi metà dei laureati sono assunti
a tempo indeterminato, a fronte di un diplomato su
quattro e ancora meno per chi ha un titolo più
basso. Il motivo è semplice: chi è poco
qualificato è più facilmente sostituibile.



Entrate per livello di istruzione
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Entrate per grandi gruppi professionali e livello 
di istruzione



Previsioni 2019-2023: fabbisogni occupazionali

La “Digital Trasformation” e l’Ecosostenibilità: peso determinante nel
caratterizzare i fabbisogni occupazionali dei diversi settori economici,
arrivando a coinvolgere circa il 30% dei lavoratori di cui imprese e Pubblica
Amministrazione avranno bisogno nei prossimi 5 anni.

Fra le figure professionali emergenti maggiormente richieste:
• esperti nell’analisi dei dati,
• nella sicurezza informatica,
• nell’intelligenza artificiale,
• nell’analisi di mercato.



Previsioni 2019-2023

Le nuove professioni:
• Business Intelligence Analyst,
• Social Media Marketing Manager,
• Artificial Intelligence Systems Data Scientist,
• Big Data Analyst,
• Cloud Computing Expert,
• Cyber Security Expert,
• Engineer.



Previsioni 2019-2023

N.B.: le nuove tecnologie digitali non riguarderanno la creazione delle
nuove professioni emergenti, ma riguarderanno l’intera replacement
demand con il cambiamento delle competenze richieste ai nuovi
entrati nelle professioni esistenti che non cambieranno dunque nel
nome quanto, in modo più o meno rilevante, nel contenuto.

Le indagini Excelsior hanno evidenziato come le imprese facciano molta
fatica già oggi a trovare candidati con competenze digitali.



Previsioni 2019-2023

Saranno ricercati lavoratori con competenze green. La domanda di
competenze green riguarderà, in maniera trasversale, tanto le
professioni ad elevata specializzazione che le professioni tecniche, gli
impiegati come gli addetti ai servizi commerciali e turistici, gli addetti
ai servizi alle persone come gli operai e gli artigiani.

Esperto in gestione dell’energia, chimico verde, esperto di acquisti verdi, 
esperto del marketing ambientale, installatore di impianti a basso impatto 
ambientale (esempi di green jobs che saranno richiesti).



Previsioni 2019-2023

FABBISOGNO COMPLESSIVO DI OCCUPATI 
PER GRANDE GRUPPO PROFESSIONALE

1.Dirigenti e responsabili d'azienda 0,9

2.Professioni specialistiche 16,1

3.Professioni tecniche 17,0

4.Professioni impiegatizie 9,3

5.Professioni commerciali e dei servizi 23,7

6.Operai specializzati e artigiani 12,5

7.Conduttori di impianti 7,5

8.Professioni non qualificate 12,5

9.Forze Armate 0,5



Previsioni 2019-2023

FABBISOGNO PER LIVELLO DI ISTRUZIONE

Livello universitario 30,0

Livello secondario (diploma) 30,6

Qualifica professionale e scuola dell’obbligo 39,4



Previsioni 2019-2023

Per i laureati 
emerge la 
previsione di una 
tendenziale 
carenza di offerta 
complessiva, che 
potrà essere più o 
meno intensa a 
seconda degli 
indirizzi di studio.



Previsioni 2019-2023

Per i diplomati si dovrebbe 
mantenere anche nei 
prossimi anni uno scenario di 
eccesso di offerta, con 
situazioni molto differenziate 
per indirizzi. È probabile, 
comunque,
che nelle scelte di selezione 
di personale delle imprese la 
disponibilità di diplomati 
vada in parte a
colmare anche le carenze 
evidenziate per quanto 
riguarda i laureati.



MONITORAGGIO DEI 
FLUSSI E DELLE 
COMPETENZE
PER FAVORIRE
L’OCCUPABILITÀ

Domanda di professione 

e formazione –
2018



Megatrend che influenzano il mercato del lavoro

“CAMBIAMENTO STRUTTURALE” 

• struttura stessa della produzione
• cambiamento nella domanda di competenze
• delle caratteristiche delle professioni, con la

nascita di nuovi lavori e la trasformazione o la
scomparsa di quelli esistenti,

• la trasformazione delle tipologie contrattuali,
con la progressiva diminuzione dei tradizionali
contratti a tempo indeterminato a favore di forme
contrattuali alternative.



Megatrend che influenzano il mercato del lavoro

“ DELOCALIZZAZIONE”

Nel mercato del lavoro: una diversa domanda di competenze nelle varie
fasi del processo di produzione

• una maggior domanda di low skill nei paesi meno avanzati dove
vengono localizzate le attività a minor valore aggiunto

• una maggiore domanda di high skill nei paesi più avanzati dove
tendono a concentrarsi le attività a maggior valore aggiunto.



Megatrend che influenzano il mercato del lavoro

“RICONVERSIONE SOSTENIBILE”

• riduzione dei consumi energetici
• riduzione dei costi di produzione
• minor impatto ambientale

Nel mercato del lavoro sarà sempre più
rilevante la richiesta di figure professionali
dalle elevate competenze sui temi
ambientali in grado di sviluppare soluzioni e
strategie ecosostenibili.



Effetti sul mercato del lavoro

• scomparsa di alcuni lavori
• creazione di nuove professioni
• cambiano le competenze e le abilità richieste

Come i robot svolgono mansioni sempre più sofisticate, e dunque
sostituiscono l’uomo, così la tecnologia consente lo sviluppo di nuovi lavori
che non esistevano sino a pochi anni fa…

in verità nessuno sa fin dove realmente
arriverà l’impatto sul mercato del lavoro della
attuale rivoluzione tecnologica e quale livello
di profondità toccherà nel rapporto tra uomo
e macchina.



…e in Italia cosa succede

• aumenta la componente di sostituzione
della domanda di lavoro, su cui il
cambiamento demografico svolge un
ruolo decisivo

• consistente aumento delle entrate in
professioni che non erano
precedentemente presenti in azienda;

• situazioni di mismatch che impediscono
l’allineamento tra domanda e offerta di
lavoro (lavoratori che sono troppo o troppo
poco qualificati rispetto alle mansioni che
svolgono)



La domanda di professioni e di formazione delle imprese italiane 
nel 2018

Difficili da reperire:
• professioni tecniche nell’ambito industriale (ad esempio

elettrotecnici, tecnici elettronici, tecnici meccanici) e nell’ambito dei
servizi (ad esempio agenti assicurativi, tecnici programmatori, agenti
immobiliari

• le figure con high skills (difficili a causa del ristretto numero di
candidati)

• le professioni tecniche e specialistiche di media qualificazione
(difficili da reperire a causa dell’inadeguato livello di preparazione)



La domanda di
professioni e di
formazione delle
imprese italiane
nel 2018

quando le imprese riscontrano difficoltà di reperimento, la strategia 
prevalente è costituita dalla ricerca di figure con caratteristiche simili a 

quelle richieste, con l’obiettivo di formarle internamente



LE COMPETENZE DEI 
NUOVI LAVORATORI



Le competenze 
dei nuovi 
lavoratori



Le competenze 
dei nuovi 
lavoratori



La scelta della 
scuola superiore



Orientamento 

Modena 

LA LOCANDINA



Orientamento 

Modena 

LA LOCANDINA



Il sito di 

orientamento della 

provincia di  

Modena



Il sistema di istruzione superiore

Sistema 

degli

ISTITUTI
TECNICI

Sistema 

dei

LICEI

Sistema 

degli

ISTITUTI
PROFESSIONALI



LICEI
DPR n.89 del 15/03/2010

Articolati in:

ARTISTICO

- Arti Figurative
- Architettura e Ambiente
- Design
- Audiovisivo Multimedia
- Grafica
- Scenografia

CLASSICO

LINGUISTICO

MUSICALE E COREUTICO

SCIENTIFICO

-Sportivo (introdotto DPR nr. 52 
del 5/03/2013) 

-opzione delle Scienze Applicate

DELLE SCIENZE UMANE

- opzione Economico-Sociale

1

2

3

4

5

6



ISTITUTI 
TECNICI

DPR n.88 del 
15/03/2010
Articolati in:



ISTITUTI PROFESSIONALI
DPR n.87 del 15/03/2010

Articolati in:

La riforma degli istituti Professionali di Stato (D.Lgs 61/2017) prevede una riformulazione degli
indirizzi di studio senza articolazioni e opzioni, secondo la seguente nomenclatura:

a) Agricoltura, Sviluppo Rurale, Valorizzazione dei prodotti del territorio e Gestione delle risorse
forestali e montane
b) Pesca commerciale e produzioni ittiche
c) Industria ed Artigianato per il Made in Italy
d) Manutenzione e assistenza tecnica
e) Gestione delle acque e risanamento ambientale
f) Servizi commerciali
g) Enogastronomia e ospitalità alberghiera
h) Servizi culturali e dello spettacolo
i) Servizi per la sanità e assistenza sociale
l) Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: odontotecnico
m) Arti ausiliarie delle professioni sanitarie: ottico



I NUOVI professionali

Diverse le novità: 
• percorsi di apprendimento personalizzati, un bilancio formativo per 

ciascun studente, 
• docenti tutor che lavorano con i singoli per motivare, orientare e 

costruire in modo progressivo il percorso formativo, 
• un modello didattico che raccorda direttamente gli indirizzi di studio 

ai settori produttivi di riferimento per offrire concrete prospettive di 
occupabilità, 



I NUOVI professionali

• metodologie didattiche per 
apprendere in modo 
induttivo, attraverso 
esperienze di laboratorio e 
in contesti operativi, analisi 
e soluzione di problemi legati 
alle attività economiche di 
riferimento, lavoro cooperativo 
per progetti, 

• possibilità di attivare percorsi 
di alternanza scuola-lavoro 
già dalla seconda classe del 
biennio.



I NUOVI professionali

Quadro orario BIENNIO: 
• Il biennio dei percorsi di istruzione 

professionale comprende 2112 ore: 
1188 ore di attività e insegnamenti di 
istruzione generale e 924 ore di 
attività e insegnamenti di indirizzo, 
incluse le ore destinate ai laboratori. 

Le scuole possono utilizzare fino a 264 
ore per:
• personalizzare gli apprendimenti
• realizzare il progetto formativo 

individuale
• attivare percorsi di alternanza scuola-

lavoro già dalla seconda classe.



I NUOVI professionali

Quadro orario TRIENNIO: 
• Per il il triennio, ogni anno scolastico (terzo, quarto, 

quinto) comprende 1056 ore, di cui 462 destinate 
agli insegnamenti di indirizzo. L’area di istruzione 
generale è comune a tutti i percorsi, mentre le 
aree di indirizzo si differenziano in base ai 
percorsi di studio. 

• Le scuole possono utilizzare le loro quote di 
autonomia, in relazione all’orario complessivo, per 
intensificare le attività di laboratorio e qualificare la 
loro offerta formativa in modo flessibile.



I NUOVI professionali

L’istruzione professionale si propone come laboratorio
permanente di ricerca e innovazione, in un rapporto continuo
con il mondo del lavoro. Le scuole possono modulare gli indirizzi
di studio in specifici percorsi formativi richiesti dal territorio e
coerenti con le priorità indicate dalle regioni.



Il sommario 
di Modena



AMBITO TERRITORIALE n.3: MODENA

• ITC J. Barozzi
• Ipssca C. Cattaneo
• IIS F. Corni
• ITI E. Fermi
• IIS G. Guarini
• Liceo Muratori-San Carlo
• IIS F. Selmi
• Liceo C. Sigonio
• Liceo S. A. Tassoni
• IIS A. Venturi
• Liceo S. Wiligelmo

Scuole paritarie
• D. Alighieri
• Sacro Cuore
• A. Zanarini



Offerta formativa

Istituto Tecnico Economico “J. Barozzi”
Tecnico-Economico:

• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING art. SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI

• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING art. RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

Istituto Professionale Socio-commerciale-artigianale “C. Cattaneo / 
Deledda”
Professionale-Servizi: - SERVIZI COMMERCIALI

- SERVIZI PER LA SANITÀ E L'ASSISTENZA SOCIALE ( ex Servizi Socio Sanitari)

Professionale-Industria e Artigianato:

• INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY ( ex Produzioni Industriali e Artigianali 
articolazione Artigianato opzione Produzioni tessili e sartoriali)

Istituto Tecnico Industriale “E. Fermi”
Tecnico-Tecnologico:

• CHIMICA , MATERIALI E BIOTECNOLOGIE art. CHIMICA E MATERIALI

• ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA art.  AUTOMAZIONE

• INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI art. TELECOMUNICAZIONI



Offerta formativa

IIS – Istituto d’Istruzione Superiore “F. Corni”
Liceale:

• SCIENTIFICO opzione SCIENZE APPLICATE

Tecnico-Tecnologico:

• ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA art. ELETTRONICA

• ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA art. ELETTROTECNICA

• ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA art. AUTOMAZIONE

• INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI  art. INFORMATICA

• INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI art. TELECOMUNICAZIONI

• MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA art. MECCANICA E MECCATRONICA

• MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA art. ENERGIA

• CHIMICA, MATERIALI E BIOTECNOLOGIE art. BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

IIS – Istituto d’Istruzione Superiore “F. Selmi”
Liceale:

• LINGUISTICO 
Tecnico-Tecnologico:

• CHIMICA , MATERIALI E BIOTECNOLOGIE art. BIOTECNOLOGIE SANITARIE



Offerta formativa

Istituto Professionale per l’Industria e l’Artigianato “F. Corni”
Professionale-Servizi:

• SERVIZI SOCIO SANITARI art. ODONTOTECNICO

Professionale-Industria e Artigianato:

• Manutenzione e Assistenza Tecnica (Ex Manutenzione e Assistenza Tecnica opzione 
Apparati impianti e servizi tecnici industriali e civili)

•Manutenzione e assistenza tecnica opzione Manutenzione dei mezzi di trasporto

•Industria e artigianato per il Made in Italy ( Ex Produzioni Industriali e Artigianali 
articolazione Industria)

Sistema IFP:

• Operatore meccatronico dell’Autoriparazione

•Operatore Impianti Elettrici e solari fotovoltaici

•Operatore Impianti Termoidraulici

•Operatore di Stampa

•Operatore Meccanico

•Operatore Sistemi Elettrico-Elettronici



IIS – Istituto d’Istruzione Superiore “G. Guarini”
Settore Tecnologico

• COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO

• COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO ARTICOLAZIONE GEOTECNICA

• COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO OPZIONE TECNOLOGIA DEL LEGNO NELLE 
COSTRUZIONI
ISTRUZIONE PROFESSIONALE

• Gestione delle acque e risanamento ambientale

Liceo “L.A. Muratori-San Carlo”
Liceale:

• CLASSICO
• LINGUISTICO 

Offerta formativa

Liceo “C. Sigonio”
Liceale:

• DELLE SCIENZE UMANE

• DELLE SCIENZE UMANE opzione ECONOMICO-SOCIALE

• MUSICALE E COREUTICO sezione MUSICALE



Liceo Scientifico “A. Tassoni”
Liceale:

• SCIENTIFICO

• SCIENTIFICO indirizzo SPORTIVO

Istituto d’Istruzione Superiore “A. Venturi”

Liceale:

• ARTISTICO indirizzo ARCHITETTURA E AMBIENTE

• ARTISTICO indirizzo DESIGN (Arredamento e ceramica)

• ARTISTICO indirizzo GRAFICA

• ARTISTICO indirizzo ARTI FIGURATIVE

Professionale-Industria e Artigianato:

• Industria e artigianato per il Made in Italy ( Ex Produzioni Industriali e Artigianali 
articolazione Artigianato Grafica )

Liceo Scientifico “Wiligelmo”
Liceale:

• SCIENTIFICO

Offerta formativa



Scuola paritaria: Istituto d’Istruzione Paritaria “D. Alighieri”
Liceale:

• SCIENTIFICO
•SCIENTIFICO INDIRIZZO SPORTIVO
Tecnico-Economico:

• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

Scuola paritaria: Istituto Tecnico Commerciale e Liceo Scientifico “Sacro Cuore”
Liceale:

• SCIENTIFICO
• CLASSICO
Tecnico-Economico:

• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING
• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING art. SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI

Scuola paritaria: Istituto Tecnico Commerciale “A. Zanarini”

Tecnico-Economico:

• AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING

Offerta formativa



Sistema IeFP:

• Operatore del Punto Vendita
• Operatore Meccanico di Sistemi

Serramazzoni:
• Operatore della ristorazione

Sistema IeFP:

• Operatore Meccatronico dell’Autoriparazione
• Operatore Impianti Elettrici E Solari Fotovoltaici
• Operatore Meccanico
• Operatore Sistemi Elettrico Elettronici

Offerta formativa

Sistema IeFP:

• Operatore della ristorazione



Riepilogo 
percorsi IeFP



Riepilogo 
percorsi IeFP



Riepilogo 
percorsi IeFP:
IV anno

Tecnico dei servizi di sala e bar
Ente attuatore: A.E.C.A. Associazione Emiliano - Romagnola di centri autonomi di 
formazione professionale 
• Carpi (Sede di svolgimento) - Istituto Nazareno, Via Peruzzi, 40 - Referente; 

Matteo Casalgrandi, tel. 059/686717, Email: info@nazareno.it
• Serramazzoni (MO) - IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna 

Referente: Giuseppe Schipano, tel. 0536/952235, Email:  
sedeserramazzoni@ialemiliaromagna.it

Tecnico di cucina
• Serramazzoni (MO) - IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna 

Referente: Giuseppe Schipano, tel. 0536/952235 - Email: 
sedeserramazzoni@ialemiliaromagna.it

Tecnico elettrico
Modena - Ente attuatore: A.E.C.A. Associazione Emiliano - Romagnola di centri 
autonomi di formazione professionale
• Modena - Ente sede di svolgimento: EDSEG Ente diocesano per la salvezza e la 

educazione della gioventù Città dei Ragazzi
Referente:  Massimo Cavazzuti, tel. 059/302402 - Email:  edseg@cdr.mo.it

Tecnico per la conduzione e la manutenzione di impianti automatizzati
• Modena - IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Emilia Romagna
Referente: Natascia Schieri, tel. 059/332592 - Email:  
sedemodena@ialemiliaromagna.it



Grazie | Thanks
Dott.ssa Daniela OTTOLINI

labor.ottolinidaniela@gmail.com


