Fondazione prp—"
P —_—
‘ol * UNIMORE ESROMA — -
5¥o) W smozaons  EAETRE o Economia B

Or . lalzhain

Le posizioni di garanzia datoriale alla
prova dell’intelligenza artificiale

Seminario online e in presenza

Venerdi 19 aprile 2024, ore 14:30-18:00

Fondazione Marco Biagi, Largo Marco Biagi 10, Modena

14:30 - 14:45 Registrazione partecipanti

14:45 - 15:00 Saluti Istituzionali

Tommaso Fabbri Direttore del Dipartimento di Economia “Marco Biagi”, Unimore; Comitato
Scientifico Fondazione Marco Biagi

Roberto Pinardi Professore Ordinario di Istituzioni di Diritto Pubblico, Unimore; Comitato
Scientifico Fondazione Marco Biagi

15:00 - 16:00 Relazioni introduttive

Coordina: Alberto Tampieri Professore Ordinario di Diritto del Lavoro, Unimore

Silvia CiuccioVvino Professoressa Ordinaria di Diritto del Lavoro, Universita Roma Tre
Cristiano CupeIIi Professore Ordinario di Diritto Penale, Universita Tor Vergata

Rita Cucchiara professoressa Ordinaria di Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, Unimore

16:00 - 17:15 Presentazioni dei giovani studiosi e delle giovani studiose

Intelligenza artificiale: nuove categorie di (s)oggetti nel diritto penale? Rapporto fra ambito
lavoristico, diritto penale e intelligenza artificiale

Annamaria Ciamarra Dottoressa di ricerca di Diritto Penale, Universita Tor Vergata

Sistemi di intelligenza artificiale autonomi e responsabilita datoriale

Giovanni Guglielmo Crudeli Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro, Universita degli
Studi di Napoli Federico Il
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“Uso” e “abuso” dell’art. 2087 c.c. come fondamento della responsabilita penale per
omesso impedimento dell’infortunio sul lavoro

Silvia De Blasis Assegnista di ricerca in Diritto Penale, Universita Roma Tre

Rischio e responsabilita: binomio inscindibile?
Carola Delli Santi Dottoranda in Diritto Penale, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

IA sui luoghi di lavoro: nuovi rischi per la salute dei lavoratori e ridefinizione degli obblighi
Datoriali

llaria Giugni Assegnista di ricerca di Diritto Penale, Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Gestione dell'impresa e intelligenza artificiale: come cambia (se cambia) la posizione di
garanzia del datore di lavoro

Francesca Nardelli Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro, Universita degli Studi di Bari

Salute, sicurezza, ambiente nello spettro della posizione di garanzia organizzativo-
datoriale: convergenza, interferenza o sovrapposizione dei piani di tutela?

Alice Savarino Research associate in Diritto penale, Universita di Basilea

17.45 - 18.00 Conclusioni e saluti
Maria Barberio Ricercatrice di Diritto del Lavoro, Unimore; Fondazione Marco Biagi

Comitato Scientifico:

Prof. Edoardo Ales, Ordinario di Diritto del Lavoro, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
Dr.ssa Maria Barberio, Ricercatrice di Diritto del Lavoro, Unimore

Prof. Roberto Pinardi, Ordinario di Istituzioni di Diritto Pubblico, Unimore

Prof. lacopo Senatori, Associato di Diritto del Lavoro, Unimore

Dott. Cesare Trabace, Assegnista di ricerca, Unimore

Con il sostegno di:

Il seminario sara trasmesso in streaming tramite Microsoft Teams.
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Per partecipare compila il modulo di iscrizione sul sito:
FONDAZIONE . .
DI MODENA www.fmb.unimore.it

indicando la modalita di frequenza preferita.
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