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Un’indagine consolidata per esaminare il mercato del
lavoro dal punto di vista delle imprese

Con la presente pubblicazione la Camera di Commercio di Modena
mette a disposizione i risultati provinciali della undicesima indagine
Excelsior, il Sistema Informativo per I'occupazione e la formazione
progettato da Unioncamere in collaborazione con il Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e il Fondo Sociale Europeo.

Obiettivo dell’indagine é I'analisi del mercato del lavoro dal versante
delle imprese e pud essere considerato lo strumento principe per
valutare i reali fabbisogni professionali espressi dal mondo economico
sia in termini di formazione scolastica che professionale, perseguendo
lo scopo di facilitare I'incontro della domanda e dell’offerta nel mercato
del lavoro.

In particolare dall’indagine si ricavano informazioni sulle figure
professionali maggiormente richieste, sui titoli di studio che offrono
maggiore spendibilita, sui settori trainanti per I'occupazione modenese
e molti altri dati utili a chi si occupa di formazione in questo ambito.

Pertanto questo volume pud divenire uno strumento prezioso sia per i
giovani che si apprestano a compiere le loro scelte in materia di
percorsi formativi, sia per gli operatori del sistema della formazione.

Un sentito ringraziamento va alle numerose imprese modenesi che
hanno collaborato all’indagine.

Maurizio Torreggiani
Presidente Camera di Commercio
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| PRINCIPALI RISULTATI PER LA PROVINCIA DI MODENA

L’INDAGINE

Excelsior, Sistema informativo per I'occupazione e la formazione, € giunto alla XI annualita e si consolida come
I'unica indagine nazionale che analizza il mercato del lavoro dal versante delle imprese.

La rilevazione € organizzata da Unioncamere in collaborazione con il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali a livello nazionale e realizzata dalle Camere di Commercio nelle loro province di competenza.

Le imprese piu piccole sono intervistate telefonicamente da una societa di ricerca incaricata da Unioncamere, le
imprese con piu di 250 dipendenti sono invece contattate dalle Camere di Commercio. Le interviste sono state
effettuate nei mesi di gennaio e febbraio 2008.

Il tema della rilevazione sono le previsioni di assunzione delle imprese nell’anno 2008, sia in termini quantitativi
che qualitativi, ne risulta cosi un’analisi quantitativa delle nuove assunzioni previste e delle uscite di dipendenti
divise nei diversi settori economici, che pud anche fornire indicazioni sui settori trainanti della provincia. Si ha
inoltre un'analisi qualitativa sulle caratteristiche delle nuove assunzioni: si richiedono infatti informazioni sulle
figure professionali necessarie all'interno dell’impresa, sui loro titoli di studio e sulle eventuali esperienze
professionali precedenti.

In questo modo si possono individuare i reali fabbisogni professionali delle imprese, informazione preziosa per
chi si occupa di formazione e di programmazione economica.

IL CAMPO DI INDAGINE

Il campo di osservazione di Excelsior & costituito da tutte le imprese private appartenenti ai settori dell’industria,
commercio e servizi che hanno dichiarato almeno un dipendente al 31/12/2007.

Rimangono percio esclusi:

- I'agricoltura

- la pubblica amministrazione (inclusa sanita e istruzione)

- i liberi professionisti

- i lavoratori autonomi senza dipendenti

Non vengono quindi prese in considerazione le figure professionali tipicamente assunte in questi settori, come ad
esempio i braccianti agricoli, gli insegnanti, i medici. Tutto cid pud quindi sottostimare la richiesta di alcuni titoli di
studio che qui trovano i loro sbocchi professionali, soprattutto tra i laureati.

Le informazioni complete sull’indagine Excelsior, comprensive della nota metodologica, sono disponibili sul sito
della Camera di Commercio: www.mo.camcom.it sezione Studi e Statistica.
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| MOVIMENTI OCCUPAZIONALI PREVISTI NEL 2008

Come mostra la tabella n. 1, nel 2008 le imprese prevedono di assumere 13.470 dipendenti (inclusi i contratti a
tempo determinato a carattere stagionale), con un calo del 9,6% rispetto all'anno precedente. Tuttavia quest’anno
presentano un sensibile calo anche le uscite, dando cosi origine ad un saldo positivo di 1.590 nuovi posti di
lavoro, con un tasso di sviluppo (cioé I'incremento delle nuove assunzioni rispetto agli occupati al 31/12/2007)
dello 0,8%. Questo risultato e leggermente inferiore sia al dato regionale che a quello nazionale, entrambi pari a
1,0%. | servizi, con un tasso di sviluppo dell’1,2%, risultano piu dinamici dell’industria, che mostra un incremento
dello 0,6%.

| settori che si presume creeranno piu posti di lavoro sono i metalli e la produzione di oggetti in metallo (+2,3%),
la fabbricazioni di macchinari industriali ed elettrodomestici (+2,0%), la produzione di macchine elettriche ed
elettroniche (+2,0) e i servizi alle persone (+2,0%).

Le industrie che perdono addetti sono il tessile — abbigliamento — calzature (-1,6%) e la ceramica e laterizi (-1,0%).
Questi due settori risentono da tempo di un calo sia nel numero delle imprese che nel numero dei dipendenti;
infatti sono settori maturi, che avvertono maggiormente il fenomeno della delocalizzazione in altri paesi a basso
costo del lavoro.

Infine un’annotazione sul settore edile: per la prima volta da anni mostra una previsione in calo dei dipendenti del
-1,0%, mentre negli anni passati era un settore trainante dell'occupazione modenese.

Tabella 1 - Entrate e uscite previste nell’anno 2008 per settori di attivita in provincia di Modena
(il dato include i contratti stagionali)

MOVIMENTI PREVISTI - anno 2008

Entrate® % per | Uscite® % per | Saldo" % per % su occ.

settore sattore settore al 31.12.07

TOTALE MODENA 13.470 100,0 11.870 100,0 1.590 100,0 0,8
INDUSTRIA 5970 44 3 5270 44 4 700 440 06
SERWVIZI 7.500 85,7 6.610 55,7 890 56,0 1 ,EE
EMILIA ROMAGNA 108.720 100,0 a7.700 100,0, 11.020 100,0 1,0
ITALIA 1.079.480 100,0 969.470 100,0) 110,000 100,0 1 .ﬂg

Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Riguardo le imprese piu dinamiche, quest’anno c’e una svolta da parte delle imprese piu grandi: per la prima volta
le imprese con piu di 50 dipendenti prevedono di creare la maggior parte dei posti di lavoro (830, +0,9%) e ben
I 84,5% di esse prevede di assumere. Anche le piccolissime (1-9 dip.) hanno un elevato tasso di sviluppo
(+0,9%), pero solo il 19,5% di esse prevede nuove assunzioni. Le medie imprese (10-49 dip.) hanno un turnover
minore di entrate ed uscite ed anche il tasso di sviluppo piu basso (0,6%).
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Grafico 1 - Andamento delle previsioni di assunzione per classe dimensionale: tassi di entrata,
di uscita e saldo (il dato include i contratti stagionali) — Provincia di Modena — Anno 2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008

Sul totale delle imprese intervistate, il 26,7% prevede di assumere personale nel corso del 2008, mentre 1'8,9%
assumerebbe se vi fossero condizioni diverse sia normative che di mercato, come ad esempio minor pressione
fiscale (43,7%), minor costo del lavoro (27,1%) o facilita di reperimento di personale in zona (12,8%). Tuttavia la
maggior parte delle imprese (64,4%) non intende assumere nessuno, nemmeno con condizioni normative
differenti. Le ragioni principali di tale decisione sono I'organico al completo o sufficiente (47,7%) e difficolta e
incertezze di mercato (45,0%), dunque ragioni del tutto indipendenti dal quadro normativo attuale.

Grafico 2 — | motivi per cui le imprese modenesi non prevedono di assumere nell’anno 2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008
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PER LA PRIMA VOLTA | CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO SUPERANO QUELLI A TEMPO INDETERMINATO

Anche per ci0 che riguarda i tipi di contratto utilizzati € emerso un grosso cambiamento: per la prima volta le
imprese della provincia prevedono di assumere la maggioranza dei dipendenti con contratti a tempo determinato
(45,4%).

Il trend era gia in atto da alcuni anni: le assunzioni a tempo determinato si mostravano sempre in crescita a
discapito di quelle a tempo indeterminato (sempre in calo), ma fin’ora non vi era mai stato il sorpasso.

| contratti a tempo indeterminato sono impiegati soprattutto dalle grandi aziende (> di 50 dip.) e nel settore dei
servizi (59,1%). Poco diffusi nelle piccole imprese edili (19,4%).

Grafico 3— Le previsioni di assunzioni per tipo di contratto in provincia di Modena, esclusi i contratti
stagionali — anni 2006/2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008

Le imprese hanno dichiarato di utilizzare i contratti a termine soprattutto per fronteggiare picchi di attivita (43,6%)
e per provare il nuovo personale assunto (43,3%); solo marginalmente servono per sostituire personale
temporaneamente assente (12,9%).

Il contratto di apprendistato mantiene un andamento oscillante nel tempo e nel 2008 ¢ pari al 6,9% del totale. In
calo le altre forme contrattuali.

Il part-time non & molto diffuso, (14,9% del totale assunti, esclusi gli stagionali) ed € utilizzato soprattutto nel
commercio (27,8% del totale commercio) e nelle imprese di servizi (22,2% del totale imprese di servizi), entrambi
settori ad elevata presenza femminile. Pressoché assente in edilizia (1,1%).
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LE IMPRESE CONTINUANO A RICHIEDERE MANODOPERA SPECIALIZZATA

Le imprese modenesi ricercano sempre in misura crescente figure professionali specializzate: ben il 92,8% delle
nuove assunzioni sono riferite a mansioni di una certa complessita, mentre solo nel 7,2% dei casi si richiede
personale non qualificato, con un calo del 43,7% rispetto al 2007.

| dirigenti sono pochissimi, soltanto 20 (0,2% del totale), mentre & elevata la richiesta di professioni tecniche
(20,9%) e di professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi (20,6%). Molto ricercati anche gli operai
specializzati (17,3%).

Tabella 2- Assunzioni previste dalle imprese nell’anno 2008: gruppi professionali e professioni piu richieste
di ciascun gruppo, esclusi i contratti stagionali - provincia di Modena

Tolale o su totate|% di difficile] ' >"
assunzioni : . esperienza
|previste 2008" ssaimioniiopsrimonta di lavoro
Dirigenti, professioni ad elevata specializzazione
tecnici 2.940 24,8 29,4 76,6
D cui: Dirigenti 20 0.2 63,6 86,4
Professioni intelletiuali e scientifiche altamente
specializzate 440 3.7 338 i
Frofessioni tecniche 2.480 20,9 284 76,4
Ilm piegati, professioni commerciali e servizi 4.070 343 3zA 53,2
Di cui: fmpiegali 1.620 13.7] 21,8 35,2
Professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei senvizi 2.450 207 ag,1 65,1
Operai specializzati e conduttori di impianti e
Pma:chinu 3.990 337 33,7 55,5
D cui: Operai specializzali 2.050 7.3 35,6 635.2
Conduttor di impianti, operatori di macchinari
fissi & mobii 1.840 16,4 31,7 452
Professioni non gualificate 850 7.2 10,2 20,0
ITOTALE 11.860 100,0 30,4 57.4

Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

In media il 30,4% delle figure professionali indicate ¢ di difficile reperimento, percentuale che sale al 63,6% per
i dirigenti e al 39,1% per le professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi. Al contrario, il personale
non qualificato € molto facile da reperire.

I motivi principali per cui é difficile reperire una figura professionale sono la concorrenza tra imprese per la ridotta
presenza della figura (39,0%) e la mancanza di candidati con adeguata qualificazione (32,4%).

Nel 57,4% delle entrate & auspicata come preferenziale una precedente esperienza lavorativa nello stesso settore
di attivita. Ma tale percentuale varia molto a seconda del tipo di professione.

Camera di Commercio di Modena - Ufficio Statistica 11
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Ad esempio ai dirigenti € richiesta una precedente esperienza lavorativa nell’86,4% dei casi, cosi come alle
professioni di elevata specializzazione (77,1%) e alle professioni tecniche (76,4%). Elevata la domanda di
esperienza anche per le professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi (65,1%) e per gli operai
specializzati (65,2%).

Grafico 4-  Previsioni di assunzione per grandi gruppi professionali nei macro-settori economici della provincia
di Modena, esclusi i contratti stagionali - Anno 2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008

Come mostra il grafico 4, le quote delle diverse professioni indicate dalle imprese sono molto differenti a seconda
dei settori esaminati. Ad esempio l'industria concentra il 61,8% delle assunzioni previste per gli operai
specializzati e i conduttori di impianti, il 23,5% di alte professionalita (soprattutto quelle tecniche 17,9%) e solo il
2,7% di personale non qualificato.

Anche le costruzioni richiedono ben un 79,1% di manodopera specializzata, (di cui un 72,7% di operai
specializzati), pochissima la necessita di impiegati (0,9%).

Il commercio, come owvio, concentra le sue assunzioni nelle professioni qualificate di vendita (50,4%), ma ha
anche una buona parte di alte professionalita tecniche (22,9%).

Infine i servizi prevedono di assumere la quota maggiore degli impiegati (21,0%), ma la necessita piu elevata & per
le professioni tecniche (24,0%); abbastanza ricercato anche il personale non qualificato (13,1%).

Tra le caratteristiche che devono avere i nuovi assunti, emerge che le imprese ritengono molto importante la
conoscenza dell'informatica come utilizzatori (40,7%), in particolar modo nel commercio (52,0%) e nell’industria
(42,2%). Meno rilevante la padronanza delle lingue, preferita solo nel 16,2% dei casi, di cui il 22,4% nell'industria
e il 18,2% nel commercio. Nell’edilizia & pressoché inutile la conoscenza delle lingue (1,4%), mentre I'informatica
€ necessaria nel 19,0% dei casi. Queste capacita sono tanto piu richieste quanto piu é elevato il titolo di studio: i
laureati devono aver dimestichezza con il computer nel 93,7% dei casi e conoscere le lingue nel 45,1% delle
previsioni di assunzione, mentre il 60,5% dei diplomati dovrebbe saper utilizzare il computer ed il 23,8% sapere
le lingue. Per l'istruzione professionale basta rispettivamente un 14,9% ed un 5,6%.

12  Camera di Commercio di Modena - Ufficio Statistica
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Grafico 5 - Le capacita richieste ai nuovi assunti, esclusi i contratti stagionali — provincia di Modena
Anno 2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008

L'eta non costituisce motivo di preferenza nel 34,6% dei casi, tuttavia le imprese preferiscono inserire dei giovani
in azienda, ma con una certa esperienza, infatti le fasce di eta preferite vanno dai 25 ai 29 anni (25,7%) e dai 30-
44 anni (29,3). Continuano ad esserci differenze per I'assunzione di uomini o donne: i primi sono favoriti nel
37,3% delle segnalazioni, le seconde nel 23,2%. Le costruzioni sono il settore piu riservato agli uomini, con una
preferenza per questi ultimi del 75,4%, I'industria € un po’ piu aperta, con una preferenza maschile del 50,7%.
Gli immigrati si prevede siano assunti nel 22,9% dei casi e soprattutto nelle grandi imprese oltre i 50 dipendenti
(32,4%).

| COLLABORATORI A PROGETTO

L'indagine ha poi riservato alcune domande per conoscere anche il mondo dei collaboratori a progetto: si prevede
che nel 2008 le imprese ne utilizzeranno 3.450, concentrati soprattutto nei servizi (73,0%) ed in particolare nei
servizi alle persone e alle imprese (52,0%). Vengono impiegati per la copertura di alte professionalita, come
professioni intellettuali e scientifiche altamente specializzate (24,2%) e professioni tecniche (52,9%), di
conseguenza é richiesto anche un titolo di studio abbastanza elevato: il diploma nel 59,6% dei casi e la laurea nel
33,5% dei casi.

Camera di Commercio di Modena - Ufficio Statistica 13
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Grafico 6 — Collaboratori a progetto: richieste per gruppi professionali - provincia di Modena — Anno 2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008

IN CRESCITA LA DOMANDA DI DIPLOMATI E LAUREATI

Nel corso delle rilevazioni degli ultimi anni, le imprese mostrano di preferire in misura sempre maggiore personale
con un titolo di studio, a scapito della scuola dell'obbligo. Infatti le assunzioni di personale senza titolo di studio
sono passate da 4.680 a 3.460, con un calo del 26%.

In lieve calo anche la richiesta di istruzione professionale: nel 2007 erano 2.240, questanno sono 2.010
(-10,3%).

Gli indirizzi pit segnalati sono il socio — sanitario (530), il meccanico (490) ed il turistico — alberghiero (370). Per
i laureati invece si conferma il trend in aumento degli anni precedenti: le imprese prevedono di assumere 1.200
laureati (10,1% del totale) con un incremento del 4,3% rispetto al 2007.

Gli indirizzi pit ambiti sono: ingegneria (400, il 33,3% del totale laureati) suddivisa in diverse specializzazioni (le
preferite sono quella industriale con 190 segnalazioni e quella elettronica e dell'informazione con 110).

Molto ricercate anche le lauree economiche (360 pari ad un 30,0%). Altre lauree degne di nota sono quelle
relative all'insegnamento e formazione (6,7%) e sanitario e paramedico (5,8%).

Infine uno sguardo ai diplomi: sono previste 5.190 assunzioni di diplomati, contro le 4.430 dell’anno precedente,
con un incremento del 17,2%.

14  camera di Commercio di Modena - Ufficio Statistica
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Grafico 7 — | titoli di studio richiesti dalle imprese, esclusi i contratti stagionali - provincia di Modena
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008

Il diploma di gran lunga piu ricercato € quello ad indirizzo amministrativo-contabile che con 2.050 preferenze
rappresenta il 39,5% dei diplomi. Si tratta infatti di un indirizzo trasversale che & necessario in tutte le aziende
indipendentemente dall’attivita.

Altri indirizzi che hanno avuto molte segnalazioni sono il meccanico 500, l'informatico 250, il turistico —
alberghiero 180, I'elettrotecnico 150.

Non vi sono grandi differenze nella difficolta per il reperimento dei diplomati di tutti gli indirizzi, invece le aziende
hanno difficolta a reperire chi ha frequentato un corso regionale di formazione professionale nel 45,4% dei casi.
Pressoché tutti i nuovi assunti hanno necessita di affiancamento all'interno dell’azienda (76,4%), mentre la
necessita di effettuare ulteriori corsi di formazione si evidenzia solamente per i laureati (50,0%) e per i corsi
regionali di formazione professionale (73,0%).

Grafico 8 — || diplomi preferiti dalle imprese, esclusi i contratti stagionali — provincia di Modena - Anno 2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008
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La distribuzione dei titoli di studio & abbastanza differente per i diversi settori economici, ad esempio i servizi
richiedono titoli di studio mediamente piu elevati, infatti in tale settore & richiesta la maggior parte dei laureati con
un 13,0% e solamente per il 19,9% di assunzioni e prevista la scuola dell’obbligo. Le costruzioni ed il commercio
invece non necessitano di molti laureati (rispettivamente 1,1% e 3,1%), ma richiedono soprattutto diplomati
(55,9% e 51,7%). Infine I'industria richiede una buona quota di laureati (10,2%), meno diplomati degli altri settori
(39,7%) e la maggior parte delle assunzioni senza alcun titolo di studio (37,0%).

Grafico 9 — | titoli di studio richiesti dalle imprese per settori economici, esclusi i contratti stagionali —
provincia di Modena - Anno 2008
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008

| CANALI UTILIZZATI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE

Infine un’annotazione interessante, i tre principali canali utilizzati per la selezione del personale nel 2007 sono i
seguenti: al primo posto c’é la conoscenza diretta (32,0% dei casi), seguita dalle banche dati aziendali (26,2%) e
da segnalazioni da conoscenti e fornitori (14,4%); tuttavia tali canali risultano molto differenti a seconda delle
dimensioni aziendali.

Cosi nelle piccole e medie imprese (< di 50 dipendenti) sono molto pit importanti le conoscenze personali
(33,6%), le banche dati aziendali incidono per un 24,6% e le segnalazioni di conoscenti o fornitori sono il 15,2%;
poco utilizzate le societa di lavoro interinale. La grande impresa invece si affida di piu a metodi di selezione
impersonali: utilizza le banche dati aziendali nel 47,7% dei casi, le societa di lavoro interinale per il 12,3% delle
assunzioni e la conoscenza personale solamente per il 10,3%. | centri per I'impiego sono utilizzati molto di piu
dalle piccole imprese.
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Grafico 10— | canali utilizzati dalle imprese della provincia di Modena nel 2007 per la selezione
del personale - % su totale imprese
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Fonte: elaborazione Ufficio Statistica Camera di Commercio di Modena su dati Sistema Informativo Excelsior 2008
Nota: la somma dei valori percentuali relativi alle varie modalita indicate puo superare 100 in quanto le imprese potevano indicare pit di
una modalita.

D.ssa Maura Monari
Ufficio Statistica

Camera di Commercio di Modena
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Excelsior 2008

Tavola 1

Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali

Imprese che prevedono assunzioni nel 2008, imprese che non prevedono assunzioni
e motivi di non assunzione: quote percentuali e confronti territoriali

previsti nel 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
t . . Romagna
Totale Industria Costruzioni Commercio Altri servizi Totale Totale
Imprese che prevedono assunzioni
(quota % sul totale)

Totale 26,7 34,0 17,2 12,7 31,6 30,6 28,5
Imprese 1-9 dipendenti 19,5] 244 15,0 39 26,51 23, 23,4
Imprese 10-49 dipendenti 47,3 47,4 31,3 53,7 48,9 423 42,71
Imprese 50 dipendenti e oltre 84,51 82,1 80,0 80,8 90,4 86, 83,8

Imprese che non prevedono assunzioni, ma
che assumerebbero con condizioni diverse
(quota % sul totale)

Totale 8,9 7,7 11,5 10,2 8,1 8,9 10,3
Imprese 1-9 dipendenti 10,1 21 125 120 8.8 10,0 11,2
Imprese 10-49 dipendenti 4,8 58 32 0,0 6,0 6,0 7,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 04 0.4 0,0 06 0,3 0,6 1,1

Condizioni per I'assunzione (distribuz,%)

Facilita di reperimento di personale in zona 12,8 12,8 22,3 17,2 43 9,1 5,9

Gestione del personale piu flessibile 9,0 9,4 0,0 0,0 20,1 6,7 4,4

Minore pressione fiscale 43,7 50,3 58,3 50,2 24,6 47,4 48,3

Minore costo del lavoro 27,1 27,5 19,4 16,9 38,5 32,9 39,1

Altre condizioni (1) 7,4 0,0 0,0 15,7 12,4 39 2,2

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese che non prevedono assunzioni,
anche con condizioni diverse
(quota % sul totale)

Totale 64,4 58,3 71,3 77,2 60,3 60,4 61,1
Imprese 1-9 dipendenti 70,4 66,4 72,5 84,2 64,7 66,2 65,4
Imprese 10-49 dipendenti 47.9| 46,8 65,5 46,3 45,1 46,6 49,7]
Imprese 50 dipendenti e oltre 15,1 175 20,0 18,6 9,2 12,6 151

Motivi di non assunzione (distribuzione %)

Difficolta e incertezze di mercato (2) 45,0 57,8 36,2 44,2 378 44,0 48,6

Ricorso a risorse esterne o stagionali (3) 0,9 0,5 0,0 0,0 2,4 0,8 0,6

Presenza di lavoratori in esubero o in CIG 1,1 0,4 31 0,2 1,3 0,8 0,6

Organico al completo o sufficiente (4) 47,7 36,3 50,8 53,2 52,7 50,2 46,0

Altri motivi 54 51 9,9 2,4 58 4,2 4,1

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(1) Acquisizione di nuove commesse/appalti - agevolazioni fiscali - risoluzione procedure in atto (mobilita/ristrutturazioni/CIG)

(2) Domanda di prodottifservizi stabile, incerta o in calo

(3) Utilizzo di forme contrattuali alternative al lavoro dipendente - Maggiore ricorso alla subfornitura/contoterzismo
(4) Dimensione attuale dell'impresa adeguata alle aspettative - Dipendenti presenti in azienda sufficienti
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali previsti nel 2008 Excelsior 2008

Tavola 2
Imprese che prevedono assunzioni nel 2008 per classe dimensionale e settore di attivita
(quota % sul totale)

Provincia di Modena
Classe dimensionale (valori %)
Totale 19 | 1049 | 5s0eoltre

TOTALE 26,7 19,5 47,3 84,5
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 29,1 21,1 45,3 82,0
Industrie alimentari e delle bevande 31,4 28,6 32,0 66,0
Industrie tessili e dell'abbigliamento 22,8 18,3 31,3 83,0
Industrie della stampa ed editoria 32,1 21,4 52,4 66,7
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 33,3 28,7 43,6 77,8
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 37,6 32,0 42,3 76,9
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 43,7 21,5 59,8 96,0
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 45,4 30,0 63,2 86,5
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 37,7 29,8 52,7 67,9
Industria della ceramica 36,1 24,5 26,6 80,9
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 38,2 21,8 61,9 82,1
Costruzioni 17,2 15,0 31,3 80,0
SERVIZI 24,6 18,3 50,8 87,0
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 12,7 39 53,7 80,8
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 42,4 41,6 37,1 100,0
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 33,0 23,4 52,6 90,6
Altri servizi alle persone e alle imprese 23,2 20,9 43,2 83,8
Emilia Romagna 30,6 23,8 47,5 86,8
NORD EST 30,3 23,6 47,0 86,0
ITALIA 28,5 23,4 42,7 83,8

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008

Tavola 3

Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali

Movimenti e tassi previsti per il 2008 per classi dimensionali e confronti territoriali

previsti nel 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
' Romagna
Totale Industria Costruzioni Commercio | Altri servizi Totale Totale
Movimenti previsti nel 2008 (v.a.)*

Entrate 13.470 5.260 700 1.330 6.170 108.720| 1.079.480
Imprese 1-9 dipendenti 3.990 1.350 430 130 2.080) 34.560, 437.540
Imprese 10-49 dipendenti 2.490 1.250 150 360 720) 19.940 208.570
Imprese 50 dipendenti e oltre 6.990 2.660 120 840 3.370, 54,220, 433.370)

Uscite 11.870 4.430 830 1.190 5.420 97.700 969.470
Imprese 1-9 dipendenti 3.540 990 570 130 1.860) 29.680, 347.970)
Imprese 10-49 dipendenti 2.170 1.080 140 280 670 17.910 197.770,
Imprese 50 dipendenti e oltre 6.160 2.370 120 770 2.900, 50.110 423.740)

Saldo 1.590 830 -130 150 750 11.020 110.000
Imprese 1-9 dipendenti 450 370 -140 0 230 4.890 89.570)
Imprese 10-49 dipendenti 320) 170 10 80 50 2.030, 10.800
Imprese 50 dipendenti e oltre 830 290 0 70 470 4.110 9.630

Tassi previsti nel 2008 (valori %)

Tasso di entrata 7,2 54 52 5,9 11,4 10,0 9,5
Imprese 1-9 dipendenti 84 83 6,2 1,5 13,1 12,4 13,3
Imprese 10-49 dipendenti 5,1 42 4.0 6,1 7,6 7.2 74
Imprese 50 dipendenti e oltre 7.7 52 4.5 10,2 11,7 10,1 8,3

Tasso di uscita 6,3 4,5 6,2 52 10,0 9,0 8,5
Imprese 1-9 dipendenti 74 6,0 82 1,5 11,7 10,7 10,6
Imprese 10-49 dipendenti 4.4 3,6 3,7 4,8 7,0 6,5 70
Imprese 50 dipendenti e oltre 6,8 4.6 46 9.4 10,1 9.4 8,1

Saldo 0,8 0,9 -1,0 0,7 14 1,0 1,0
Imprese 1-9 dipendenti 0,9 22 -2,0 0,0 1,4 1,8 2,7
Imprese 10-49 dipendenti 0,6 0,6 03 1,3 0,6] 0,7 04
Imprese 50 dipendenti e oltre 0,9 0,6 -0,1 0,8 1,6 0,8 02

Collaboratori previsti nel 2008 (v.a.)* **

Entrate 3.580 880 20 320 2.290 16.340 193.940
Imprese 1-9 dipendenti 2.400 330 60 230 1.780] 8.430) 96.280)
Imprese 10-49 dipendenti 790 340 (-) 70 370 4.260) 51.200)
Imprese 50 dipendenti e oltre 390 210 (--) 20 140] 3.650, 46.470)

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. Si avverte che i dati esposti nella
presente tavola non sono confrontabili con quellli delle precedenti indagini in quanto comprendono anche i flussi relativi ai lavoratori stagionali, precedentemente considerati

in modo distinto.

*#] collaboratori previsti al 2008 sono comprensivi degli amministratori di societa

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali

Tavola 4

Movimenti e tassi previsti per il 2008, per settore di attivita e classe dimensionale

previsti nel 2008

Excelsior 2008

Provincia di Modena
Movimenti previsti nel 2008** Tassi previsti nel 2008
(valori assoluti)
Entrate | Uscite | Saldo | Entrata| Uscita | Saldo

TOTALE 13.470 11.870 1.590 7,2 6,3 0,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 5.970 5.270 700 54 4,8 0,6
Industrie alimentari e delle bevande 800 750 50 9,9 9,2 0,6
Industrie tessili e dell'abbigliamento 480 630 -160 4,9 6,5 -1,6
Industrie della stampa ed editoria 180 170 10 7,0 6,6 0,4
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 250 210 40 53 4,4 0,9
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 140 80 60 46 2,5 2,0
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1.300 860 440 59 39 2,0
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 460 340 120 4,6 34 1,2
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 560 320 240 53 31 23
Industria della ceramica 440 600 -160 2,8 3,7 -1,0
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 660 480 180 6,1 4,4 1,7
Costruzioni 700 830 -130 5,2 6,2 -1,0
SERVIZI 7.500 6.610 890 9,8 8,6 1,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.330 1.190 150 59 5,2 0,7
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 1.660 1.660 0 22,7 22,8 0,0
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 3.040 2.550 480 9,1 7.6 1,4
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.480 1.210 270 10,9 8,9 2,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.990 3.540 450 8.4 74 0,9
10-49 dipendenti 2.490 2,170 320 51 4.4 0,6
50 dipendenti e oltre 6.990 6.160 830 7,7 6,8 0,9
Emilia Romagna 108.720 97.700 11.020 10,0 9,0 1,0
NORD EST 276.180 248.340 27.850 9,9 8,9 1,0
ITALIA 1.079.480 969.470 110.000 9,5 8,5 1,0

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comungue i dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. Si avverte che i dati
esposti nella presente tavola non sono confrontabili con quelli delle precedenti indagini in quanto comprendono anche i flussi relativi ai lavoratori stagionali,

precedentemente considerati in modo distinto.

**Dati comprensivi dei contratti a tempo determinato a carattere stagionale.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008

Tavola 5

Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali

Assunzioni previste nel 2008 per area funzionale di inserimento e livello di inquadramento:
distribuzione percentuale e confronti territoriali

previsti nel 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
y . ; ... | Romagna
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale
Totale assunzioni* 13.470 5.260 700 1.330 6.170| 108.720( 1.079.480
Per area funzionale (distribuzione %)
Direzione, personale e servizi generali (1) 3,1 2,1 -- 7,0 3.5 2,7 3,2
Acquisti e movimentazione interna merci 3,5 4,5 - 6,5 2,4 3,2 2,2
Amministrativa e commerciale (2) 8,2 8,3 12,1 9,8 7.4 6,2 6,3
Assistenza clienti 4,5 1,6 -- 7,1 6,9 3,8 4,2
Progettazione e controllo qualita (3) 3,8 8,1 - - 1,0 3,9 2,5
Installazione/ manutenzione 34 3,7 29,5 4,3 - 2,6 3,6
Trasporti e distribuzione 4,6 1,2 -- 21 8,4 3,1 3,6
Produzione di beni o fornitura di servizi 62,2 66,5 54,6 21,4 68,2 67,6 67,3
Vendita 6,6 4,0 mn 41,0 2,1 6,9 7,1
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Per livello di inquadramento (distribuz. %)
Dirigenti 0,3 0,5 0,1 0,4 0,1 0,2 0,3
Quadri, impiegati e tecnici 34,9 26,4 244 62,0 37,6 26,0 26,9
Operai, personale generico, apprendisti 64,8 73,1 75,5 37,6 62,3 73,8 72,8
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % Dirigenti, quadri, impiegati e
tecnici
Totale 35,2 26,9 24,5 62,4 37,7 26,2 27,2
Imprese 1-9 dipendenti 333 12,8 28,8 1000 43,4 22,4 21,6
Imprese 10-49 dipendenti 41,7 337 123 49,5 58,0 27,3 24,0
Imprese 50 dipendenti e oftre 34,0 30,9 250 62,2 29,7 28,3 344

*Valori arrotondati alle decine.

(1) Comprende: direzione generale; personale, organizzazione risorse umane; segreteria/ staff / servizi generali; IT/sistemi informativi
(2) Comprende: amministrazione/legale; contabilita/controllo di gestione/finanza; marketing/commerciale; comunicazione e pubbliche relazioni
(3) Comprende: progettazione/ricerca e sviluppo/area tecnica; certificazione qualita, sicurezza e ambiente; controlllo qualita
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali

Tavola 6

previsti nel 2008

Assunzioni previste nel 2008 per tipo di contratto: distribuzione percentuale e confronti territoriali

Excelsior 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
! .| Romagna
Totale Industria Costruzioni Commercio | Altri servizi Totale Totale
Totale assunzioni* 13.470 5.260 700 1.330 6.170 108.720 1.079.480
Per tipo di contratto (v.a.)*
A tempo indeterminato 5.380 2.070 200 450 2.660 34,350 392.580
A tempo determinato 7.100 2.870 420 720 3.090 67.450 604.060
di cui: Contratti a tempo determinato finalizzati alla prov: 2.380 1.410 270 220 480 15.540} 130.340,
di nuovo personale
di cui: Contratti a tempo determinato finalizzati all 710 190 10 180 340 5.170 47.360)|
sostituzione temporanea di personale**
di cwi: Contratti a tempo determinato finalizzati all 2.400 830 150 200 1.230| 17.640 174,780
copertura di un picco di attivita
di cui: Assunzioni a tempo determinato a caratter 1.600 440 0 130 1.040| 29,100 251.580
stagionale
Contratto di apprendistato 820 270 70 120 350 5.710 66.030
Contratto di inserimento 150 40 0 40 60 950 13.030
Altre forme contrattuali 20 20 0 0 0 260 3.780
di cuj ***
Quota % contratti a tempo indeterminato

Totale 45,4 42,8 29,1 37,2 51,9 43,1 47,4
Imprese 1-9 dipendenti 42,5 396 194 50,4 50,0 41,0 50,1
Imprese 10-49 dipendenti 40,4 46,5 42,2 44,5 26,4 39,5] 42,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 49,1 42,6 471 31,1 59,1 46,0 46,6]

Quota % contratti a tempo determinato
finalizzati alla prova di nuovo personale

Totale 20,1 29,2 38,9 18,2 9,3 19,5 15,7
Imprese 1-9 dipendenti 24,7 30,8 52,7 49,6 10,8 22,8 17,3
Imprese 10-49 dipendenti 20,9 22,8 24,0 23,9 15,0 22,1 19,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 17,0 31,6 84 97 71 16,3 12,5

Quota % contratti a tempo determinato
finalizzati alla sostituzione temporanea di
personale**

Totale 6,0 3,9 0,9 14,6 6,7 6,5 5,7
Imprese 1-9 dipendenti 34 14 0,0 0,0 6,0 5,5 3,9
Imprese 10-49 dipendenti 6,9 73 32 12,9 3,8 4,7 4,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 72 35 08 18,1 7.8| 7.9 8,5]

Quota % contratti a tempo determinato
finalizzati alla copertura di un picco di attivita

Totale 20,3 17,3 20,7 16,3 240 22,2 21,1
Imprese 1-9 dipendenti 20,8) 20,0 14.8 0.0 24,7 19,6 16,7
Imprese 10-49 dipendenti 21,7 12,8 20,8 13,5 43,1 24,8 27,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 19,3 18,1 42,0 20,6 19,0 22,7 23,0

Quota % part-time

Totale 14,9 5,9 1,1 27,8 22,2 14,2 13,4
Imprese 1-9 dipendenti 21,3 18,5 02 49,6 26,6 16,4 13,8
Imprese 10-49 dipendenti 56 2,6 0,0 77 11,1 10,0 9,8
Imprese 50 dipendenti e oltre 14,9 0,6 59 34,1 22,2 14,6 14,6

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
**Per maternita, aspettativa, ferie, malattia.  ***Quote calcolate sul totale assunzioni non stagionali.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008

Tavola 7

Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali

Incidenza delle imprese che nel 2007 hanno utilizzato personale con contratti temporanei:
quota percentuale sul totale e confronti territoriali

previsti nel 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
Zos : ; .. | Romagna
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale
Imprese che nel 2007 hanno utilizzato
contratti temporanei (quota % sul totale) (1)

Totale 52,2 61,2 45,2 40,7 52,8 51,1 43,4
Imprese 1-9 dipendenti 449 50,4 42,5 334 48,1 43,1 36,5
Imprese 10-49 dipendenti 777 81,6 65,1 752 74,4 78,6 71,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 96,2 96,0 96,7 97,1 959 96,2 932

Imprese che nel 2007 hanno utilizzato
dipendenti a tempo determinato (quota %)

Totale 31,0 37,3 19,3 26,5 321 30,7 25,0
Imprese 1-9 dipendenti 24,4 28,3 15,0 21,6 27,0 22,9 18,4
Imprese 10-49 dipendenti 49,8 492 536 40,7 55,9 536 47,4
Imprese 50 dijpendenti e oltre 83,4 84,7 83,3 86,0 79,9 85,5 81,5

N. dipendenti a tempo determinato utilizzati* 15.370 6.680 810 1.900 5.980| 112.280( 1.045.330

di cui assunti/da assumere a tempo indeter- 34,0 36,0 37,3 33,1 31,5 27,0 236
minato (quota %)

Imprese che nel 2007 hanno utilizzato

contratti di apprendistato (quota %)

Totale 22,6 28,5 26,3 12,7 21,1 23,5 20,0
Imprese 1-9 dipendenti 19,2 23,0 251 7,9 20,4 20,2 17,7
Imprese 10-49 dipendenti 34,1 39,3 57 336 20,7 36,1 30,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 43,4 44.9 43,3 541 35,4 37,8 333

Imprese che nel 2007 hanno utilizzato
lavoratori interinali (quota %)

Totale 7,3 12,8 0,8 6,2 53 8,1 5,6
Imprese 1-9 dipendenti 32 4.8 a.0 39 30 34 22
Imprese 10-49 dipendenti 159 237 4,0 81 6,3 17,8 136
Imprese 50 dipendenti e oltre 49,7 542 36,7 459 46,5 50,6 456

Imprese che nel 2007 hanno utilizzato
collaboratori a progetto (quota %)

Totale 13,1 13,0 6,4 10,2 17,4 11,8 9,7
Imprese 1-9 dipendenti 98 7,2 50 79 15,0 78 6,3
Imprese 10-49 dipendenti 20,9 21,3 12,3 17,8 255 20,6 19,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 42,9 41,4 63,3 36,0 46,8 47,3 44,0

(1) Imprese che hanno utilizzato almeno uno dei contratti indicati.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 1 - Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali previsti nel 2008 Excelsior 2008

Tavola 8
Personale ospitato in tirocinio/stage e principale canale utilizzato per la selezione del personale:
quota percentuale sul totale e confronti territoriali

Provincia di Modena Emilia Italia
: ’ . e Romagna
Totale Industria Costruzioni Commercio | Altri servizi Totale Totale
Imprese che nel 2007 hanno ospitato perso-
nale in tirocinio/stage (quota % sul totale)

Totale 13,3 15,6 6,7 10,2 15,4 15,1 11,9
Imprese 1-9 dipendenti 9.1 84 50 7,9 11,9 10,7 8,8
Imprese 10-49 dipendenti 23,3 25,8 16,7 106 28,2 24,3 19,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 53,0 50,7 56,7 55,2 54,8 54,2 49,1

N. tirocini/stage attivati nel 2007* 4.020 1.780 350 510 1.370 27.140 256.340
N. medio di tirocini/stage per impresa** 1,5 1,7 1,9 13 1,3 1,5 1,5
Quota % tirocinanti/stagisti assunti/da assumere 12,7 14,6 31 11,3 13,3 11,8 12,9
Principale canale utilizzato per la selezione

del personale nel 2007 (% su tot.imprese)

Totale imprese

Conoscenza diretta 32,0 30,7 38,9 30,1 31,6 31,5 35,2

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 14,4 16,3 16,5 11,6 13,0 14,5 16,6

Quotidiani e stampa specializzata 6,9 4,1 7,2 11,1 7,6 8,3 6,8

Societa di lavoro interinale 3,9 7,9 0,9 2,2 1,6 4,0 3,6

Soc. selezione personale, assoc.categoria 4,1 5,0 3,5 3,5 3,6 31 2,1

Banche dati aziendali 26,2 27,6 17,0 30,0 26,6 25,5 25,3

Internet 1,6 1,0 0,7 2,0 24 1,3 1,2

Centri per I'Impiego 6,8 50 9,6 6,7 7,6 7,5 56

Altre modalita 4,2 2,4 58 29 6,0 4,4 3,7

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese con 1-49 dipendenti

Conoscenza diretta 33,6 32,9 39,2 31,1 331 33,2 36,6

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 15,2 17,4 16,6 12,4 13,6 15,3 17,4

Quotidiani e stampa specializzata 6,9 3,9 7,3 11,4 7,7 8,4 6,8

Societa di lavoro interinale 3,2 7,0 0,9 1,5 1,2 3,6 33

Soc. selezione personale, assoc.categoria 3,6 4,6 3.4 2,9 3,0 2,6 1,6

Banche dati aziendali 24,6 25,6 16,3 28,8 25,0 23,6 23,9

Internet 1,6 1,0 0,7 1,9 24 1,1 1,1

Centri per I'Impiego 71 53 9,7 6,9 7,8 7,8 57

Altre modalita 4,2 2,2 59 3,0 6,1 4,4 3,6

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Imprese con 50 dipendenti e oltre

Conoscenza diretta 10,3 8,2 16,7 18,0 8,6 10,9 13,4

Segnalazioni da conoscenti e fornitori 4,1 4,6 6,7 1,2 4,8 4,3 4,3

Quotidiani e stampa specializzata 6,3 6,2 33 7,6 6,1 7,1 6,9

Societa di lavoro interinale 12,3 17,0 3,3 10,5 7,3 9,7 7,9

Soc. selezione personale, assoc.categoria 10,0 8,6 6,7 11,6 11,5 8,5 8,5

Banche dati aziendali 47,7 47,6 60,0 44,2 48,7 48,4 47,3

Internet 2,2 13 33 2,3 3,2 2,6 2,7

Centri per I'Impiego 29 1,8 0,0 41 4,1 3,8 35

Altre modalita 4,1 4,6 0,0 0,6 5.7 4,9 5,6

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
**Solo imprese con tirocini o stage.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008

Tavola 9

Assunzioni non stagionali previste nel 2008 per classi di eta: distribuzione percentuale e confronti territoriali

Sezione 2 - Le assunzioni “non stagionali”

previste nel 2008: dati sintetici

Provincia di Modena Emilia Italia
. : . Romagna
Totale Industria Costruzioni Commercio | Altri servizi Totale Totale
Assunzioni non stagionali* 11.860 4.830 700 1.210 5.130 79.620 827.890
Per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 24 anni 6,9 8,5 1,4 11,2 5.2 6,9 9,3
25-29 anni 25,7 28,0 23,3 28,2 23,3 25,8 26,8
30-44 anni 29,3 32,5 20,7 20,7 29,4 28,7 29,1
45-54 anni 2,2 29 10,0 1,3 0,7 2,4 2,5
Oltre 54 anni 1,3 0,4 0,1 0,0 2,7 0,6 0,5
Eta non rilevante 34,6 27,8 44,4 38,6 38,7 35,5 31,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quota % fino a 29 anni
Totale 32,7 36,5 24,7 39,4 28,5 32,8 36,1
Imprese 1-9 dipendenti 41,4 43,1 27,4 49,6 43,0 41,1 43,7
Imprese 10-49 dipendenti 37,0 373 22,7 50,0 32,5 37,3 35,7
Imprese 50 dipendenti e oltre 25,8 32,4 17,6 32,1 19,0 25,5] 28,1
Quota % 30 anni e oltre
Totale 32,8 35,7 30,9 22,1 32,8 31,7 32,2
Imprese 1-9 dipendenti 30,8 29,3 14,8 0,0 38,5 31,4 27,9
Imprese 10-49 dipendenti 28,3 31,8 52,6 31,0 14,7 29,3 30,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 35,7 41,4 60,5 21,5 33,6 33,0 37,7
Quota % eta non rilevante
Totale 34,6 27,8 44,4 38,6 38,7 35,5 31,7
Imprese 1-9 dipendenti 27,8 27,6 57,8 50,4 18,5 27,6 28,4
Imprese 10-49 dipendenti 34,7 30,8 24,7 19,0 52,8 33,4 33,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 38,5 26,2 21,8 46,4 47,4 41,5] 34,2

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior;, 2008
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Sezione 2 - Le assunzioni “non stagionali” previste nel 2008: dati sintetici

Tavola 10

Assunzioni non stagionali previste nel 2008 per livello di esperienza richiesto:
distribuzione percentuale e confronti territoriali

Excelsior 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
. N . . ..| Romagna
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale
Assunzioni non stagionali* 11.860 4.830 700 1.210 5.130 79.620 827.890
Per livello di esperienza (distribuzione %)

Con esperienza di lavoro 57,4 54,6 70,0 47,3 60,7 52,2 55,7
Esperienza professionale specifica 19,3 20,2 33,7 18,9 16,6 16,8 18,8
Esperienza nello stesso settore 38,1 34,3 36,3 28,4 44,0 354 36,9

Senza esperienza di lavoro 42,6 454 30,0 52,7 39,3 47,8 44,3
Generica esperienza di lavoro 13,8 17,1 2,4 10,4 13,0 16,7 16,8
Senza alcuna esperienza 28,8 28,3 27,6 422 26,3 31,1 27,§

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Anni di esperienza richiesti (n. medio anni)
Esperienza professionale specifica 3,6 3,4 7.3 31 3,0 3,2 3,2
Esperienza nello stesso settore 2,5 2,8 2,9 2,0 2,2 2,4 2,6
Quota % con esperienza professionale

Totale 19,3 20,2 33,7 18,9 16,6 16,8 18,8
Imprese 1-9 dijpendenti 27,5 23,0 34,0 50,4 27,6 17,8 19,1
Imprese 10-49 dipendenti 20,1 21,2 19,5 24,5 15,9 18,8 21,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 14,1 18,2 51,3 104 10,2 15,3 17,5

Quota % con esperienza nello stesso settore

Totale 38,1 34,3 36,3 28,4 44,0 354 36,9
Imprese 1-9 dipendenti 31,5 28,6 27,2 49,6 33,5 34,9 38,7
Imprese 10-49 dipendenti 42,8 33,1 59,1 35,4 61,0, 38,5 40,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 40,0, 38,3 395 21,0 46,3] 34,4 33,4

Quota % con generica esperienza di lavoro

Totale 13,8 17,1 2,4 10,4 13,0 16,7 16,8
Imprese 1-9 dipendenti 16,0 18,2 0,0 0,0 19,6 18,3 16,7]
Imprese 10-49 dipendenti 13,5 17,2 11,0 11,8 8,0 15,71 15,71
Imprese 50 dipendenti e oltre 12,6 16,5 0,0 11,6 10,3 16,1 17,4

Quota % senza alcuna esperienza

Totale 28,8 28,3 27,6 42,2 26,3 31,1 27,5
Imprese 1-9 dipendenti 24,9 30,2 38,9 0,0 19,2 29,0 25,6
Imprese 10-49 dipendenti 23,6 28,5 10,4 28,3 15,0 27,0 23,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 33,2 271 9.2 56,9 33,2 34,2 31,6

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008

Tavola 11

Assunzioni non stagionali previste nel 2008 per grandi gruppi professionali (classificazione ISTAT):
distribuzione percentuale e confronti territoriali

Sezione 2 - Le assunzioni “non stagionali”

previste nel 2008: dati sintetici

Provincia di Modena Emilia Italia
; B ; . .| Romagna
Total
otale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale
Assunzioni non stagionali* 11.860 4.830 700 1.210 5.130 79.620 827.890

Per grandi gruppi professionali (distribuzione %)

Dirigenti, professioni ad elevata specializzazione e tecnici 24,8 23,5 17,7 259 26,8 21,2 20,8
1. Dirigenti 0,2 0,2 0,0 0,1 0,2 0,2 0,3
2. Professioni intellettuali e scientifiche altamente specializzate 3,7 5.4 1,9 2,9 2,6 4,1 4,3
3. Professioni tecniche 20,9 17,9 15,9 229 24,0 16,8 16,2

Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 34,3 11,9 09 60,0 53,9 36,1 32,9
4. Impiegati 13,7 88 0,9 9,6 21,0 12,6 11,3
5. Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 20,6 31 0,0 50,4 32,9 23,5 21,6

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 33,7 61,8 79,1 11,5 6,2 30,6 33,8
6. Operai specializzati 17,3 29,5 72,7 8,2 0,3 16,7 20,1
7. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 16,4 323 6,4 33 58 13,9 13,7

Professioni non qualificate 7,2 2,7 2,3 2,6 13,1 12,1 12,5

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quota % Dirigenti, profess. specializzate e tecnici
Totale 24,8 23,5 17,7 25,9 26,8 21,2 20,8
Imprese 1-9 djpendenti 234 L7 4.8 100,0 318 188 16,6
Imprese 10-49 dipendenti 36,6 31,3 20,1 21,7 58,6 22,9 20,6
Imprese 50 djpendenti e oltre 21,0 28,3 252 14,6 16,3 22,0 253
Quota % Impiegati, addetti vendite e servizi
Totale 34,3 11,9 0,9 60,0 53,9 36,1 32,9
Imprese 1-9 dipendenti 32,8 16,7 a0 a0 56,2 40,7 32,4
Imprese 10-49 dipendenti 17,4 20 32 51,4 17,5 28,0 26,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 42,0 108 a8 753 61,2 36,5 36,6
Quota % Operai specializzati e conduttori impianti
Totale 33,7 61,8 79,1 11,5 6,2 30,6 33,8
Imprese 1-9 dipendenti 385 69,8 852 a0 53 332 41,1
Imprese 10-49 dipendenti 40,4 57,6 76,6 14,8 11,4 40,2 41,3
Imprese 50 djpendenti e oltre 28,1 59,6 60,5 94 54 24,9 22,5
Quota % Professioni non qualificate
Totale 7,2 2,7 2,3 2,6 13,1 12,1 12,5
Imprese 1-9 dipendenti 53 58 a0 a0 6,6 73 99
Imprese 10-49 dipendenti 56 21 a0 71 126 89 11,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 89 13 134 az 17 16,6 156

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 2 - Le assunzioni “non stagionali” previste nel 2008: dati sintetici

Tavola 12
Assunzioni non stagionali previste nel 2008 per livelli di istruzione richiesti
e livelli formativi equivalenti (*): distribuzione percentuale e confronti territoriali

Excelsior 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
: - Romagna
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale
Assunzioni non stagionali* 11.860 4.830 700 1.210 5.130 79.620 827.890
Per livelli di istruzione richiesti (distribuz.%)
Titolo universitario 10,1 10,2 1,1 31 13,0 11,0 10,6
Diploma di scuola superiore e post-diploma 43,7 39,7 55,9 51,7 44,0 42,3 40,5
Istruzione e formazione professionale (1) 17,0 13,1 9,1 10,8 23,1 13,7 14,5
Scuola dell'obbligo (2) 29,2 370 339 344 19,9 33,0 343
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Per livelli formativi equivalenti (distribuz %)
Livello universitario 11,9 11,2 1,3 9,6 14,5 12,4 12,4
Livello secondario (diploma) e post-secondario 44,9 43,5 56,6 46,8 44,2 43,3 41,7
Livello qualifica professionale 28,2 25,3 38,1 20,6 31,5 25,3 28,6
Livello scuola dell'obbligo (2) 15,0 20,1 4,0 23,0 9,8 19,0 17,3
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Livelli di istruzione richiesti
Titolo universitario e diploma (quota %)

Totale 53,9 49,9 57,0 54,8 57,0 53,3 51,1
Imprese 1-9 dipendenti 55,7 378 674 100,0 63,1 52,51 48,51
Imprese 10-49 dipendenti 62,6 57.8 40,9 58,0 79,2 55,0 51,4
Imprese 50 dipendenti e oltre 49,3 52,4 40,3 45,0 48,1 53,1 53,8

Qualifica professionale (quota %)

Totale 17,0 13,1 9,1 10,8 231 13,7 14,5
Imprese 1-9 dipendenti 11,1 10,3 13,1 0,0 12,1 11,5 13,4
Imprese 10-49 dipendenti 7.8 96 39 85 4.9 9,71 12,6]
Imprese 50 dipendenti e oltre 24,1 16,6 17 13,9 33,9 16,8 16,71

Livelli formativi equivalenti
Livello universitario e secondario (quota %)

Totale 56,8 54,7 57,9 56,4 58,7 55,7 54,1
Imprese 1-9 dipendenti 57.8 39,6 67,4 100,0 66,1 55,0 51,71
Imprese 10-49 dipendenti 64,4 60,0 44,8 58,0 80,7 57,71 55,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 53,1 60,2 40,3 477 49,2 55,2 56,2

Livello qualifica professionale (quota %)

Totale 28,2 25,3 38,1 20,6 31,5 25,3 28,6
Imprese 1-9 dipendenti 28,9 35,2 32,3 0,0 25,4 26,2 31,3
Imprese 10-49 dipendenti 22, 5] 23,7 40,9 29,7 12,0 24,0 29,1
Imprese 50 dipendenti e oltre 30,2 20,6 55,5 19,8 39,7 25,3 25,4

(1) Istruzione professionale di Stato e formazione professionale regionale

{2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2007-2008

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informative Excelsior, 2008

(*) 1 valori relativi alle assunzioni per titoll di studio s riferiscono a quanto Indicato dalle imprese in sede di indagine.

Le assunzioni per titolo di studio sono ripartite per tipo (specifica, ecc.) e per anni di esperienza richiesta. Quest'ultima & stata considerata come elemento che|
contribuisce ad una "formazione integrata”, vale a dire una formazione che considera il sapere scolastico e quello di tipo esperienzale.

Al fine di considerare adeguatamente il peso e il significato della "formazione integrata” si & costruita una classificazione delle assunzioni per livello formativo|
equivalente, tenendo conto degli anni di istruzione necessari per conseguire il livello di istruzione richiesto dalle imprese e degli anni di esperienza richiesti dalle|
Imprese (in aggiunta agli anni di formazione tradizionale). Il contributo dell'esperienza alla determinazione del livello formativo equivalente non supera comungue|
la soglia dei due anni, considerando che tale contributo si riduce notevolmente dopo i primi anni. Il numero di anni di formazione equivalente (anni di istruzione}
+ anni di esperienza) cosi ottenuti sono stati riclassificati per intervalli coincidenti con i livelli di formazione scolastica secondo lo schema di sequito riportato:

- fino 9 anni:  livello scuola dell'obbligo - 14-15 anni: livello post secondario
- 10-12 anni:  livello qualifica professionale - 16 anni e pit:  livello universitario
- 13 anni: livello secondario
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Excelsior 2008 Sezione 2 - Le assunzioni “non stagionali” previste nel 2008: dati sintetici

Tavola 13
Assunzioni non stagionali previste nel 2008 di difficile reperimento e con necessita
di ulteriore formazione: distribuzione percentuale e confronti territoriali

Provincia di Modena Emilia Italia
: ) .___. .| Romagna
Totale Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale
Assunzioni non stagionali* 11.860 4,830 700 1.210 5.130 79.620 827.890
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 30,4 33,0 13,1 39,6 28,3 31,9 26,2
Imprese 1-9 dipendenti 29,0 445 a2 50,4 22,7 37,9 297
Imprese 10-49 dipendenti 26,7 29,6 331 354 14,9 30,0 258
Imprese 50 dipendent; e oltre 328 283 336 397 347 28,8 227

Motivi della difficolta di reperimento
(distribuzione %)

Mancanza di candidati con adeguata

qualificazione/esperienza 32,4 37,8 54,3 36,9 23,5 359 38,3

Mancanza di strutture formative 3,2 4,5 0,0 0,2 3,0 3,5 3,7

Concorrenza tra imprese/ridotta presenzafigura 39,0 40,7 42,4 57,0 31,1 30,3 29,5

Offerta ridotta per ragioni di status, carriera,

retribuzione 121 8,5 33 1,3 20,1 18,6 171

Offerta ridotta per organizzazione del lavoro

(turnazione, festivi. orari notturnil 9,6 2,2 0,0 4,6 20,1 7.8 8,2

Altri motivi 3,7 6,3 0,0 0,0 2,2 4,0 31

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tempo necessario per la ricerca della figura
(quota % su totale assunzioni di diff.reper.)

1-2 mesi 52,0 40,0 35,9 61,4 63,1 48,2 47,5

3 mesi 15,5 18,0 22,8 13,2 12,9 16,2 17,4

4-6 mesi 26,2 29,3 41,3 23,7 22,8 24,0 23,1

Oltre 6 mesi 6,3 12,6 0,0 1,7 1,2 11,6 12,1

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tempo medio di ricerca (mesi) 3,6 4,5 3,7 31 2,7 4,3 4,2

Assunzioni per cui é prevista un'ulteriore for-
mazione post-inserimento (quota % sul tot.)

Totale 76,4 77,2 58,9 76,4 77,9 78,7 72,2
Imprese 1-9 dipendenti 60,1 70,0 52,0 0,0 59,1 64,4 61,2
Imprese 10-49 dipendenti 725 68,8 74,7 758 76,8 74,8 67,0
Imprese 50 dipendenti e oltre 87,6 85,7 63,0 90,5 89,5 89,6 86,5

Modalita di formazione prevista (distribuz. %)
Corsi interni all'azienda 28,7 21,9 9,1 33,3 36,8 26,7 22,1
Corsi esterni all'azienda 9,9 6,8 12,1 13,3 11,8 10,7 9,5
Affiancamento a personale internc 71,0 71,3 57,4 71,5 72,4 72,3 66,0
Totale (1) 76,4 77,2 58,9 76,4 77,9 78,7 72,2
- di cui con corsi interni o esterni 32,0 24.4 17,1 37,2 40,0 296 247

(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese
potevano indicare pil di una modalita di formazione.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informative Excelsior, 2008
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Sezione 2 - Le assunzioni “non stagionali” previste nel 2008: dati sintetici

Tavola 14

Altre caratteristiche delle assunzioni non stagionali previste nel 2008: distribuzione percentuale

e confronti territoriali

Excelsior 2008

Provincia di Modena Emilia Italia
y Romagna
Totale Industria Costruzioni Commercio | Altri servizi Totale Totale
Assunzioni non stagionali* 11.860 4.830 700 1.210 5.130 79.620 827.890
Segnalazione del genere ritenuto piu adatto
allo svolgimento della professione richiesta
(quota % sul totale delle assunzioni)

Uomini 37,3 50,7 75,4 26,7 22,0 34,4 41,4

Donne 23,2 17,6 12,7 15,7 31,7 20,6 174

Ugualmente adatti (indifferente) 39,5 31,7 11,9 57,6 46,3 45,0 41,3

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Segnalazione di preferenza del genere femmi-
nile per lo svolgimento della professione
richiesta (quota % sul totale assunzioni)

Totale 23,2 17,6 12,7 15,7 31,7 20,6 17,4
Imprese 1-9 dipendenti 43,8 34,2 14,1 49,6 58,3 32,6 23,1
Imprese 10-49 dipendenti 18,2 17,9 18,2 18,7 18,7] 19,5 17,6
Imprese 50 dipendenti e oltre 13,0 81 0,8 8,0 18,8 13,3 11,1

Assunzioni di personale immigrato
(quota % sul totale delle assunzioni) (1)

Totale 229 26,2 14,0 11,6 23,8 25,2 20,3
Imprese 1-9 dipendenti 11,6 29,8 0,0 0,0 1,3 18,7] 15,6
Imprese 10-49 dipendenti 16,3 21,2 175 7,1 12,0 23,6 19,5
Imprese 50 dipendenti e oltre 324 26,8 59,7 16,0 40,0 30,1 25,6

Assunzioni previste in sostituzione di analoga
figura (quota % sul totale delle assunzioni)

Totale 43,2 38,9 52,7 52,0 43,9 43,5 37,9
Imprese 1-9 dipendenti 35,8 326 536 0,0 36,6 37.2 32,4
Imprese 10-49 dipendenti 43,8 45,0 59,1 53,8 32,3 37,4 34,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 47,3 39,2 41,2 60,9 50,9 50,2 45,2

Assunzioni previste di figure non in sostitu-

zione e non presenti in azienda(% su tot.assunz.) 74 9,8 0,4 58 6,5 9,0 10,8
Assunzioni previste per le quali é richiesta la

conoscenza delle lingue (quota % sul tot.)**

Totale 16,2 22,4 1,4 18,2 12,0 17,0 19,5
Imprese 1-9 dipendenti 15,9 11,2 0,0 100,0 171 20,1 18,0
Imprese 10-49 dipendenti 18,8 23,2 32 14,3 16,8 17,3 20,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 15,4 28,1 42 5.3 79 14,8 20,6

Assunzioni previste per le quali é richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul totale)

Totale 40,7 42,2 19,0 52,0 39,6 38,3 37,7
Imprese 1-9 dipendenti 39,6 24,9 15,0 100,0 526 39,3 34,9,
Imprese 10-49 dipendenti 55,4 51,8 234 67,9 62,7] 44,4 37,2
Imprese 50 dipendenti e oltre 35,5] 46,8 27,7 352 26, 5| 35,1 40,8"

(1) Valore massimo.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori,
**Conoscenza richiesta per lo svolgimento dell'attivita che | neoassunti dovranno svolgere (inglese o altre lingue),
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008 Sezione 3 - Le assunzioni “non stagionali”

Tavola 15

previste nel 2008: le

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2007 e per il 2008 per grandi gruppi professionali (secondo la
classificazione ISTAT), professioni pil richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

professioni richieste

Provincia di Modena

Assunzioni di cui (valori %) Assunzioni

non stagio- | didifficile con con necess, con neces- | non stagio-

nali 2008 peri peri sita di for- nali 2007
(v.a.)* di lavoro (corsi) (1) mazione (2) (v.a.)*
TOTALE 11.860 304 57,4 32,0 76,4 12.510
1, Dirigenti 20 63,6 86,4 31,8 45,5 20
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 440 338 77,1 44,2 80,3 400
Ingegneri e professioni assimilate 140 394 80,3 63,4 93,0 130
Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie 120 29,8 76,9 36,4 74,4 100
Specialisti in scienze matematiche, fisiche e naturali 110 33,6 85,5 19,1 72,7 70
Altre professioni 70 29,4 57,4 58,8 76,5 100
3. Professioni tecniche 2.480 28,4 76,4 29,1 66,5 2.500
Tecnici dell'amministrazione e dell'organizzazione 1.000 10,5 81,1 15,8 58,7 820
Tecnici dei rapporti con i mercati 450 22,2 72,9 32,2 76,9 540
Tecnici delle scienze ingegneristiche 300 36,3 67,1 28,5 759 350
Tecnici delle scienze quantitative, fisiche e chimiche 230 63,1 79,1 39,6 55,6 370
Tecnici delle attivita finanziarie ed assicurative 90 43 54,3 93,6 100,0 60
Insegnanti 90 81,1 100,0 14,4 15,6 70
Tecnici dei servizi ricreativi e culturali 80 91,7 95,2 82,1 94,0 -
Altre professioni 250 39,6 65,3 31,4 74,3 270
4. Impiegati 1.620 21,6 35,2 25,9 80,3 1.610
Personale addetto alla gestione degli stock, degli approvvigion. e dei trasporti 730 38,9 22,3 19,4 85,1 610
Personale di segreteria ed operatori su macchine di ufficio 490 8,0 51,0 9,8 66,6 420
Cassieri, addetti allo sportello ed assimilati 230 04 28,0 88,4 100,0 260
Personale con funzioni in campoe amministrativo, gestionale e finanziario 130 11,5 54,6 6,2 74,6 170
Altre professioni 50 25,5 51,1 383 66,0 160
5. Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 2.450 39,1 65,1 50,6 85,7 2.020
Addetti alla ristorazione ed ai pubblici esercizi 750 40,4 81,0 37,1 70,7 820
Addetti alle vendite al minuto 750 50,5 379 49,9 91,7 590
Professioni qualificate nei servizi personali ed assimilati 560 30,7 80,4 63,9 96,3 310
Professioni qualificate nei servizi sanitari 200 21,9 97,5 86,1 100,0 200
Professioni qualificate nei servizi di sicurezza, vigilanza e custodia 90 22,7 17,0 61,4 83,0 90
Altre professioni 110 41,5 41,5 28 67,9 20
6. Operai specializzati 2.050 35,6 65,2 18,2 75,2 2,220
Meccanici, montatori, riparatori @ manut. macchine fisse e mobili 490 45,0 74,1 28,5 73,3 290
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 420 15,1 54,8 18,9 76,8 370
Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metallica 260 31,5 48,1 18,8 754 490
Fabbri ferrai costruttori di utensili ed assimilati 170 23,3 58,7 12,2 66,9 200
Operai specializzati del tessile e dell'abbigliamento 160 95,1 95,4 0,0 90,7 170
Operai specializzati installaz. e manutenz. Attrezzat. elettriche ed elettroniche 110 34,5 61,8 16,4 72,7 270
Operai specializzati delle lavorazioni alimentari 110 26,4 44,5 4,5 93,6 70
Altre professioni 330 31,9 73,5 18,7 67,5 360
7. Conduttori di impianti e operai semiqualificati addetti a 1.940 31,7 45,2 32,9 77,6 2,240
macchinari fissi e mobili

Conduttori di catene di montaggio automatizzate e di robot industriali 390 42,5 53,6 56,4 83,5 260
Conduttori di veicoli a motore 290 26,6 75,2 10,5 49,0 650
Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 240 2,6 4,7 29,8 63,4 220
Operai addetti all'assemblaggio di prodotti industriali 210 28,4 32,2 13,3 82,9 280
Addetti a macchine per lavorazioni metalliche e per prodotti minerali 160 68,3 60,4 31,7 90,2 180
Conduttori di macchine movimento terra, sollevam. e maneggio dei materiali 150 80,8 99,3 56,3 88,7 30
Conduttori forni ed altri impianti per lavorazione del vetro, della ceramica 120 1,6 28,5 33 77,2 180
Altre professioni 390 18,7 24,2 395 89,1 440
8. Professioni non qualificate 850 10,2 20,0 24,2 69,5 1.500
Personale non gualif. nei servizi di pulizia, igienici, di lavanderia ed assimilati 470 9,7 14,4 28,2 71,2 640
Personale ausiliario di magazzino, spostamento merci, comunicazioni 220 50 24,8 13,1 66,2 460
Personale non qualificato nei servizi turistici 80 16,5 19,0 43,0 59,5 -
Personale non qualificato delle attivita industriali ed assimilati 50 21,7 30,4 21,7 100,0 210
Altre professioni 30 22,6 58,1 0,0 48,4 180

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali posseno non coincidere con la somma dei singoli valori.

(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

(2) Attraverso attivita corsuali efo in affiancamento.

1l segno (=) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comungue i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008 Sezione 4 - Le assunzioni “non stagionali”

Tavola 16

previste nel 2008: i livelli di istruzione e

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 secondo il livello di istruzione segnalato,

la durata di esperienza specifica richiesta e il livello formativo equivalente

Provincia di Modena

gli indirizzi di studio richiesti

Assunzioni non stagio- Esperienza richiesta dalle imprese (%) Assunzioni non stagio-

nali 2008 per livello di Assunzioni di cui nali 2008 per livello for-

istruzione segnalato con esperi 1-2 anni di oltre 2 anni di mativo equivalente (1)

(v.a.)* (%) specifica esperienza esperienza (v.a.)* (%)

TOTALE 11.860 100,0 57,4 34,8 22,6 11.860 100,0
Livello universitario 1.200 10,1 68,1 40,0 28,0 1.410 11,9
- di cui laurea specialistica 540 4,6 67,7 26,6 41,0 (nd) (nd)
triennale 210 1, 60,4 458 14,6 (nd) (nd)
non specificata 450 3 72,2 53,5 18,7 (nd) (nd)
Livello secondario - Diploma 5.190 43,7 57,8 34,3 23,5 5.330 44,9
- di cui specializzazione post-diploma 680 5,7 61,9 36,4 25,5 3.010 25,4
Livello istruzione professionale di Stato 1.030 8,7 52,7 41,4 11,2 1.280 10,8
Livello formazione professionale regionale 980 83 77,7 25,3 52,4 2.070 174
Livello scuola dell'obbligo (2) 3.460 29,2 48,7 34,3 14,4 1.780 15,0
di cui INDUSTRIA E COSTRUZ. 5.530 100,0 56,5 32,0 24,5 5.530 100,0
Livello universitario 500 9,0 79,1 34,5 44,6 550 9,9
- di cui laurea specialistica 250 4,5 87,4 28,9 58,5 (nd) (nd)
triennale 90 1,6} 67,8 46,7 21,1 (nd) (nd)
non specificata 160 2,9 72,8 36,4 36,4 (nd) (nd)
Livello secondario - Diploma 2.310 41,8 55,9 28,6 27,2 2.490 45,1
- di cui specializzazione post-diploma 310 5,7 48,9 374 11,5 1.390 25,1
Livello istruzione professionale di Stato 530 9,6 68,1 49,0 19,1 330 6,0
Livello formazione professionale regionale 170 3,0 309 11,5 19,4 1.160 21,0
Livello scucla dell'obbligo (2) 2.020 36,6 50,7 32,5 18,2 1.000 18,0
di cui SERVIZI 6.340 100,0 58,1 37,1 21,0 6.340 100,0
Livello universitario 700 11,1 60,2 43,9 16,3 860 13,6
- di cui laurea specialistica 300 4,71 51,2 24,7 26,4 (nd) (nd)
triennale 120 1,9 54,9 45,1 9,8 (nd) (nd)
non specificata 290 4,5 71,8 63,1 8,7 (nd) (nd)
Livello secondario - Diploma 2.880 454 59,3 38,9 20,5 2.830 4,7
- di cui specializzazione post-diploma 370 5,8| 73,0 355 374 1.630 25,7
Livello istruzione professionale di Stato 500 79 36,2 334 2,8 950 15,0
Livello formazione professionale regionale 810 12,8 87,2 28,1 59,1 910 144
Livello scuola dell'obbligo (2) 1.440 22,7 45,8 36,8 9,0 780 12,3

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(1) Vedi Tav. 12 (2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2007-2008.
1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comungue | dati non esposti.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 4 - Le assunzioni “non stagionali”

Tavola 17

previste nel 2008: i livelli di istruzione e gli indirizzi di studio richiesti

Excelsior 2008

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 secondo I'indirizzo di studio segnalato
e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Provincia di Modena

Indirizzo di studio segnalato dalle imprese Ind.form.equiv.

Assunzioni di cui (valori %): Assunzioni
non stag. difficile con necess. | con neces- non stag.
reperim. formazione | sita di for-
(v.a.)* (corsi) (1) | mazione (2) (v.a.)*

TOTALE 11.860 30,4 32,0 76,4 11.860
Livello Universitario 1.200 33,8 50,0 75,3 1.410
Indirizzo economico 360 16,8 66,5 90,1 400
Indirizzo di ingegneria industriale 190 52,4 48,1 74,1 210
Indirizzo di ingegneria elettronica e dell'informazione 110 61,4 71,1 93,0 110
Indirizzo insegnamento e formazione 80 87,8 15,9 15,9 80
Altri indirizzi di ingegneria 70 18,3 60,6 94,4 70
Indirizzo sanitario e paramedico 70 38,8 29,9 89,6 70
Indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 60 37,5 39,1 96,9 70
Indirizzo chimico-farmaceutico 50 41,7 54,2 93,8 50
Indirizzo di ingegneria civile e ambientale 30 20,0 32,0 52,0 30
Indirizzo scientifico, matematico e fisico 20 4,2 83,3 87,5 110
Indirizzo non specificato 110 0,9 3,8 14,2 140
Altri indirizzi 50 30,8 57,7 73,1 60
Livello secondario e post-secondario 5.190 26,5 21,5 71,9 5.330
Indirizzo amministrativo-commerciale 2.050 14,3 21,4 71,2 2.030
Indirizzo meccanico 500 46,3 36,0 83,7 650
Indirizzo informatico 250 36,6 4,7 26,4 210
Indirizzo turistico-alberghiero 180 30,6 0,0 31,1 190
Indirizzo elettrotecnico 150 54,7 20,9 74,3 160
Indirizzo generale (licei) 150 0,0 93,9 100,0 150
Indirizzo chimico 90 11,7 18,1 57,4 90
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda 20 51,1 10,0 84,4 90
Indirizzo grafico-pubblicitario 80 87,8 84,1 96,3 80
Indirizzo edile 80 22,0 52,4 84,1 80
Indirizzo elettronico 80 47,5 35,0 78,8 110
Indirizzo linguistico 70 21,5 10,8 52,3 60
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica 40 2,6 10,3 61,5 40
Indirizzo agraric-alimentare 20 13,6 0,0 90,9 30
Indirizzo socio-sanitario - e == = 40
Indirizzo non specificato 1.280 30,4 10,7 77,7 1.260
Altri indirizzi 50 28,3 2,2 76,1 50
Livello istruzione professionale di stato 1.030 219 40,4 82,7 1.280
Indirizzo meccanico 370 39,5 29,6 76,1 210
Indirizzo elettrotecnico 140 1,5 86,7 99,3 140
Indirizzo turistico-alberghiero 120 7,0 6,1 66,1 310
Indirizzo socio-sanitario 100 22,0 67,0 100,0 410
Indirizzo termoidraulico 60 0,0 100,0 100,0 60
Indirizzo informatico 50 0,0 0,0 100,0 -
Indirizzo amministrativo-commerciale 50 26,1 32,6 95,7 30
Indirizzo elettronico 30 11,8 85,3 100,0 S
Indirizzo legno, mobile e arredamento 30 31,0 0,0 34 30
Indirizzo cosmetica ed estetica - -- - -- 40
Indirizzo non specificato 40 23,7 7.9 50,0 40
Altri indirizzi 40 31,7 31,7 97,6 30
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Tavola 17

Sezione 4 - Le assunzioni “non stagionali”

previste nel 2008: i livelli di istruzione e

gli indirizzi di studio richiesti

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 secondo l'indirizzo di studio segnalato
e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Provincia di Modena

Indirizzo di studio segnalato dalle imprese Ind.form.equiv.

Assunzioni di cui (valori %): Assunzioni
non stag. difficile con necess. | con neces- non stag.
reperim. formazione | sita di for-
(v.a.)* (corsi) (1) | mazione (2) (v.a.)*

Livello corsi regionali di formazione professionale| 980 45,4 73,0 96,0 2.070
Indirizzo socio-sanitario 430 17,0 86,9 100,0 100
Indirizzo turistico-alberghiero 250 99,6 99,6 100,0 330
Indirizzo meccanico 120 37,8 22,7 94,1 490
Indirizzo amministrativo-commerciale 60 36,7 43,3 90,0 120
Indirizzo cosmetica ed estetica 40 97,7 48,8 51,2 40
Indirizzo edile - oy i P 100
Indirizzo elettrotecnico - - - - 50
Indirizzo agrario-alimentare - - - - 60
Indirizzo legno, mobile e arredamento - - - =5 50
Indirizzo tessile, abbigliamento e moda - - - - 130
Indirizzo lavorazione vetro e ceramica - - - - 50
Indirizzo chimico - - - - 30
Indirizzo termoidraulico - - - = 110
Indirizzo non specificato 30 3,7 25,9 85,2 380
Altri indirizzi - - me - 40
Livello scuola dell'obbligo 3.460 33,4 27,5 76,0 1.780

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

(2) Attraverso attivita corsuali efo in affiancamento.

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 4 - Le assunzioni “non stagionali” previste nel 2008: i livelli di istruzione e gli indirizzi di studio richiesti

Tavola 18.1

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per livelli di istruzione,
classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Excelsior 2008

Provincia di Modena
Titolo universitario

Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2008 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 1.200 380 820 490 (--) 700
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 33,8 32,1 34,5 37,3 (=) 314
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz.%)
Mancanza di strutture formative 17,5 15,6 18,3 30,6 () 59
Concorrenza tra imprese/ridotta presenza figura 9,4 13,1 7,7 6,0 (--) 12,2
Mancanza candidati con adeguata qualificaz./esper. 69,0 63,1 71,5 58,5 () 78,3
Altri motivi 4,2 8,2 2,5 4,9 () 3,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 () 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 38,4 16,4 47,9 31,1 (=) 43,9
3 mesi 23,4 21,3 24,3 33,3 () 15,4
4-6 mesi 32,3 55,7 22,2 25,7 (-) 38,0
Oltre 6 mesi 5.9 6,6 56 9,8 () 2,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 (=) 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 3,6 3,9 34 38 (--) 34
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 31,9 53,4 22,0 20,6 () 39,8
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 75,3 65,3 79,9 85,7 (--) 68,3
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 42,5 23,4 51,3 39,2 (=) 45,0
Corsi esterni all'azienda 7,5 14,2 4,4 8,0 (=) 7,2
Affiancamento a personale interno 25,3 27,6 24,2 38,6 (-) 16,1
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 -) 0,0
Totale (1) 75,3 65,3 79,9 85,7 () 68,3
Assunzioni per le quali é richiesta la
conoscenza delle lingue (quota % sul tot.) 45,1 39,7 47,6 77,8 (-) 22,6
Assunzioni per le quali é richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul tot.) 93,7 95,3 92,9 99,0 (~) 89,9

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare

pit di una modalita di formazione.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008 Sezione 4 - Le assunzioni “non stagionali”

Tavola 18.2

previste nel 2008: i livelli di istruzione e

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per livelli di istruzione,
classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

gli indirizzi di studio richiesti

Provincia di Modena
Diploma di scuola media superiore
Totale Classi dimensionali Grandi settori di attivita
assunzioni economica
2008 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 5.190 3.080 2,110 1.920 390 2.880
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 26,5 24,6 29,4 28,7 59 27,9

Motivi della difficolta di reperimento

(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 43,0 61,0 21,0 45,9 21,7 41,6
Concorrenza tra imprese/ridotta presenza figura 3,6 4.8 2,1 58 0,0 2,1
Mancanza candidati con adeguata qualificaz./esper. 26,4 27,5 25,0 39,7 78,3 15,7
Altri motivi 27,1 6,7 51,9 8,5 0,0 40,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tempo necessario per la ricerca

(quota % su tot. assunz. di diff.reper.)
1-2 mesi 41,2 17,3 70,5 40,7 30,4 42,0
3 mesi 18,5 16,6 20,8 15,1 65,2 19,6
4-6 mesi 34,6 56,7 7,7 31,8 4,3 37,5
Oltre 6 mesi 56 9,4 1,0 12,5 0,0 1,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 3,9 5,2 2,5 4,6 2,8 3,5

Assunzioni per cui non é richiesta

esperienza (quota % sul tot. assunz.) 42,2 36,1 51,1 43,9 45,3 40,7

Assunzioni per cui é prevista ulteriore

formazione (quota % sul tot. assunz.) 71,9 61,9 86,5 72,6 61,9 72,8

Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 19,8 10,6 33,1 15,0 11,5 24,0
Corsi esterni all'azienda 1,8 1,6 2,1 31 0,0 1,2
Affiancamento a personale interno 50,3 49,8 51,2 54,5 50,4 47,6
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totale (1) 71,9 61,9 86,5 72,6 61,9 72,8

Assunzioni per le quali é richiesta la

conoscenza delle lingue (quota % sul tot.) 23,8 24,5 22,8 32,0 2,0 21,4

Assunzioni per le quali é richiesta una

conoscenza informatica (quota % sul tot.) 60,5 65,8 52,7 61,6 28,4 64,1

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare pil

di una modalita di formazione.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 4 - Le assunzioni “non stagionali” previste nel 2008: i livelli di istruzione e gli indirizzi di studio richiesti

Tavola 18.3

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per livelli di istruzione,
classe dimensionale e grandi settori - principali caratteristiche

Excelsior 2008

Provincia di Modena

Istruzione professionale di Stato e formazione professionale regionale

Totale Classi dimensionali Macro settori di attivita
assunzioni economica
2008 1-49 50 dip. Industria | Costruzioni Servizi
dipend. e oltre
Totale assunzioni (v.a.)* 2.010 580 1.440 630 60 1.310
Assunzioni di difficile reperimento
(quota % sul totale delle assunzioni) 33,3 27,4 35,7 32,3 (--) 35,2
Motivi della difficolta di reperimento
(distribuz. %)
Mancanza di strutture formative 27,5 45,6 21,9 28,8 (--) 26,6
Concorrenza tra imprese/ridotta presenza figura 4,3 17,7 0,2 13,7 (=) 0,2
Mancanza candidati con adeguata qualificaz./esper. 25,1 31,6 23,0 44,4 (--) 16,6
Altri motivi 43,1 51 54,9 13,2 (--) 56,6
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 (--) 100,0
Tempo necessario per la ricerca
(quota % su tot. assunz. di diff.-reper.)
1-2 mesi 79,4 31,6 94,1 70,7 (--) 83,2
3 mesi 5,5 15,2 2,5 10,7 (--) 3,2
4-6 mesi 13,3 47,5 2,7 16,6 (=) 11,9
Oltre 6 mesi 1,8 57 0,6 2,0 (--) 1,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 (--) 100,0
Tempo medio di ricerca (mesi) 2,1 4,0 1,4 2,6 (--) 1,8
Assunzioni per cui non é richiesta
esperienza (quota % sul tot. assunz.) 35.1 40,6 33,0 44,5 (--) 32,2
Assunzioni per cui é prevista ulteriore
formazione (quota % sul tot. assunz.) 89,2 75,4 94,7 80,0 (--) 93,1
Modalita di formazione prevista (%)
Corsi interni all'azienda 48,8 7,8 65,3 24,6 (=) 62,7
Corsi esterni all'azienda 7.5 12,5 54 1,6 (-) 6,4
Affiancamento a personale interno 329 55,1 24,0 53,8 (=) 24,0
Altre modalita 0,0 0,0 0,0 0,0 (--) 0,0
Totale (1) 89,2 75,4 94,7 80,0 (=) 93,1
Assunzioni per le quali é richiesta la
conoscenza delle lingue (quota % sul tot.) 5,6 14,2 2,2 9,6 (--) 4,0
Assunzioni per le quali é richiesta una
conoscenza informatica (quota % sul tot.) 14,9 32,9 7,6 24,8 (=) 10,8

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(1) La somma dei valori percentuali relativi alle singole modalita pud superare il valore riportato nella colonna totale in quanto le imprese potevano indicare pil

di una modalita di formazione.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008

Tavola 19

Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali” previste nei settori dell’economia provinciale

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per tipo di contratto, settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Modena
Tm!' di cui (quote %):
assunzioni [Contrattia Contrattidi Contrattidi Contr.atempo  Contratempo  Contr.atempo  Altri
non tempo appren- inseri- determ. finaliz- det. finali; i det. finali i alla i
stagionali | indeter- distato mento zati allaprovadi  alla sostituz. copertura di un
2008 minato nuovo personale  temporanea di picco di attivita
personale**

TOTALE 11.860 45,4 6,9 1,3 20,1 6,0 20,3 0,2
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 5.530 41,1 6,2 0,8 30,4 3,5 17,7 0,3
Industrie alimentari e delle bevande 460 32,8 0,4 18 34,1 37 271 0,0
Industrie tessili e dell'abbigliamento 440 354 6,1 0,0 25,0 4,7 28,8 0,0
Industrie della stampa ed editoria 180 31,1 5.0 0,0 13,9 4,4 45,6 0,0
Industrie del legno e del maobile, industrie della carta 240 39,1 14,7 0,0 28,2 3,8 14,3 0,0
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche 140 48,2 19,7 73 16,8 0,7 6,6 0,7
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1.280 50,4 3,0 04 337 2,0 10,4 0,2
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. 460 60,9 10,8 2,0 18,2 4.8 31 0,2
Trattam. dei metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metallo 560 378 4,1 0,0 42,3 2,9 129 0,0
Industria della ceramica 440 34,2 5,0 0,0 34,0 6,6 18,0 21
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) 650 40,8 6,0 1,9 20,0 6,2 24,7 0,5
Costruzioni 700 29,1 10,3 0,0 389 0,9 20,7 0,1
SERVIZI 6.340 49,1 7,5 1,7 11,0 8,2 22,5 0,0
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.210 37,2 10,0 3,6 18,2 14,6 16,3 0,1
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 980 32,2 4,0 0,0 14,6 10,7 38,5 0,0
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 2.720 60,4 9,7 14 8,7 1,7 18,1 0,0
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.420 49,4 34 1,6 7.0 13,5 251 0,1
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 3.520 42,5 B3 0,3 24,7 34 20,8 0,0
10-49 dipendenti 2.400 40,4 89 1,1 20,9 6,9 21,7 0,0
50 dipendenti e oltre 5.940 49,1 5.2 19 17,0 7.2 19,3 0,3
Emilia Romagna 79.620 43,1 7.2 1,2 19,5 6,5 22,2 0,3
NORD EST 199.320 44,2 8,0 1,3 17,3 6,4 22,3 0,5
ITALIA 827.890 47,4 8,0 1,6 15,7 57 211 0,5

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. 1 totali comprendono comunque | dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori,

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008

**Per maternita, aspettativa, ferie, malattia.
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Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali” previste nei settori dell’economia

Tavola 20

provinciale

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per classe di eta, settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Modena

Excelsior 2008

Assunzioni Classi di eta (valori %)
non stag.
2008 Finoa 25-29 30-44 | 45 anni Non
(v.a.)* 24 anni anni anni eoltre | rilevante

TOTALE 11.860 6,9 25,7 29,3 3,5 34,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 5.530 7,6 27,4 31,0 4,1 29,9
Industrie alimentari e delle bevande 460 4,4 20,8 42,2 1,5 31,1
Industrie tessili e dell'abbigliamento 440 6,3 18,9 20,3 3,4 51,1
Industrie della stampa ed editoria 180 10,0 18,9 18,9 0,0 52,2
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 240 16,4 44,1 10,1 0,0 29,4
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 140 22,6 51 47,4 2,2 22,6
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1.280 5,9 37,0 36,3 6,0 14,7
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 460 24,0 33,8 13,6 0,7 279
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 560 8,6 34,6 23,5 1,3 32,1
Industria della ceramica 440 1,4 13,5 65,1 34 16,7
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 650 56 23,3 34,3 4,5 324
Costruzioni 700 1,4 23,3 20,7 10,1 44,4
SERVIZI 6.340 6,4 24,2 27,8 3,0 38,7
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.210 11,2 28,2 20,7 1,3 38,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 980 10,6 24,8 17,8 1,4 45,4
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 2.720 2,8 23,6 34,8 5,2 33,7
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.420 6,3 21,7 271 1,3 43,7
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.520 10,5 30,9 23,5 7,3 27,8
10-49 dipendenti 2.400 111 25,8 25,0 3,4 34,7
50 dipendenti e oltre 5.940 3,1 22,6 34,4 1,3 38,5
Emilia Romagna 79.620 6,9 258 28,7 3,0 35,5
NORD EST 199.320 9,2 25,7 28,3 2,8 34,0
ITALIA 827.890 93 26,8 29,1 31 31,7

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendonoe comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavorg, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008 Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali” previste nei settori dell’economia provinciale

Tavola 21
Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 considerate di difficile reperimento e motivi della difficolta,
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena
Assunzioni considerate
di difficile reperimento Motivi della difficolta di reperimento (valori %)

Totale | % sutotale | mancanzadi |concorrenza tra| offerta ridotta | offerta ridotta | mancanza altri Tempo di

2008 con p ! per ragioni di per strutture motivi ricerca

(v.a)* adeguata ridotta status, organizzazione | formative (mesi)

qualificazione/es|presenza figura|  carriera, del lavoro
perienza 4
festivi, orari
notturni)

TOTALE 3.610 30,4 324 39,0 12,1 9,6 3,2 3,7 3,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 1.680 30,5 38,7 40,8 8,2 2,1 4,2 6,0 4,5
Industrie alimentari e delle bevande 70 16,0 52,1 6,8 31,5 6,8 0,0 2,7 3.7
Industrie tessili e dell'abbigliamento 180 414 26,1 31,5 0,0 11 0,0 41,3 8,5
Industrie della stampa ed editoria 30 13,9 52,0 28,0 0,0 0,0 20,0 0,0 6,2
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta 70 31,1 351 48,6 135 27 0,0 0,0 6,2
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche 70 51,1 67,1 214 11,4 0,0 0,0 0,0 4,2
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 520 40,7 328 52,8 3,3 4,0 3,3 39 35
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. 170 38,0 26,0 65,3 35 29 23 0,0 3,6
Trattam. del metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metallo 210 38,2 44,1 244 15,0 0,0 164 0,0 4.6
Industria della ceramica 60 13,2 41,4 48,3 8,6 0,0 1,7 0,0 3,7
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) 200 31,3 48,0 29,2 16,8 0,0 4.5 1,5 4.3
Costruzioni 90 13,1 54,3 42,4 33 0,0 0,0 0,0 37
SERVIZI 1.930 30,4 26,8 37,5 154 16,3 2,3 1,7 2,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 480 39,6 36,9 57,0 1,3 4,6 0,2 0,0 31
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 410 41,7 12,0 6,8 65,3 13,0 29 0,0 1,9
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 630 23,2 6,2 45,8 3,2 377 2,5 4.6 24
Altri servizi alle persone e alle imprese 410 28,7 61,9 32,5 1,0 0,0 39 0,7 3,8
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 1.020 29,0 48,6 28,3 10,1 0,4 52 74 56
10-49 dipendenti 640 26,7 50,7 349 3,3 36 4.2 33 4.2
50 dipendenti e oltre 1.950 32,8 17,9 46,0 16,0 16,5 1,8 1,8 2,3
Emilia Romagna 25.400 31,9 359 30,3 18,6 7,8 3,5 4,0 4,3
NORD EST 60.080 30,1 36,0 30,6 19,0 8,5 31 2,9 4,2
ITALIA 217.020 26,2 383 29,5 17,1 8,2 3,7 31 4,2

11 segno (=) indica un valore statisticamente non significativo, 1 totali comprendono comungue | dati non esposti.
*Valori assolut arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, | totall possono non coincidere con la somma del singoll valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavaro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali” previste nei settori dell’economia provinciale Excelsior 2008

Tavola 22
Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 di personale con e senza esperienza specifica
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena
Assunzioni | di cui con specifica esperienza di cui senza specifica esperienza
non stag. (quota % sul totale) {quota % sul totale)
generica
professiona nello st esperienza di senza
(v.a.)* 2008 le settore Totale lavoro esperienza  Totale

TOTALE 11.860 19,3 38,1 57,4 13,8 28,8 42,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 5.530 21,9 34,6 56,5 15,3 28,2 43,5
Industrie alimentari e delle bevande 460 8,8 239 32,6 15,3 52,1 67,4
Industrie tessili e dell'abbigliamento 440 32,7 351 67,8 45 277 32,2
Industrie della stampa ed editoria 180 12,2 26,7 38,9 17,2 43,9 61,1
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta 240 23,1 22,7 45,8 273 26,9 54,2
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche 140 31,4 20,4 51,8 6,6 41,6 48,2
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1.280 24,5 41,1 65,6 17,2 173 344
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. 460 17,4 27,0 44,4 29,5 26,2 55,6
Trattam. dei metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metallo 560 12,5 33,5 46,1 20,6 333 53,9
Industria della ceramica 440 16,9 44,1 61,0 11,9 272 39,0
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) 650 21,1 36,6 57,7 174 25,0 42,3
Costruzioni 700 33,7 36,3 70,0 24 276 30,0
SERVIZI 6.340 17,0 41,1 58,1 12,5 29,3 41,9
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.210 18,9 28,4 47,3 10,4 42,2 52,7
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 980 14,1 59,1 73,2 12,7 14,1 26,8
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 2720 15,1 31,6 46,7 13,4 39,9 53,3
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.420 21,3 57,4 78,7 12,5 8,8 213
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.520 27,5 31,5 59,1 16,0 24,9 40,9
10-49 dipendenti 2.400 20,1 42,8 62,9 13,5 23,6 371
50 dipendenti e oltre 5.940 14,1 40,0 54,2 12,6 33,2 45,8
Emilia Romagna 79.620 16,8 35,4 52,2 16,7 31,1 47,8
NORD EST 199.320 17,7 351 52,9 17,3 29,8 47,1
ITALIA 827.890 18,8 36,9 55,7 16,8 27,5 44,3

11 segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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previste nei settori dell’economia

provinciale

Excelsior 2008 Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali”

Tavola 23

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 di personale immigrato,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena

Assunzioni non stagionali di cui su valore minimo: (valori %
di personale immigrato 2008 con fino senza
Minimo % su tot. Massimo | % su tot. necessita a esperienza
(v.a.)* ioni (v.a.)* assunzioni | formazione 29 anni specifica

TOTALE 1.540 13,0 2.720 22,9 85,1 31,0 42,0
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 960 17,4 1.360 24,6 83,6 39,2 42,9
Industrie alimentari e delle bevande 120 25,8 210 46,2 97,5 53,4 33,9
Industrie tessili e dell'abbigliamento 130 29,3 130 29,7 66,9 54 29,2
Industrie della stampa ed editoria 40 244 80 46,1 90,9 18,2 72,7
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta 70 30,3 70 30,7 79,2 63,9 59,7
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche - - == - == - -
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 150 11,4 230 184 834 352 359
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. 50 10,1 90 19,8 54,3 76,1 78,3
Trattam. dei metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metallo 130 23,5 160 28,3 87,0 58,8 53,4
Industria della ceramica 50 11,0 60 13,0 89,6 14,6 50,0
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) 160 25,1 210 32,2 90,1 42,6 36,4
Costruzioni 60 8,0 100 14,0 82,1 71 16,1
SERVIZI 570 9,0 1.360 21,5 87,6 17,1 40,3
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 60 53 140 11,6 100,0 39,1 31,3
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 70 7,5 250 25,0 79,7 6,8 8,1
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 260 9,5 510 18,5 81,5 8,5 66,8
Altri servizi alle persone e alle imprese 180 12,4 470 33,0 95,5 26,1 18,2
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 400 11,3 410 11,6 81,7 52,4 34,6
10-49 dipendenti 340 14,2 390 16,3 77,1 353 42,6
50 dipendenti e oltre 800 13,4 1.920 324 90,2 18,4 45,4
Emilia Romagna 12.690 15,9 20.100 25,2 75,8 349 55,4
NORD EST 31.490 15,8 48.370 24,3 74,7 31,9 52,7
ITALIA 111.240 13,4| 167.800 20,3 75,0 32,5 50,2

11 segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comungue i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali” previste nei settori dell’economia provinciale

Tavola 24

Assunzioni "part time" non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Modena

Excelsior 2008

Totale assunzioni

di cui: (valori %)

"part time" 2008 in imprese fino a senza
Valore % su totale con meno 29 anni | esperienza
assoluto* assunzioni di 50 dip. specifica

TOTALE 1.770 14,9 49,9 22,3 42,4
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 290 53 92,8 23,2 60,4
Industrie alimentari e delle bevande 120 25,4 99,1 44.8 50,9
Industrie tessili e dell'abbigliamento 60 13,7 100,0 0,0 62,3
Industrie della stampa ed editoria - - - - -
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti - - - - -
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche - - - - -
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 30 2,0 76,0 4,0 84,0
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. - - - - =
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo - - “= - -
Industria della ceramica - o = -- =
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 30 4,2 85,2 40,7 59,3
Costruzioni = - = = =
SERVIZI 1.470 23,3 41,4 22,1 38,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 340 27,8 27,5 26,9 67,5
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 520 52,8 46,5 35,7 6,4
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 280 10,2 42,3 1,8 84,9
Altri servizi alle persone e alle imprese 340 23,9 46,6 13,5 22,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 750 21,3 - 38,3 40,5
10-49 dipendenti 130 5,6 - 271 48,9
50 dipendenti e oltre 880 14,9 - 8,0 43,0
Emilia Romagna 11.330 14,2 50,5 25,9 53,1
NORD EST 26.440 13,3 52,8 26,9 56,8
ITALIA 110.590 13,4 57,0 31,7 55,8

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali”

previste nei settori dell’economia

provinciale

Excelsior 2008

Tavola 25

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 e segnalazioni del genere ritenuto pil adatto allo svolgimento

della professione, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena
Assunzioni di cui (% su totale assunzioni): di cui (% assunz. fino 29 anni):
non stagion. Uomini Donne Ugualmente Uomini Donne Ugualmente
2008 (v.a.)* adatti adatti

TOTALE 11.860 37,3 23,2 39,5 36,5 29,6 33,8
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 5.530 53,9 17,0 29,2 53,6 20,6 25,8
Industrie alimentari e delle bevande 460 25,6 20,4 54,0 14,8 17,4 67,8
Industrie tessili e dell'abbigliamento 440 50 58,6 36,5 13,4 67,9 18,8
Industrie della stampa ed editoria 180 20,0 17,8 62,2 25,0 51,9 231
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta 240 57,1 23,1 19,7 60,4 26,4 13,2
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche 140 49,6 16,8 33,6 34,2 7.9 57,9
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1.280 68,7 6,9 24,4 67,5 6,4 26,1
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. 460 56,7 9,2 34,1 58,9 9,1 319
Trattam. dei metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metallo 560 68,8 9,1 22,0 71,4 14,1 14,5
Industria della ceramica 440 43,8 23,3 329 32,3 30,8 36,9
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) 650 55,8 15,8 284 48,4 19,9 31,7
Costruzioni 700 75,4 12,7 11,9 49,7 48,6 1,7
SERVIZI 6.340 22,9 28,6 48,5 19,5 38,7 41,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.210 26,7 15.7 57,6 21,3 32,0 46,7
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 980 14,7 39,0 46,3 21,6 58,8 19,6
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 2.720 31,7 18,9 49,3 26,5 19,1 54,5
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.420 8,5 50,9 40,6 2,8 64,6 32,7
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.520 34,6 43,8 21,6 27,5 41,7 30,7
10-49 dipendenti 2.400 48,4 18,2 33,3 45,5 23,9 30,6
50 dipendenti e oltre 5.940 34,5 13,0 52,6 39,9 214 38,7
Emilia Romagna 79.620 34,4 20,6 45,0 38,1 23,6 38,3
NORD EST 199.320 36,7 20,2 43,1 40,2 234 36,4
ITALIA 827.890 41,4 17,4 41,3 41,3 21,0 37,6

1l segno (-) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero def Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali” previste nei settori dell’economia

Tavola 26

provinciale

Excelsior 2008

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISTAT),

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena
Assunzioni di cui: (valori %)
non stag. | Dirigenti | Profess. Profes- | Impiegati | Profess. Operai Condutt. Profes-
2008 intellett. sioni peciali pianti e | sioni non
(v.a.)* e scientif. ich e servizi zati hi qualificate

TOTALE 11.860 0,2 3,7 20,9 13,7 20,6 17,3 16,4 7,2
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 5.530 0,2 4,9 17,7 7,8 2,7 35,0 29,0 2,7
Industrie alimentari e delle bevande 460 0,0 1,5 4,4 5,0 20,8 23,2 449 0,2
Industrie tessili e dell'abbigliamento 440 0,0 0,2 20,5 15,1 52 36,9 12,2 9.9
Industrie della stampa ed editoria 180 0,0 33 11.7 20,0 11 26,1 37,8 0,0
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta 240 0,0 29 8.8 10,5 6,3 29,4 38,2 3,8
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche 140 0,7 9,5 21,2 29 0,0 37,2 22,6 58
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1.280 04 8,7 24,5 6,3 0,2 25,0 32,7 2,1
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. 460 0,2 14,9 20,0 18,7 0,2 19,8 26,2 0,0
Trattam. dei metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metalio 560 0,0 1,3 11,1 2,3 0,0 45,9 394 0,0
Industria della ceramica 440 0,5 34 21,0 10,0 2,3 196 38,6 4,6
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) 650 0,3 37 19,5 7,3 0,3 36,7 28,7 34
Costruzioni 700 0,0 1,9 15,9 0,9 0,0 72,7 6,4 2,3
SERVIZI 6.340 0,2 2,7 238 18,8 36,2 1,8 54 11,1
Commercio al dettaglio e allingrosso; riparazioni 1.210 0,1 2,9 229 9,6 50,4 8,2 33 26
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 980 0,0 0,1 4,1 2,2 84,6 0,0 0,0 9,0
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 2.720 0,3 36 27,2 359 2,8 0,6 10,9 18,7
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.420 0,1 2,4 31,7 54 54,9 0,1 0,2 5.2
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.520 0,1 0.9 224 12,6 20,2 28,0 10,5 53
10-49 dipendenti 2,400 0,0 59 30,7 8,9 8,5 21,4 19,0 56
50 dipendenti e cltre 5.940 0,3 4,5 16,1 16,2 25,8 9,3 18,8 8,9
Emilia Romagna 79.620 0,2 4,1 16,8 12,6 23,5 16,7 13,9 12,1
NORD EST 199.320 0,3 4,0 15,8 12,1 24,6 17,5 14,2 11,5
ITALIA 827.890 0,3 4,3 16,2 11,3 21,6 20,1 13,7 12,5

11 segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. 1 totali comprendono comungue | dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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previste nei settori dell’economia

provinciale

Excelsior 2008

Tavola 27

Sezione 5 - Le assunzioni “non stagionali”

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per settore di attivita e classe dimensionale, secondo il livello

di istruzione segnalato e secondo il livello formativo equivalente

Provincia di Modena
Assunzioni Livello di istruzione nalato (%) Livello fol
non stag. universi- secondario e qualifica universi- secondario e qualifica
2008 tario post second. professio- tario post second professio-
(v.a.)* nale nale

TOTALE 11.860 10,1 43,7 17,0 11,9 44,9 28,2
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 5.530 9,0 41,8 12,6 9,9 45,1 26,9
Industrie alimentari e delle bevande 460 33 330 6,1 3,5 359 16,4
Industrie tessili e dell'abbigliamento 440 3,6 56,1 0,5 4,7 55,2 30,2
Industrie della stampa ed editoria 180 39 38,3 8,3 5,0 41,1 14,4
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta 240 1,3 36,1 14,7 1,7 37,0 277
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche 140 18,2 34,3 9,5 18,2 35,0 13,1
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 1.280 18,9 38,3 14,0 20,8 43,8 22,7
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. 460 19,3 48,8 11,9 20,0 48,6 22,0
Trattam. dei metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metallo 560 2,3 25,4 26,3 34 38,2 29,4
Industria della ceramica 440 9,1 47,3 12,8 10,3 48,6 28,3
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) 650 6,5 398 16,4 7,0 423 349
Costruzioni 700 1,1 55,9 9,1 1,3 56,6 38,1
SERVIZI 6.340 11,1 45,4 20,7 13,6 44,7 29,4
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 1.210 3.1 51,7 10,8 9,6 46,8 20,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 980 0,1 28,6 36,8 0,1 29,4 61,3
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 2,720 17,4 49,4 11,0 19,6 49,2 17,9
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.420 13,4 44,0 36,8 14,8 44,9 36,9
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 3.520 5,0 50,7 11,1 7,1 50,7 28,9
10-49 dipendenti 2.400 85 54,2 78 11,4 53,0 225
50 dipendenti e oltre 5.940 13,8 354 24,1 14,9 38,2 30,2
Emilia Romagna 79.620 11,0 42,3 13,7 12,4 43,3 25,3
NORD EST 199.320 10,0 42,0 15,1 11,7 43,7 25,7
ITALIA 827.890 10,6 40,5 14,5 12,4 41,7 28,6

1l segno (—) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comungue i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008

Camera di Commercio di Modena - Ufficio Statistica 59






Excelsior 2008 [ ]

TAVOLE STATISTICHE PROVINCIALI

SEzIONE 1

Previsioni delle imprese e movimenti occupazionali
previsti nel 2008

SEZIONE 2
Le assunzioni "non stagionali" previste nel 2008: dati sintetici

SEZIONE 3

Le assunzioni "non stagionali” previste nel 2008:
le professioni richieste

SEZIONE 4

Le assunzioni "non stagionali" previste nel 2008:
i livelli di istruzione e gli indirizzi di studio richiesti

SEZIONE 5

Le assunzioni "non stagionali"
previste nei settori dell'economia provinciale

SEZIONE 6

Le assunzioni a tempo determinato a carattere
stagionale previste nel 2008: principali caratteristiche

SEZIONE 7
Formazione in entrata e formazione continua nelle imprese

SEZIONE 8
| collaboratori a progetto previsti nel 2008

et






Excelsior 2008

Tavola 28

Assunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2008 per grandi gruppi professionali (classificazione ISTAT),

per settore di attivita e classe dimensionale

Sezione 6 - Le assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale

previste nel 2008:

principali caratteristiche

Provincia di Modena
Totale di cui: (valori %)
assunzioni Dirigenti, prof. Impiegati, Operai special. Profes-
stagionali specializzate prof. commer- | cond. impianti sioni non
2008 (v.a.)* e tecnici ciali e servizi e macchine qualificate

TOTALE 1.600 11,3 60,3 21,7 6,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 440 3,2 13,2 71,0 12,6
Industrie alimentari e delle bevande 340 0,6 7,0 79,3 13,1
Industrie tessili e dell'abbigliamento 30 0,0 51,5 48,5 0,0
Industrie della stampa ed editoria - - - - -
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta - - - - -
Fabbricaz. di macchine e apparec. elettriche ed elettroniche - - - - -
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 20 18,2 0,0 68,2 13,6
Autoveicoli, apparec. medicali, metalli, altri prod.meccan. - - - - -
Trattam. dei metalli e fabbricaz. oggetti e minuteria in metallo = e i - -
Industria della ceramica = = - = =
Altre industrie (chimica, plastica, lavoraz. dei minerali, energia) - H = - =
Costruzioni - - - - -
SERVIZI 1.170 14,3 77,9 3,2 4,5
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 130 0,8 99,2 0,0 0,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 680 0,3 97,3 0,1 2,2
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 310 51,9 26,0 11,5 10,6
Altri servizi alle persone e alle imprese 50 3.9 86,3 0,0 9,8
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 470 0,0 96,8 3,2 0,0
10-49 dipendenti 90 75 24,7 46,2 21,5
50 dipendenti e oltre 1.040 16,7 47,1 27,8 84
Emilia Romagna 29.100 39 48,6 27,2 20,3
NORD EST 76.860 4,5 53,6 23,2 18,7
ITALIA 251.580 4,2 54,7 22,9 18,2

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Sezione 6 - Le assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale

Tavola 29

previste nel 2008: principali caratteristiche

Assunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2008 per settore di attivita, classe

dimensionale e livello di istruzione segnalato

Excelsior 2008

Provincia di Modena
Totale di cui (%)
assunzioni laurea e qualifica
stagionali diploma professio-
2008 (v.a.)* nale

TOTALE 1.600 31,9 19,2
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 440 17,4 12,8
Industrie alimentari e delle bevande 340 12,0 15,5
Industrie tessili e dell'abbigliamento 30 3,0 0,0
Industrie della stampa ed editoria == - =
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti - - -
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche - - -
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 20 31,8 4,5
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. - - -
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo - - -
Industria della ceramica - - -
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) - - -
Costruzioni - - -
SERVIZI 1.170 37,3 21,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 130 55,6 38,9
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 680 15,4 22,2
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 310 81,7 29
Altri servizi alle persone e alle imprese 50 11,8 86,3
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 470 7,5 139
10-49 dipendenti 90 46,2 4,3
50 dipendenti e oltre 1.040 41,5 22,9
Emilia Romagna 29.100 28,9 16,2
NORD EST 76.860 35,6 17,3
ITALIA 251.580 36,4 16,5

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. I totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008 Sezione 7 - Formazione in entrata e formazione continua nelle imprese W |

Tavola 30
Imprese che, internamente o esternamente, hanno effettuato nel 2007 corsi di formazione
per il personale, per classe dimensionale e settore di attivita (quota % sul totale)

Provincia di Modena
Classe dimensionale
1-9 dip. I 10-49 I 50 e oltre I Totale

TOTALE 21,0 34,6 56,0 24,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 15,5 29,5 57,1 20,5
Industrie alimentari e delle bevande 25,9 29,1 59,6 28,4
Industrie tessili e dell'abbigliamento 5,2 7.5 36,2 6,6
Industrie della stampa ed editoria 17,3 11,1 46,7 17,5
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 16,5 179 44 4 17,7
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 12,0 47,9 38,5 24,4
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 9,3 47,7 82,2 31,3
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 16,0 32,2 56,8 25,0
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 29 28,8 35,7 11,6
Industria della ceramica 25,2 25,8 55,9 31,3
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 10,6 29,7 53,8 19,8
Costruzioni 22,5 40,5 53,3 24,5
SERVIZI 25,1 43,5 54,9 28,3
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 15,6 44,2 58,1 20,5
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 219 25,7 65,2 22,9
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 35,1 46,2 54,3 38,2
Altri servizi alle persone e alle imprese 30,5 41,7 378 31,3
Emilia Romagna 20,9 32,1 60,6 24,7
NORD EST 21,7 32,2 58,6 25,2
ITALIA 18,8 29,5 56,3 21,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior; 2008
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| W Sezione 7 - Formazione in entrata e formazione continua nelle imprese Excelsior 2008

Tavola 31

Dipendenti che nel 2007 hanno partecipato a corsi di formazione effettuati dalla propria
impresa, per classe dimensionale, settore di attivita e livello di inquadramento

(quota % su totale dipendenti al 31 12 2007)

Provincia di Modena
Classe dimensionale
1-9 dip. I 10-49 I 50 e oltre I Totale

TOTALE 12,5 14,2 27,4 20,2
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 6,8 9,8 21,5 14,9
Industrie alimentari e delle bevande 11,1 16,8 12,6 13,2
Industrie tessili e dell'abbigliamento 23 1,9 81 3,4
Industrie della stampa ed editoria 14,9 4,3 359 18,4
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 7,5 39 16,9 8,8
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 3,2 12,8 13,7 10,8
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 3,6 15,0 26,5 21,7
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 6,7 54 18,6 15,4
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 1,6 6,6 18,2 75
Industria della ceramica 12,4 9,9 18,4 16,7
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 6,6 9,3 26,2 16,7
Costruzioni 10,0 17,5 35,2 17,1
SERVIZI 17,8 23,6 36,1 27,8
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 7,9 179 319 19,3
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 19,7 32,1 29,9 25,1
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 23,7 27,8 39,6 33,8
Altri servizi alle persone e alle imprese 248 23,5 336 28,8
Emilia Romagna 14,8 14,7 32,8 23,6
NORD EST 16,0 15,3 31,8 23,1
ITALIA 14,4 14,3 32,6 22,8

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior; 2008
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Excelsior 2008 Sezione 7 - Formazione in entrata e formazione continua nelle imprese W |

Tavola 32
Incidenza delle imprese che hanno ospitato personale in tirocinio/stage nel corso
del 2007 per settore di attivita e classe dimensionale (quota % sul totale)

Provincia di Modena
Classe dimensionale
1-9 dip. ] 10-49 | 50 e oltre | Totale

TOTALE 9,1 23,3 53,0 13,3
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 7,2 24,6 51,0 13,0
Industrie alimentari e delle bevande 5,0 15,5 38,3 8,4
Industrie tessili e dell'abbigliamento 7,9 20,3 48,9 11,4
Industrie della stampa ed editoria 6,5 25,4 53,3 14,2
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 50 12,8 50,0 8,0
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 16,0 54,9 53,8 29,9
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 10,0 274 76,2 24,1
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 17,0 40,2 51,4 27,2
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 6,1 41,1 25,0 17,1
Industria della ceramica 26,4 12,5 41,2 24,2
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 7,8 13,9 42,3 12,8
Costruzioni 5,0 16,7 56,7 6,7
SERVIZI 10,4 21,2 54,9 13,5
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 79 10,6 55,2 10,2
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 4,8 17,1 87,0 6,8
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 13,4 27,6 52,0 18,5
Altri servizi alle persone e alle imprese 14,5 36,0 54,1 16,4
Emilia Romagna 10,7 24,3 54,2 15,1
NORD EST 11,3 23,3 53,2 15,3
ITALIA 8,8 19,1 49,1 11,9

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Excelsior 2008 Sezione 8 - | collaboratori a progetto previstinel 2008 W |

Tavola 33

Imprese che nel 2008 utilizzeranno collaboratori a progetto (quota % sul totale), numero collaboratori
e livello di istruzione, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena
% Imprese che Contratti di collaboratori*
utilizzeranno in essere previsti al 2008
collaboratori al 2007 Totale Amministra- Collabor. in
nel 2008 tori di societa  senso stretto

TOTALE 98 4.490 3.580 140 3.450
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 8,0 1.320 970 50 930
Industrie alimentari e delle bevande 7.7 110 100 - 90
Industrie tessili e dell'abbigliamento 7,6 190 150 - 150
Industrie della stampa ed editoria 11,0 80 60 - 60
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 8,8 100 60 - 50
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 12,8 90 40 - 40
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 21,0 270 220 - 200
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 15,7 80 60 = 60
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 59 60 70 - 70
Industria della ceramica 12,1 80 50 - 50
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 6,8 80 70 - 70
Costruzioni 33 180 Q0 - a0
SERVIZI 11,3 3.170 2.610 90 2.520
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 7.6 350 320 90 230
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici -] - - - -
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 19,7 1.160 960 - 950
Altri servizi alle persone e alle imprese 12,4 1.630 1.310 - 1.310
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 7,8 2.820 2.400 110 2.290
10-49 dipendenti 14,4 980 790 - 780
50 dipendenti e oltre 29,0 690 390 - 380
Emilia Romagna 8,0 23.210 16.340 540 15.800
NORD EST 7,2 57.300 40.950 1.530 39.420
ITALIA 6,8 258.890 193.940 5.850 188.090

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero def Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Tavola 34

Utilizzo previsto nel 2008 di collaboratori a progetto per grandi gruppi professionali (classificazione ISTAT)
e secondo altre caratteristiche: distribuzioni percentuali e confronti territoriali

Provincia di Modena Emilia Italia
: : Romagna
Totale | Industria | Costruzioni | Commercio | Altri servizi Totale Totale

Contratti previsti di collaboratori* 3.580 880 20 320 2.290 16.340| 193.940

- di cui collaboratori in senso stretto* (1) 3.450| 830 90 230 2.28 15.800, 188.090

Valori % riferiti ai collaboratori in senso stretto

Per grandi gruppi professionali (distribuzione %)

Dirigenti, professioni ad elevata specializzazione e tecnici 77,7 72,5 56,4 76,5 80,6 69,7 64,2
1. Dirigenti 0,5 1,6 0,0 0,0 0,2 0,6] 0,5]
2. Professioni intellettuali e scientifiche altamente specializzate 24,2 18,1 21 1,7 29,6 18,8 18,2
3. Professioni tecniche 53,0 52,8 54,3 74,8 50,8 50,3 45,5

Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 14,3 9,5 11 11,5 16,9 17,6 25,5
4. Impiegati 11,5] 3,6 1,1 6,4 154 10,7 17,0
5. Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 2,8 59 0,0 51 15 70 8,5

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 6,4 18,0 42,6 12,0 0,2 9,8 7,7
6. Operai specializzati 4,9 12,4 39,4 11,5 0,0 7,2 5,5
7. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 1,6 56 32 0.4 01 2.5 2,2

Professioni non qualificate 1,6 0,0 0,0 0,0 24 29 2,7

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Per livelli di istruzione richiesti (distribuzione %)

Titolo universitario 33,5 29,3 12,8 0,4 39,2 33,5 36,3
Diploma di scuola superiore e post-diploma 59,6 50,8 63,8 92,7 59,2 54,7 52,3
Istruzione e formazione professionale 2,0 52 11,7 1,3 0,6 3,9 4,4
Scuola dell'obbligo (2) 4,9 14,8 11,7 56 1,0 7,9 7,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Per classe di eta (distribuzione %)
Fino a 29 anni 26,3 9,6 25,5 04 35,0 20,4 243
30 anni e oltre 51,8 62,8 64,9 96,2 42,7 46,4 38,8
Eta non rilevante 21,9 27,6 9,6 3,4 22,2 33,3 37,0
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Segnalazione del genere ritenuto piu adatto allo
svolgimento della professione richiesta (distrib.%)
Uomini 33,2 61,1 64,9 52,6 19,7 36,1 27,5
Donne 21,0 12,7 13,8 38,0 22,5 17,0 15,1
Ugualmente adatti (indifferente) 45,8 26,2 21,3 9,4 57,7 46,9 57,4
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

(1) Esclusi amministratori di societa.

(2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2007-2008.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Tavola 35

Utilizzo previsto nel 2008 di collaboratori a progetto in senso stretto, per grandi gruppi professionali (secondo

la classificazione ISTAT), settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena
Collaboratori di cui: (valori %)
previsti Dirigenti, prof. Impiegati, Operai special. Profes-
nel 2008 specializzate | prof. commer- | cond. impianti sioni non
(v.a.)* e tecnici ciali e servizi e macchine qualificate

TOTALE 3.450 77,7 14,3 6,4 1,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 930 70,9 8,6 20,5 0,0
Industrie alimentari e delle bevande 90 86,0 93 4,7 0,0
Industrie tessili e dell'abbigliamento 150 75,9 234 0,7 0,0
Industrie della stampa ed editoria 60 75,0 12,5 12,5 0,0
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 50 59,6 135 26,9 0,0
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettroniche 40 88,1 0,0 11,9 0,0
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 200 64,0 84 27,6 0,0
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan. 60 80,6 1,6 17,7 0,0
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 70 60,0 0,0 40,0 0,0
Industria della ceramica 50 98,0 0,0 2,0 0,0
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energia) 70 57,7 7,0 352 0,0
Costruzioni 90 56,4 1,1 42,6 0,0
|SERVIZI 2.520 80,2 16,4 1,3 2,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 230 76,5 11,5 12,0 0,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 20 40,9 59,1 0,0 0,0
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 950 91,8 2,0 0.4 58
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.310 731 26,9 0,0 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 2.290 78,6 158 56 0,0
10-49 dipendenti 780 73,8 9,2 10,6 6,5
50 dipendenti e oltre 380 80,1 15,5 31 1,3
Emilia Romagna 15.800 69,7 17,6 9,8 29
NORD EST 39.420 68,7 18,7 9,6 3,0
ITALIA 188.090 64,2 25,5 7,7 2,7

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Tavola 36
Utilizzo previsto nel 2008 di collaboratori a progetto in senso stretto per grandi gruppi professionali (secondo
la classificazione ISTAT), professioni pill richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Modena
Collaboratori | Genere ritenuto pil adatto Classe di eta
previsti la ne (quote %) quote %)
nel 2008 Uomini Donne Indif- Fino a 30-44 45-54 Oltre 54 anni Eta non
(v.a.)* i ferente | 29 anni anni anni rilevante
TOTALE 3.450 33,2 21,0 458 263 298 85 135 55 21,9
1. Dirigenti - - i 2 Tt i - s - P
Altre professioni = = = = o = oo = - =
2. Profess. intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 830 12,4 54 82,2 22,7 487 2,4 58 50 20,4
Specialisti in discipline linguistiche, letterarie e documentali 360 0,6 76 91,9 56 87,6 0,0 0,0 0,0 6,7
Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie 170 14,7 24 829 1.8 14,7 76 59 4.7 70,0
Professori di scuola secondaria, post-secondaria ed assimilati 130 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 a0 0,0
Ingegneri e professioni assimilate 90 63,8 13,8 223 29,8 18,1 1,1 37,2 330 13,8
Altre professioni 80 20,3 1,3 78,5 6,3 64,6 76 38 38 17,7
3. Professioni tecniche 1.830 239 324 43,7 36,7 26,8 14,3 9,6 51 12,6
Tecnici delle scienze ingegneristiche 430 331 10,4 56,5 55,6 229 14 8,6 44 11,6
Tecnici dei rapporti con | mercati 430 22,7 259 51,4 15,2 28,5 31,1 17,8 63 7.5
Insegnanti 290 35 45,8 50,7 45,8 22,2 0,0 38 31 28,1
Tecnici della distribuzione commerciale ed assimilati 190 43,5 54,5 2,1 55,5 27,7 58 0,5 0.5 10,5
Tecnici dell'amministrazione e dell'organizzazione 190 20,0 52,6 274 0,5 358 43,2 15,8 158 4,7
Altre professioni 300 21,8 33,6 44,6 42,3 28,2 10,1 6,7 27 12,8
4. Impiegati 400 86,6 1,8 11,6 0,3 5,8 0,0 42,8 0,3 51,1
Personale di segreteria ed operatori su macchine di ufficio 330 96,4 1,2 24 0,0 0,6 0,0 48,9 a0 50,5
Personale per la gestione degli stock, degli approvvigion. e dei trasporti 40 63,9 28 333 0,0 27,8 0,0 22,2 2.8 50,0
Personale per la raccolta, conservaz. e trasmiss. della documentazione 30 0,0 4,0 96,0 0,0 32,0 0,0 0,0 o0 68,0
Altre professioni - = == - - - - = - -
5. Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 100 55,8 14,7 29,5 14,7 10,5 1,1 2,1 2,1 71,6
Addetti alle vendite al minuto 60 91,4 0,0 8,6 0,0 15,5 0,0 34 34 81,0
Altre professioni 40 0,0 37,8 62,2 378 2,7 2,7 0,0 o0 56,8
6. Operai specializzati 170 86,9 9,5 3,6 14,9 19,6 3,6 37,5 25,6 24,4
Meccanici, montatori, riparatori e manut. macchine fisse e mobili 70 100,0 0,0 0,0 29 7.4 0,0 79,4 50,0 10,3
Operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 30 100,0 0,0 0,0 53,1 21,9 15,6 31 31 6,3
Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori di carpenteria metall. 30 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,1 24,1 75,9
Altre professioni 40 436 41,0 154 154 53,8 26 26 2,6 25,6
7. Conduttori di impianti e operai semiqualificati addetti a 50 92,6 1,9 5,6 11,1 22,2 1,9 3,7 37 61,1
macchinari fissi e mobili

Operai addetti all'assemblaggio di prodotti industriali 30 100,0 0,0 0,0 20,7 0,0 34 0,0 0.0 75,9
Altre professioni 30 84,0 4,0 12,0 00 480 0,0 8,0 80 44,0
8. Professioni non qualificate 60 00 855 14,5 00 855 00 0,0 0,0 14,5
Personale non qualif. nei servizi di pulizia, igienici, di lavanderia ecc. 50 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Altre professioni - - - - - - - - - -

*Valori assoluti arrotondati alle decine, A causa di questi arrotondamenti, | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori,
(1) Persone con pid di 44 anni ex-dipendenti in pensione della stessa azienda,

1l segno (--) indica un valore statisticamente non sig ivo. T totall comp: [ i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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Tavola 37
Utilizzo previsto nel 2008 di collaboratori a progetto in senso stretto per livello di istruzione,
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Modena
Collaboratori Collaboratori previsti nel 2008
previsti per livello di istruzione (quota % sul totale)
nel 2008 universi- | secondario e | qualifica | Nessuna for-

(v.a.)* tario post second. | profession. | maz. specifica
TOTALE 3.450 33,5 59,6 2,0 4,9
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 930 27,6 52,1 58 14,5
Industrie alimentari e delle bevande 90 24,4 67,4 2,3 58
Industrie tessili e dell'abbigliamento 150 34 72,4 0,0 24,1
Industrie della stampa ed editoria 60 33,9 21,4 44,6 0,0
Industrie del legno e del mobile, industrie della carta e altri prodotti 50 7,7 75,0 1,9 15,4
Fabbricazione di macchine e apparecchiature elettriche ed elettronichg 40 78,6 9,5 24 9,5
Fabbricazione di macchinari industriali ed elettrodomestici 200 36,0 52,7 34 7,9
Autoveicoli, apparecchi medicali, produzione metalli, altri prod.meccan 60 67,7 16,1 9,7 6,5
Trattamento dei metalli e fabbricazione oggetti e minuteria in metallo 70 9,2 50,8 1,5 38,5
Industria della ceramica 50 39,2 58,8 0,0 2,0
Altre industrie (chimica, plastica, altre lavorazioni dei minerali, energial 70 29,6 35,2 0,0 35,2
Costruzioni 90 12,8 63,8 11,7 11,7
SERVIZI 2.520 35,6 62,4 0,6 1,4
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 230 0,4 92,7 1,3 56
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 20 9,1 22,7 9,1 59,1
Servizi alle imprese, trasporti, credito-assicurazioni 950 44,5 54,4 0,2 0,9
Altri servizi alle persone e alle imprese 1.310 359 63,4 0,7 0,0
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 2.290 37,9 57,6 04 4,1
10-49 dipendenti 780 20,8 68,9 2,3 8,0
50 dipendenti e oltre 380 32,8 52,5 11,3 34
Emilia Romagna 15.800 33,5 54,7 3,9 7,9
NORD EST 39.420 36,9 49,2 57 8,3
ITALIA 188.090 36,3 52,3 4,4 7,0

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. I totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008
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