
 

 

 
SCHEDA DI ADESIONE ALLA SESTA EDIZIONE DEL PREMIO IMPRENDITORIA FEMMINILE 2012 

da inviare entro il 16/7/2012 a: 
Camera di Commercio di Modena – Via Ganaceto n.134 - 41121 Modena –  
fax n.059/243631 - e-mail: francesca.ferrari@mo.camcom.it  

 
1. Nome e cognome della candidata_____________________________________________________ 

2. Carica ricoperta/posizione in azienda__________________________________________________ 

3. Impresa di riferimento______________________________________________________________ 

4. Indirizzo_________________________________________________________________________ 

5. Telefono____________  Fax______________________ E-mail: ____________________________ 

6. Sito Internet:_____________________________________________________________________ 

7. Inizio dell’attività lavorativa_________________________ 

8. Settore__________________________________________ 

9. N° Addetti  (specificare n°donne presenti in azienda)_____________________________________ 

ALLEGARE: 

a) Curriculum dettagliato dell’imprenditrice, specificando in particolare:  formazione avvenuta, 
esperienze prima dell’inizio dell’attività imprenditoriale,  percorso di carriera all’interno 
dell’impresa, competenze e ruolo all’interno dell’azienda (elementi distintivi). 

 
b) Descrizione e percorso di crescita dell’azienda con particolare riferimento a: 

 nascita dell'idea imprenditoriale ad es.: ambito familiare, intuizione dell'imprenditrice, curiosità, 

precedente esperienza lavorativa; 

 caratteristiche specifiche dell’attività svolta dall’impresa (ad es.: fatturato, processo produttivo, 
organizzazione, esportazioni ecc.); 

 tappe più significative dello sviluppo d'impresa; 

 elementi maggiormente innovativi nell'attività svolta e/o nei prodotti/servizi offerti nonché 
nell’organizzazione del lavoro; 

 eventuale introduzione di  strumenti di flessibilità e/o di sostegno alle esigenze di conciliazione 
delle dipendenti; 

 eventuali strumenti/ soluzioni adottati per fare fronte alla recente crisi economica; 

 cenno agli obiettivi futuri dell'azienda; 

 eventuali premi e/o riconoscimenti ottenuti . 
 

Si chiede di porre particolare attenzione nel fornire i maggiori dettagli possibili onde evitare 
l’impossibilità di una corretta valutazione da parte della Giuria. 
 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003, si autorizza l’utilizzo dei dati personali e delle fotografie e qualsiasi altra 
attività ritenuta idonea a pubblicizzare l’iniziativa. 

          Firma 

_________________________________ 
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