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Delibera n®118 (avj tefaro ?

in data 29/6/2021

GIUNTA CAMERALE

RIUNIONE N°9 DEL GIORNO 29/6/2021
Presidente: Giuseppe Molinari

Sono presenti i componenti signori;

FRANCESCA FEDERZONI SI
BRUNA LAMI SI
GILBERTO LUPPI Sl
CLAUDIO MEDICI 51
ALBERTO NOTARI SI
STEFANG ROSSETTI NO
MAURO ROSSI NO

Sono presenti i seguenti membri del Coliegio dei Revisori:

GAROFALO MAURO NO
SOMMA DOMENICO MARIA NO
VALPONDI DANIELA SI

Segretario: avv. Stefano Bellei, Segretario Generale delia Camera di Commercio assistito dall'avv.
Massimiliano Mazzini.

Omissis

OGGETTO: Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023 ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. 165/2001.

La Programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce il documento propedeutico e
preliminare all’avvio delle procedure di reciutamento ed alla gestione delle assunzioni;

In base ail’articolo 39 della Legge n. 449 del 27 dicembre 1997 e degli articoli nn. 6 e 30 del D.Lgs.
n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., la competenza ad adottare il suddetto documento & attribuita

ail’'organo di vertice di ciascuna pubbiica amministrazione;

Visto l'art. 6-ter del D.Lgs. n, 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., concernente le linee di indirizzo per la
pianificazione dei fabbisogni di personale introdotto dall’art. 4 dej D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017,
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Considerato il Decreto della Presidenza dei Consiglio — Dipartimento della Funzione Pubblica dell'8
maggio 2018, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 173 del 27 luglio 2018, concernente le linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Tenuto conto delle disposizioni di cui all’articolo 33 dello stesso D.lLgs. n. 165 dei 30 marzo 2001,
quaie novelflato dalla Legge n. 183 del 12 novembre 2011, laddove prevede che le pubbliche
amministrazioni debbano procedere alla rilevazione di eventuali eccedenze di personale, in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in occasione delle ricognizioni annuali,
pena l'impossibilita di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto;

Tenuto conto, altresi, che dalla ricognizione effettuata non si é rilevata alcuna eccedenza, come era
possibile prevedere in ragione della costante riduzione delle unita di personale verificatasi nel corso

degli ultimi anni;

Considerati i compiti e le funzioni che le Camere di Commercio sono tenute ad esercitare ai sensi del
rinnovato art. 2 della Legge n. 580 del 29 dicembre 1993, cosi come maodificato dal D.Lgs. n. 219 del

25 novembre 2016;

Visto il D.Lgs. n. 219 del 25 novembre 2016, concernente l'attuazione della delega di cui all‘art 10
della Legge 7 agosto 2015, n. 124, per il riordino delle funzioni e del finanziamento delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura, con il quale & stato introdotto un vincolo
assunzionale per le Camere di Commercio, che nel corso degli ultimi anni ha determinato una
significativa diminuzione del personale in servizio;

Vista la Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio per I'anno 2019) e, in particolare, il
comma 450 dell’art. 1, che stabilisce, a decorrere dal 1 gennaio 2019, la possibilita di procedere
all'assunzione di nuovo personale nel limite della spesa corrispondente alle cessazioni dellanno
precedente, al fine di assicurare l'invarianza degli effetti sui saldi di finanza pubblica;

Visto il Decreto MISE del 16 febbraio 2018 che ha ridefinito la Dotazione organica della Camera in 65
unita (63 non dirigenti, 2 dirigenti);

Considerato che al 1.6.2021 i dipendenti della Camera sono 58: 44 donne {75,9 %) e 14 uomini
(24,1 %), con un’eta media di 50 anni. Attualmente la Camera non ha attivi contratti di lavoro a
tempo determinato o di somministrazione,

Considerato che ad oggi sono gia previste due ulteriori cessazioni dal servizio;

Considerate le capacita assunzionali, ai sensi di quanto disposto dall’art.14, comma 5, del D.L, n. 95
del 6 luglio 2012, convertito dalla Legge n, 135 del 7 agosto 2012;

Visto il D.L. n. 90 del 24 giugno 2014 con il quale é stato previsto I'utilizzo dei residui assunzionali
degli anni precedenti;

visto il Decreto della Presidenza del Consiglio — Dipartimento della Funzione Pubblica del 8 maggio
2018, in materia di Piano triennale dei fabbisogni di personale, il quale prevede la determinazione da
parte delle pubbliche amministrazioni del limite finanziario della dotazione organica;

Preso atto che sussistono tutti i presupposti e le condizioni per I'effettuazione delie assunzioni di
personale previste dal presente Piano;

Considerato quanto sopracitate si chiede alla Giunta di approvare il documento di Programmazione
triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023, allegato 1 al presente verbale;
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Con il voto unanime dei componenti presenti

delibera

- di approvare, per le motivazioni espresse in premessa il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
per il periodo 2021-2023 di cui all’allegato 1 al presente verbale;

- di conferire mandato al Segretario Generale ed ai competenti uffici di dare esecuzione ai contenuti,
per quanto di propria competenza, del Programma dei fabbisogni approvato con il presente atto.

IL PRESIDENTE
(ING. GIUSHPPE LINARI)
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ALLEGATO 1 alla deliberazione n.118 del 29/6/2021

Caicolo della spesa per eventuali assunzioni triennio 2021 - 2023
Cessazioni 2019 ! ' costo del personale
i Celr ex 1187 Assepni ad Indennita : Vacanza Reriburionc di : s
CCNL 21/5/2018 Tabellare 13 fassp lexid, p xI3  direzione ex 8 Contratuale 5 13 posizianc s 13 Indenaits di comparta Totale annuc
. : H . : N (v carico enfey X3 2 mesi
: mcsi i mesi lle x13 mesi mesi mesi
Unita 1 8743 N YV 434 26.104.73 €
Urnata 1 : 495 3042545€
Unia 1 : 4,34 23573566 €
Capacild assunzianale 2019 100% ' . rispatmio 8226584 €
Cessazioni 2020 ' " costo del persanale
r ex IS/ Assegni ad Indennité Vacanza i Rewribuwziong di S
CCNL 21/522018 Tabellarc x13 ‘ass.personale x13.  posenamxi3  direzioue ex 85 G lex 13 posizione x 13 Indanniti di compano Totale annuo
mcsi : - . : R {& carico ehie) xE2 mesr
; mest masi i livello x13 mesi mcsi ;
Unita | 1.508,60 6 j : 4,34 I 25.03756€
Unitz ) C 212099 0 ! 4,95 i
€ apacith assunzionale 2020, ! 100% 2503 [ risparmio ! 5286288 ¢€
" Cessazioni 2021 i o ' " " costo ded personale
i
Tabetiare 513 ex i/ Asscgn: od Indennitd Vacanza Retnibozione di - Tndermia d .
CCNL 21/572018 : ’ ;assporsonale x13 personam x13 | direzione ox 8°  Comranuake x 13 posizionex 13 CHVLE 81 S0MPATS  pgtale annwo
mese H N : ) N : . i . {8 careo ¢nle ) Y12 mest i
: mesi tivello X 13 mes mesi H i
1.908,60 1336 2617415 €
| ©1.961.93 13,73 26.066,12 €
: L [ 840,57 | 12.88 I 25282.74¢€
Capacith assunzionale 2028 160% ; 77.523 nispannio 77,523,001 €
TOTALE RISPARMIOQ PERSONALE CESSATO ANNI 2019 - 2020 - 2011 ) o o 21265173 €

RESIDUO ASSUNZIONALE ANNI PRECEDENT] 18.62327¢€ |

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO 2021 - 2023 - 000 T C23L2VIR00 €

Ipotesi assunzioni

ex 1S/ Assegni ad Endennita Vacanza Retribuzione di

Tabellare x13 N N . - N . enmita
CCNL 31.7.2009 bellare 3 jass personale x5 persenam x13 | diresionc o §°  Contratwaic x |3 posizione 5 13 Indennua di comparo Totak annue
mes| H i : - - : . i@ carico ¢nte) X12 mes
H racsi mesi livello x13 mes: mesi i mesi

1187

| 230.304.02 ¢ | 970,98  residuc
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