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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N ° 443 DEL 20/12/2023 PAG, N" 2 

Richiamata la determinazione n. 420 del 12.12.2023 con la quale è stata determinata la retribuzione di posizione 
spettante ai responsabili delle Aree Organizzative (€ 18.000,00 annui ciascuno) sulla scorta di una pesatura 
operata in relazione ai compiti ed alle funzioni delle diverse Aree; 

Tenuto conto che i criteri generali per la determinazione deUa retribuzione di risultato ai titolari di posizione 
organizzativa, ai sensi dell'art. 5, comma 3, lett. d) ed e), del CCNL 16.11.2022 sono oggetto di contrattazione 
con le rappresentanze sindacali; 

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente della CCIAA di Modena 
sottoscritto in data 19.12.2023, ed in particolare l'art. 14, comma 5; 

Considerato che, ai sensi dell'art. 17 del CCNL 16.11.2022, occorre definire i criteri per la determinazione e per 
l'erogazione annuale della retribuzione di risultato da riconoscere ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione, 
destinando a tale istituto una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla 
retribuzione di posizione e di risultato prevista per tutti gli incarichi in parola; 

Richiamato l'art. 18 del CCNL 16.11.2022; 

In forza del D. Lgs. n.165/2001, richiamato il D.M. 20/10/2021 e il provvedimento deUa Giunta Camerale n. 191 del 
28/10/2021, 

determina 

1. di stabilire a far data dal 1 gennaio 2024 l'assetto organizzativo deHa Camera di Commercio di Modena con due
Aree Dirigenziali per come di seguito strutturate [ Allegato A ]:

- Area 1 - "Segreteria Direzionale e Affari Generali", "Risorse Finanziarie, Umane e Patrimoniali", "Sviluppo
Imprese" e "Tutela del mercato";

- Area 2 - "Registro Imprese";

2. di affidare all'Avv. Massimiliano Mazzini la responsabilità dell'Area Dirigenziale 1 per il periodo 1.1.2024 - 
31.12.2028 con una retribuzione di posizione pari ad€ omissis annui;

3. di assegnare al sottoscritto, anche in qualità di Conservatore del Registro Imprese, la responsabilità cieli' Area 
Dirigenziale 2 per il periodo 1.1.2024 - 31.12.2028;

4. di affidare la responsabilità dell'Area "Segreteria Direzionale e Affari Generali" alle dirette dipendenze dell'Avv. 
Massimiliano Mazzini per il periodo indicato;

5. di individuare quali responsabili delle altre Aree Organizzative conferendo loro l'incarico ai sensi dell'art. 16, 
comma 1, lett. a), del CCNL 16/11/2022, i dipendenti di seguito indicati: 

- dott. Daniele Marra responsabile dell'Area Risorse Finanziarie, Umane e Patrimoniali;

- dott.ssa Elena Sacchi responsabile dell'Area Sviluppo Imprese;

- sig. Vincenzo Passare responsabile dell'Area Registro Imprese;

- dott.ssa Paola Marzocchini responsabile dell'Area Tutela del Mercato;

6. di individuare quale responsabile della Funzione "Controllo di Gestione" in staff al Segretario Generale,
conferendole l'incarico, ai sensi dell'art. 16, comma 1 lett. a) del CCNL 16/11/2022, la dipendente:

- dott.ssa Maria Isabella Tricase;

7. di stabilire la durata degli incarichi di cui ai punti 5 e 6 dal 1.1.2024 al 31.12.2026;

8. di individuare le funzioni ed i compiti delle Aree Organizzative per come esposti nell'allegato B[ Allegato B ];

9. di riconoscere ai responsabili delle Aree Organizzative e della funzione in Staff "Controllo di gestione" la 
retribuzione di posizione sulla base della fascia di complessità e rilevanza a cui ogni Area appartiene, così come 
stabilito nella Determinazione n. 420 del 12.12.2023 e cioè€ omissis annui ciascuno;

10. di rinviare ad un successivo provvedimento la definizione dei criteri per l'attribuzione della retribuzione 
di risultato degli incaricati di Elevata Qualificazione essendo oggetto di contrattazione con le 
rappresentanze sindacali; 

Ferrari
Casella di testo
omissis






















