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Sono presenti 1 componenti signori:

BERTONI TAMARA SI
DE VINCO GAETANO St
FAENZA AMEDEO Si
MUNARI ERIC LUIGI RH
ODORICI LUIGK St
PIACENTINI DINO NO
RANGONI MACHIAVELLI CLAUDIO 51
TOSCHI MASSIMO NO
VEZZELLI ROBERTO NO

Sono presenti i seguenti membri del Collegio dei Revisori:

MARGIO VINCENZO SI

MASTRANTONIO GREGORIO SI

RESTA SEBASTIANO NO
Omissis

OGGETTO: Esito della procedura di selezione pubblica, per esami, per la
copertura di n. 1 posto in prova di Dirigente a tempo indeterminato nel
ruolo organico della Camera di Commercio LA.A. di Modena per I’Area
economico — finanziaria, regolazione del mercato e promozione economica:
decisioni connesse e conseguenti.

L’Avv. Bellei ¢ I’ Avv. Mazzini escono dafla sala.

Il Presidente ricorda che la Giunta Camerale, con Deliberazione n. 95 del
11.6.2012, approvo il Piano Annuale del personale della Camera di Commercio
di Modena per ’anno 2012, che prevedeva tra I'altro, ’acquisizione di n. 1
unita di dirigente a tempo indeterminato;
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La procedura concorsuale ¢ stata indetta con Determinazione del Segretario
Generale n. 493 del 21.12.2012 e in data 31.5.2013, la Commissione
Esaminatrice ha trasmesso al Segretario Generale la graduatoria finale per
I’approvazione, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione pubblica;

I Segretario Generale con propria Determinazione n. 225 del 3.6.2013 ha
approvato la graduatoria di cui sopra, dalla quale risulta vincitore I’Avv.
Massimiliano Mazzini;

II Presidente passa a questo punto la parola al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti, Dott. Vincenzo Margio, il quale riferisce che a seguito della
assunzione di un nuovo dirigente si renderd necessario rimodulare 1’assetto
organizzativo dell’Ente Camerale.

Quest’ultimo, ancorché di competenza del Segretario Generale nei suoi aspetti
sostanziali, dovra in ogni caso essere teso a fornire al medesimo Ente una
sempre maggiore razionalizzazione e flessibilita, nell’ambito dei requisiti di
efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa.

La complessita istituzionale della Camera di Commercio, nelle sue sfaccettature
normative, organizzative, tecnologiche economico-finanziarie ed il contesto
fortemente innovativo e dinamico nel quale svolge la propria attivita,
richiedono alla stessa una costante capacitd di adeguamento affinché le linee
strategiche di intervento possano essere sempre coerenti con le attese del
sistema imprenditoriale locale.

La nuova struttura organizzativa che si andra a definire con ’innesto di una
nuova figura dirigenziale rafforzera peraltro quel carattere di complessita che
gia la Camera riveste e che nel recente passato ¢ stata valutata e considerata
come tale dalla Giunta camerale nei suoi aspetti essenziali.

In particolare, la struttura camerale presenta le seguenti caratteristiche:

1)Complessita delle relazioni organizzative, sia in termini di differenziazione
verticale (ossia numero dei livelli organizzativi) , sia in termini di
differenziazione orizzontale (ossia numero delle diverse unita che compongono
una organizzazione),

2)Rilevante numero di imprese iscritte al proprio Registro Imprese,
consentendole di posizionarsi al secondo posto tra ghi Enti Camerali dell’Emilia
Romagna;

3)Ingente numero di variabili economiche gestite (la contabilitd camerale &
strutturata a livello istituzionale e commerciale con un bilancio di notevole
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complessita);

4)Rilevante ammontare del diritto annuale emesso (oltre 15 milioni di Euro
annui}, con inevitabile necessita di gestire pure 1 mancati pagamenti mediante
ruoli esattoriali ovvero atti di accertamento.

.eesOMisgis....

Al termine, la Giunta all’unanimita,

delibera

-di prendere atto della graduatoria finale della procedura di selezione pubblica,

- per esami, per la copertura di n. 1 posto in prova di Dirigente a tempo
indeterminato nel ruolo organico della Camera di Commercio I.A.A. di Modena
che vede vincitore I’ Avv. Massimiliano Mazzini;

-di dare mandato al Segretario Generale di inquadrare I’ Avv. Massimiliano
Mazzini quale Dirigente deila Camera di Commercio di Modena, con
decorrenza ! luglio 2013, mediante stipulazione del contratto individuale di
lavoro;

-di attribuire all’Avv. Mazzini dal 1 luglio 2013 I’incarico di VICE
SEGRETARIO GENERALE VICARIO, attribuzione da ritenersi tacitamente

confermata in caso di esito positivo del periodo di prova di sei mesi di servizio,
stabilito dall’art. 15 del CCNL del 10.4.1996;

-...OMmigsis....

-di assegnare efficacia immediata alla presente deliberazione;

-di omettere parzialmente la pubblicazione del presente provvedimento per
ragioni di riservatezza.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
- F.T0 (ERIO LUIGIMUNARI)  Fr.T0 (MAURIZIO TORREGGIANI)



