
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 12,00 41.779 15.062 578 56.263

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 41.779 6.985 48.764

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O0D0I96

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 12,00 32.390 3.958 2.041 632 37.757

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 12,00 30.809 3.811 3.952 564 38.008

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 36,00 86.454 9.675 6.633 1.702 101.060

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 95,58 219.756 1.313 19.823 15.991 4.057 252.826

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 8,00 17.638 203 1.492 1.648 439 20.542

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 11,81 24.062 2.010 1.451 760 26.763

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 201,58 414.194 1.778 34.841 32.240 8.833 474.220

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 81,89 162.474 13.626 9.353 2.379 183.074

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 36,00 68.876 5.768 4.282 1.296 77.630

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 22,00 40.802 3.417 3.166 775 46.610

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 18,00 32.477 2.727 1.349 423 36.130

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 51,65 91.026 7.623 3.964 675 101.938

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 12,00 20.810 1.743 1.297 406 23.444

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00 20.446 617 1.764 1.620 399 24.048

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 12,00 19.677 1.648 1.849 685 22.489

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 646,51 1.365.449 3.911 135.973 90.836 24.603 1.571.566

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50% 

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


