COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

|Tabe]la 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MELNJ;E:?I'?R?'I') STIPENDIO R.LA. : (?ET?I't’.:igICE TF:E;}?E?TA AR;[;; gggébﬁnm DFTSI‘\SE:;['EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 Ants AD31 AD3Z ADIE AD4E A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 12,00 39.979 14,894 54.873
DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D,0. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ, FUORI D.O.art. 110 ¢.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 12,00 39.979) 6.817 46.796
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUEL| 0D0185

ALTE SPECIALIZZ. IN D.0. arl.110 .1 TUEL 000195

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DEAQD 12,00} 28.343f 3.625 31.968]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
|POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
[POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
[POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 44,00/ 93.308| 435 14.318 108.151
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 |
[POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 96,81 197,383]( 2.399) 19.122] 218.904
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 59,15 109.454|( 305 5.508] 115,265
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 347,64 634.980|| 6.096 57.168}] 698,244
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 44,11)| 77,635 874 3.268]( 81.777
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 12,00{ 20.473)| 1.719)| 22,192
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 46,00 76.429)| 7.525 83,954
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 8,00 12.969 12.969
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000

POSIZ, ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ, ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 12,00]} 18.809 1.579 20.388
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
IPOSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12.00]| 18.230 617 1.582) 20.429
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 12,00]f 17.540 1,473 19.013
|POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 |

TOTALE 720,70]] T385.601 T0.700)] T38.500]] 7534923

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)

(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare; "istruzioni generali e specifiche di comparto™)

(**) il numero delle mensilila va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “isiruzioni generali e specifiche di comparto ")
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\Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (%)

VOC| DI SPESA
Tl RETRIBLZIC 1\211; ‘?:ZA. INDENNITA'DIf  COMPENSI Actﬂmhz.“ FONDCO COMPENSI  [IINCENTIV] PER] ROGTILE MINALE ARRETRATI ?\]E‘I(‘TS:KI;:?I:
CJ\\T(;S\Y}"‘\ A VI::EM\D'T(A f‘i':‘:::;\lltz EDI P:?::‘; g‘;?' Asg:g:’:fk:) COMMA S || STAFFCOLLA | ONERI RISCHI m::ﬁm = SPECIF PRODUTTIVIT||  FUNZIONI SE:':?‘ZIF.“‘\ :}S":&\E[ Ct M\N_I)Mumrsm ANNI ! i+ TM“::,"N AR TOTALE
i " e LE POSIZIONE RISULTATO TER, DLOS. BORAZIONE E DISAGT QUALE DIR. RESPONSAR. A TECNICHE IND SCAVALC CCATO PRESS( PRECEDENTI | INDENNITA'
q P ilo Cod. 13172001 CFNFRALF LAMMNE VARIF
!sono avidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 EJT 2] ¥ ]2£ 1418 14-24 S190 8604 S710 S615 S630 S720 5740 S750 ST6HL S998 5999 T101

ISEGRETARIO A 000102

ISEGRETARIC B 000103

SEGRETARIC C 000485
|SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 201 138.462) 20.573) 168.326
DIRETTORE GENERALE 0D00A7

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUOR! D.O.art110 ¢.2 TUEL | 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 201l 41.538] 22,500 64.329
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0185

ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 ¢.1 TUEL 000195

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DEA0O 213 14.760) 4.800) 623 179 20.584
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000

POSIZ ECON. DS PROFILIACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ, ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051480 700 42.722| 14.100) 2.252 10.586 724 700) 71.784
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 _u

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 1.480 13.848| 4.500) 4.058}f 8.2086)f 99.872| 1,860 2.407 136,959
POSIZIONE ECONOMICA D2 046000 821 3.016] 2.5 63475 4.322 2.698 76.832|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 4.763) 15.718] 7.500) 338 048] 12.074) 10457 387.458)
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 582 1.675 41.524) 348, 13 44 442
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 154 550) 11.519 831 13.054
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 573 2.099] 2.000 44.027 847 50.446
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO G4 056000 97| 347] 6.908| 7.353)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 OB7AQ0

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. EGON. BS PROFILI AGCESSO B3 037402

POSIZ, ECON, B5 PROFILIACCESSO B1 037403 141 4541t 1.05%! 0.386) 62 11.101
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036404

POSIZ. ECON. B4 PROFILIACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 055000

POSIZIONE ECONCMICA B3 034000 137 arz|f 2.500) 0.386] 85 320f 12.880
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA AS DA5000 132 3sefl 2.000 8.53 85| 11.119)
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA AZ 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 00 TUEL (b) 000096

TOTALE 10.375] 251,337 75.473 32.853 179} 1.058 24,708 642163 20.250) 18.273|| 1.076.867

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistica (es.:tipog chimico edile I .portierato, ecc )

{b) cfr " istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario™

(*) gli imparti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “Istruzioni generali e specifiche di compario™)
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavore (*)

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 8.078
GESTIONE MENSE L010
|[EROGAZIONE BUONI PASTG LO11 44.109
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 16.408
BENESSERE DEL PERSONALE L0S0 25.000
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 11.898
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110 22.754
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015
|RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
INDENNITA" DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 5.705
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 637.778
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR © ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 170.310
IRAP P061 173.044 l&lg::merclale
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P0O71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P0O74
|SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. (-) P090
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

ATTENZIONE & stata dichiarata IRAP commerciale. Controllare I'importo inserito!

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (")

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(™) campo riservato allinserimente delle infermazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imborsi effettuati (PO71, PO74). Eventuali note

su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della S1_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imborsi ricevuti (P90, P098, P099). Eventuali

nole su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1



