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L’art. 6 del d.lgs. 150/2009, così come modificato dal d.lgs. 74/2017, prevede che “gli Organismi indipendenti di 

valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti 

nell'amministrazione, verificano l'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il 

periodo di riferimento e segnalano la necessità o l'opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo 

di indirizzo politico-amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto 

dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'amministrazione”. 

In coerenza con le previsioni normative, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Camera 

di Commercio di Modena attualmente vigente1 prevede (par. 3.3) la realizzazione di un monitoraggio intermedio 

con cadenza semestrale, al fine di verificare lo stato di avanzamento dei propri obiettivi; le risultanze emerse sono 

sottoposte a valutazione dell’OIV, “esprimendo un giudizio sui risultati raggiunti attraverso il confronto tra i livelli 

di performance conseguiti e programmati”, individuando gli eventuali scostamenti e le relative cause nonché 

proponendo “azioni correttive o di miglioramento” da gestire, ove necessario, mediante un aggiornamento del 

Piano della performance (par. 3.4 del SMVP). 

Lo scrivente OIV ha ricevuto dall’Ufficio Controllo di Gestione, in data 9 settembre, il report di monitoraggio della 

performance. Corre l’obbligo di specificare in proposito che il ciclo 2022 è stato caratterizzato da una profonda 

incertezza normativa e metodologica, dovuta ai continui rinvii delle scadenze e contestuale mancata 

approvazione di alcuni atti normativi fondamentali per la regolamentazione operativa del Piano Integrato Attività 

e Organizzazione che - ai sensi del D.L. DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 

2021, n.113 - contiene la pianificazione della performance e degli obiettivi anticorruzione negli Enti pubblici; 

nonostante ciò la Camera di Commercio: 

a) ha comunque provveduto ad approvare in prima istanza ed in via provvisoria l’Albero della Performance 2022-

24 con delibera di Giunta n. 13 del 27 gennaio 2022, al fine di impostare comunque correttamente l’attività 

camerale nelle tempistiche ordinarie 

b) ha approvato il proprio PIAO 2022-2024 (e quindi il sistema di obiettivi strategici/operativi ed individuali in 

via definitiva) il 30/06/2022, con Delibera presidenziale d’urgenza. 

Ciò premesso, dopo aver analizzato le risultanze dei report formalizzati in collaborazione con la Struttura Tecnica 

di Supporto, nella tabella che segue si riporta il quadro riepilogativo (a livello di obiettivi strategici) dei risultati 

conseguiti in relazione ai livelli di performance programmati (con target parametrati al primo semestre di attività). 

 

AMBITO STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO 
GRADO 

RAGGIUNGIMENTO 
VALUTAZIONE PESO 

1 - COMPETITIVITÀ 
DELLE IMPRESE 

301 - Internazionalizzazione 99,07% • • • 33,34% 

401 - Digitalizzazione, sviluppo e 
qualificazione aziendale dei prodotti 

95,18% • • • 33,33% 

402 - Orientamento al lavoro 85,00% • • • 33,33% 

2 - COMPETITIVITÀ 
DEL TERRITORIO 

600 - Promozione infrastrutture 100,00% • • • 25,00% 

601 - Marketing territoriale 93,04% • • • 25,00% 

700 - Ambiente 33,89% • • • 25,00% 

701 - Tutela della legalità 93,61% • • • 25,00% 

 
1 approvato con delibera di Giunta n. 233 del 16 dicembre 2021 previo parere positivo dello scrivente OIV  
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AMBITO STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO 
GRADO 

RAGGIUNGIMENTO 
VALUTAZIONE PESO 

3 - COMPETITIVITÀ 
DELL'ENTE 

801 - Semplificazione procedure a carico 
delle imprese 

90,00% • • • 33,34% 

802 - Efficienza e qualità dei servizi 72,30% • • • 33,33% 

803 - Trasparenza e anticorruzione 79,50% • • • 33,33% 

 

Sulla scorta di quanto osservato, l’OIV segnala che: 

A. alcune situazioni intercettate dagli indicatori (soprattutto obiettivi 700, 402 e 802) sono destinate a 

migliorare, in quanto relative ad interventi ed azioni programmate nel secondo semestre di attività dell’Ente 

ed in via di realizzazione 

B. sussistono comunque alcune criticità che potrebbero compromettere il pieno raggiungimento degli obiettivi 

prefissati 

Pur prendendo atto di quanto specificato, considerando che gli obiettivi (e relativi indicatori/target) sono stati 

valutati in fase di approvazione del PIAO al 30 giugno, si propone di non intervenire ulteriormente in corso 

d’opera. 
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