Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza

della Camera di Commercio di Modena

Avv. Stefano Bellei

PEC: cameradicommercio@mo.legalmail.camcom.it

Oggetto: Proposte ed osservazioni ai fini dell’aggiornamento del Codice di Comportamento del
Personale della Camera di Commercio di Modena.

Il/La sottoscritto/a

in qualita di

in rappresentanza di’

Vista la Bozza del Codice di Comportamento del Personale della Camera di Commercio di Modena
pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente;
Visto il Codice di Comportamento generale dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 cosi come modificato
dal D.P.R. 81/2023);

FORMULA

le seguenti proposte di modifiche, osservazioni e/o integrazioni:

1 Indicare I'eventuale tipologia di soggetto (organizzazione di categoria, associazione sindacale, associazione di consumatori e
utenti, C.U.G., ecc.)
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