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Nel presente documento, si provvede all’esame della Relazione sulla performance della Camera di
commercio di Modena inerente alle risultanze consuntive dell’esercizio 2024, con la quale U'ente
effettua il rendiconto di quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-26 in
ordine alla prima annualita del triennio, approvato con Determina presidenziale d'urgenza n. 2/u del 30
gennaio 2024 (link) e aggiornato, limitatamente all'Albero della performance, con delibera di Giunta
n.140 del 30 luglio 2024 (link).

Tale analisi € ilmomento culminante di una serie di valutazioni condotte sulla reportistica predisposta
dalla Struttura camerale di supporto all’Organismo e delle relative e conseguenti interlocuzioni. Si &
tenuto altresi conto delle valutazioni infrannuali gia effettuate dal precedente Organismo indipendente
di valutazione, contenute nel Verbale sugli esiti del monitoraggio intermedio delle performance del 22
luglio 2024 (reperibile nel sito istituzionale dell’ente al seguente link).

Le valutazioni sono state successivamente affinate dallo scrivente Organismo in sede di elaborazione
della Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni del 22 aprile 2025 (reperibile a questo link nella sezione “Controlli e rilievi
sull’amministrazione”).

Infine, € stata analizzata nel merito la Relazione sulla performance 2024 predisposta dalla Camera di
commercio di Modena e pervenuta con congruo anticipo nella sua versione consolidata e conforme a
quanto approvato dalla Giunta con deliberazione n. 110 del 27/05/2025.

L’istruttoria di validazione ha permesso di asseverare i seguenti elementi:

®» nella Relazione di cui trattasi viene garantita la compliance rispetto ai principi stabiliti nelle vigenti
disposizioni normative in materia nonché nelle Linee guida succedutesi nel corso degli anni da
parte dei vari organi d’indirizzo, con particolare riferimento da ultimo alle specifiche Linee guida di
Unioncamere nazionale per la Relazione sulla performance del maggio 2020;

®» jdati e le informazioni contenute nella Relazione sulla performance per 'anno 2024 della Camera
di Modena risultano coerenti con i contenuti delle corrispondenti sezioni del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2024-26, riportando in maniera esaustiva tutti i risultati relativi agli obiettivi
inseriti nel suddetto Piano, sia strategici, che operativi e individuali;

®» si & tenuto adeguatamente conto, in sede di misurazione e valutazione delle performance, degli
obiettivi connessi alle dimensioni della prevenzione della corruzione, della trasparenza e della
parita di genere;

®» laddove necessario, gli esiti della fase di valutazione della performance sono stati utilizzati a
corredo di quanto emerso nella fase di misurazione, prevedendo appositi commenti esplicativi
circa gli eventuali scostamenti piu significativi dei valori consuntivi rilevati rispetto ai target
programmati;

®» e misure elementari utilizzate per alimentare i dati e gli indicatori confluiti nella Relazione sulla
performance 2024 sono affidabili, grazie al ricorso, laddove possibile, a banche dati e fonti esterne
“certificate” ovvero, negli altri casi, alle risultanze acquisite mediante un flusso adeguatamente
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strutturato dalla funzione di controllo strategico e di gestione dell’ente (colloqui e
documentazione), in modo da poter effettuare i necessaririscontri e le dovute verifiche di coerenza;

®» la metodologia di calcolo del “Grado di raggiungimento” degli obiettivi e dei correlati indicatori €
stata correttamente applicata, seguendo una prassi consolidata e mettendo a frutto la possibilita
di disporre della strumentazione integrata nella piattaforma digitale del sistema camerale,
all’interno della quale € possibile fare ricorso a degli algoritmi definiti in maniera rigorosa e operare
le opportune configurazioni per garantirne il funzionamento in ossequio a quanto previsto nel
Sistema di misurazione e valutazione dell’ente;

®» lavalutazione complessiva della performance organizzativa & correttamente derivata a partire dalle
valutazioni dei diversi obiettivi strategici/operativi, applicando un meccanismo di “risalita”
codificato a monte e che consente di determinare per step successivi le ponderazioni in grado di
esprimere le performance sintetiche peridiversi “livelli” (performance di ente, di ambito strategico,
di unita organizzativa);

®» dal punto di vista complessivo, la Relazione sulla performance 2024 viene ritenuta
sufficientemente comprensibile, presentando un adeguato equilibrio tra esaustivita delle
informazioniriportate e, al contempo, connotandosi per sintesi e chiarezza, grazie anche all’utilizzo
efficace di rappresentazioni grafiche; ai fini della fruibilita del documento, si apprezza altresi la
scelta di focalizzare, per taluni argomenti, gli elementi salienti, provwedendo al contempo
all’estrapolazione di specifici contenuti di dettaglio in appositi allegati per poter condurre eventuali
approfondimenti, laddove d’interesse.

Sulla base di quanto sopra espresso, 'Organismo Indipendente di Valutazione in composizione
monocratica, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009:

VALIDA

la Relazione sulla performance della Camera di Commercio di Modena per ’anno 2024.

Il presente documento viene trasmesso agli Organi della Camera di commercio di Modena con
richiesta di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale, nell’apposita sezione.

Organismo Indipendente di Valutazione
in composizione monocratica

Biagio Caino Dott. Biagio Caino
05.06.2025
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