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L'anno 2022 il giorno 12 del mese di gennaio alle ore 10.00, FAvv. Stefano Bellel, in qualita di Segretario Generale,
adotta la seguente determinazione in merito al’argomento sottoindicato:

Determinazione del Segretario Generale n° 11 del 12/01/2022

OGGETTO: Procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 6 posti nel profilo
professionale di “Assistente Amministrativo Contabile” Cat. C del CCNL Funzioni Locali, a tempo
pieno ed indeterminato. Nomina Commissione Esaminatrice.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'art. 4, D. L.gs 30/03/2001, n. 165;

Vista la L. 28 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) che, al comma 450 del'art. 1 prevede, a decorrere
dal 1 gennaio, la possibilitd di procedere al’assunzione di nuovo personale nel limite delia spesa corrispondente
alle cessazioni dell'anno precedente, al fine di assicurare Finvarianza degli effetti sui saldi di finanza pubblica;

Richiamata la Deliberazione Giunta Camerale n. 118 del 29.6.2021, con la quale é stato approvato il documento di
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021 - 2023 e con la guale sono state definite le

modalita di copertura dei fabbisogni stessi;

Preso atto che con Determinazione n. 374 del 23.11.2021 & stata indetta la procedura di mobilita in oggetto;

Ritenuto ora di dover procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice;

Letto lart. 14 del “Regolamento Camerale sulle modalitd di acquisizione del personale”, approvato con
Deliberazione del Consiglio Camerale n. 30 del 20.12.2002, che disciplina le modalitd di composizione delia

Commissione Esaminatrice;

Considerato che entro la data di scadenza dellAvviso di cui trattasi sono pervenute n. 11 domande di
partecipazione alla procedura;

Letto l'art. 3 dellAvviso di Mobilita di cui trattasi, in base al quale “la selezione viene svolta da apposita
commissione, nominata con atto del Segretario Generale ed ¢ composta da tre esperti con competenze
adeguate ai profili professionali del personale da acquisire. Le funzioni di segretario della Coemmissione
sono svolte da un dipendente inquadrato in categoria D.

La Commissione & integrata da un esperto nefla valutazione motivazionale e psico-attitudinale iscrittc allOrdine
degli Psicologi”;

Dato atto che ai componenti della Commissione dipendenti del’Ente non spetta alkcun compenso, trattandosi di
funzione rientrante nell'ordinaric assolvimento delle attivith di lavoro;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali recante
disposizioni per I'adeguamento del’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 2016/679 - come modificato dai

Decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246;

In forza del D. Lgs. n.165/2001, richiamato il D.M. 20/10/2021 e il provvedimento della Giunta Camerale n. 191 del
28/10/2021,

determina
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-di nominare componenti della Commissione Esaminatrice per la selezione di n. 6 unita di personale in prova nella
Cat. "C1" - profilo professionale di "Assistente Amministrativo - Contabile" del ruolo organico della Camera di
Commercio di Modena tramite procedura di mobifitd, i signori:

- Presidente: Avv. Stefano Bellei - Segretario Generale della Camera di Commercio

- Membri Effettivi:

+ Avv. Massimiliano Mazzini - Vicesegretario della Camera di Commercio;
*» dott.ssa Caryn Vallesi - Psicologa;

« dott.ssa Maria Isabelia Tricase - funzionario della CCIAA di Modena.

-di nominare quale segretario verbalizzante della Commissione il dott. Daniele Marra, funzionario di categoria “D”
della CCIAA di Modena;

-di dare atto che i Commissari, ai sensi e per gli effetti degli artt, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, dovranno
rendere le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita per la presente nomina;

-di dare atto che il compenso per la partecipazione alla Commissione di valutazione da parte dei componenti
esterni e il rimborso per le spese di trasferta, se ed in gquanto spettanti sara oggetto di successiva
quantificazione e determinazione sulla base delle disposizioni normative e regolamentari vigenti;

-di dare atto che ai componenti interni della Commissione dipendenti del’Ente non spetta alcun compenso
trattandosi di funzione rientrante nel normale novero delle attivita di lavoro;

-di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dellEnte.




